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1. DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

i.  CARACTERISTICAS DEL CENTRO EN CUANTO A UBICACION, ALUMNADO,
EQUIPO DOCENTE, ESPACIOS, ETC.

El IES Gallicum es un centro que imparte las siguientes ensefanzas:
12 ESO + PAI

292 ESO + PAI+ PDPS (UIEE)

32 ESO + DIVER

42 ESO + DIVER

/ Electricidad y Electrénica
FP DE GRADO BASICO

Servicios Administrativos.

BACHILLERATO:
=  HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
= CIENCIAS
FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO:

= Gestion Administrativa

» |nstalaciones Eléctricas y Automaticas
FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR

* Administracién y Finanzas
» Automatizacién y Robdtica Industrial

En Educacién Secundaria Obligatoria el centro oferta el Itinerario Bilinglie
segln el modelo BRIT aragonés.

Una de las particularidades del IES Gallicum es que desde su construccién se
ha ido quedando pequeno y por dos veces se ha ampliado, de manera que hay tres
edificios, uno de los cuales (el que alberga los niveles de 12, 22 y 32 de ESO mas la
secretaria y el despacho de la Direccidon del IES) dista de los otros 400 metros
aproximadamente.

Esto genera la mayor parte de los problemas de organizacién escolar, pues

conlleva importantes retrasos de los profesores que tienen que desplazarse de un



edificio al otro para dar clase. Por otra parte, hace que no haya espacios para los
distintos departamentos didacticos en uno de los edificios y no permite reutilizar

aulas para los alumnos.

Esta situacion se ha convertido, ademas, en un elemento a tener en cuenta
de cara a la convivencia escolar ya que en el edificio en que acuden a clase los
alumnos de 19, 22 y 32 de ESO las normas se adaptan a esta edad y son distintas que

en el otro:

- No se puede salir del recinto a lo largo de la mafiana sin autorizacion del

Tutor o Jefatura de Estudios.
- Hay un Jefe de Estudios que ejerce su autoridad en todo el edificio.
- Hay profesores que realizan Guardias en los periodos de recreo.

- Se realizan actividades deportivas en los recreos coordinadas por algunos

profesores.

El I.LE.S. “Gallicum” es un centro rural que se encuentra situado en el término
municipal de Zuera, dentro de la comarca geografica del Bajo Gallego, y acoge
alumnado de San Mateo de Gallego, Villanueva de Gallego, Ontinar del Salz y, en
algunos casos, de Huesca y Zaragoza. Los colegios adscritos se han reducido
considerablemente con la creacidn del IES Villanueva de Gallego y la transformacion
en Centro Integrado del CEIP Galo Ponte de San Mateo de Gallego. Actualmente solo
continua adscrito el CEIP Oddn de Buen (Zuera) y el colegio de Ontinar del Salz,
dependiente del CRA Bajo Gallego. Hay en la zona, ademas, una Escuela Familiar
Agraria, dos Centros Privados Concertados y una Extension de la Escuela Oficial de
Idiomas n? 2 de Zaragoza, que comparte las instalaciones del Edificio Viejo del

Instituto por las tardes.

El municipio de Zuera estd geograficamente ubicado entre la depresién del
Ebro y las Sierras exteriores prepirenaicas. Esta recorrido por el rio Gallego como
curso fluvial principal y cuenta con una altitud media que ronda los 300 m. Su
situacion estratégica respecto al eje del rio Gallego, dentro del corredor norte-sur, y
sus excelentes comunicaciones con Zaragoza (a 27 Km) y Huesca (40 Km), mediante
la autovia Somport-Sagunto, le confieren un potencial muy importante de desarrollo

econémico y demografico.



La industria es el sector en auge en la actualidad, habiendo desbancado a las
tradicionales actividades agricolas y ganaderas. El desarrollo de suelo industrial y las
grandes operaciones urbanisticas que estan teniendo lugar en los municipios de la
comarca, sumadas a su potencial medioambiental, fruto de un medio natural bien
conservado y del impulso a la calidad ambiental de los servicios ofrecidos, hacen de

esta zona una de las de mayor proyeccién dentro de la provincia.

En los ultimos afios se estan produciendo importantes desplazamientos de
empresas y servicios hacia la zona, anteriormente implantadas en Zaragoza, Madrid,
Pais Vasco, etc., destacando entre ellas las dedicadas al almacenaje, la logistica y la
industria carnica. Esto explica que la poblacién de la comarca haya aumentado
considerablemente en los ultimos 20 afios, con un incremento de poblacion

extranjera.

Esta circunstancia ha motivado que la poblacidn del municipio esté por debajo
de la media de la comunidad en cuanto a envejecimiento y por encima en cuanto a

poblacion extranjera.

En segundo lugar, la fuerte demanda de mano de obra no cualificada ocasiona
que parte de nuestro alumnado, tras completar la etapa de escolarizacién obligatoria,
abandone sus estudios. Sin embargo, el alumnado que finaliza sus estudios de
Formacidn Profesional goza de mejores expectativas de empleo.

Y en tercer lugar, el creciente asentamiento en la zona de poblacién
inmigrante tiene evidentes implicaciones en la organizacién del Instituto, siendo ya
un recurso organizativo basico el aula de espainol y necesario potenciar con nuevas
medidas educativas la transicién linglistica y cultural del alumnado inmigrante.

Este entorno, en profundo proceso de transformacién, nos proporciona
recursos, contextos y colectivos sociales con los que interactuar de multiples formas:

= Las relaciones con el Ayuntamiento, constantes y fluidas, nos han permitido
promover de forma conjunta iniciativas tan interesantes como los cursos de
preparacién para las Pruebas de Acceso a Ciclos Superiores. Especialmente
fructifera ha sido la colaboracion con el Servicio de Juventud, el Area de

medioambiente y la Biblioteca del Ayuntamiento de Zuera.



= Las estrechas relaciones del Centro con las Empresas colaboradoras en la
Formacioén en Centros de Trabajo (FCT) garantizan unas practicas de calidad

para nuestro alumnado de Formacién Profesional especifica.

ii. SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO. IDENTIFICACION Y
ANALISIS DE LOS CONFLICTOS MAS FRECUENTES, SUS CAUSAS, QUIENES ESTAN
IMPLICADOS EN ELLOS Y DE QUE FORMA INCIDEN EN EL AMBIENTE DEL
CENTRO.

Los mayores problemas se encuentran en los dos primeros cursos del primer
ciclo de secundaria. La conflictividad disminuye mucho a partir del segundo ciclo de

secundaria. En los cursos superiores lo que si aumentan son las faltas de asistencia.

Respecto a la conflictividad es importante indicar que la mayoria de las faltas
corresponden a un nimero muy pequefio de alumnos que concentran en ellos buena

parte de las faltas de comportamiento contrarias a nuestro plan de convivencia.

Los conflictos mas frecuentes son diversos: deterioro de material o
instalaciones del centro, faltas de respeto a compafieros y personal del centro, mal
uso de las nuevas tecnologias que, a veces, derivan en conflictos que tienen lugar en

las redes sociales...

Las causas son multiples porque un centro educativo no es ajeno a lo que pasa
en la sociedad. Cada vez se estan normalizando mas los insultos y las faltas de respeto
como forma de afrontar los conflictos o las divergencias de opinidn, generando
modelos negativos para la convivencia presentes continuamente en los medios de
comunicacion y redes sociales. Estos modelos de relacidn en ocasiones se reproducen
ante un conflicto escolar o son parte del problema que lo genera.

También hemos visto aumentar los problemas de salud mental en nifios y
adolescentes que influyen en el clima de convivencia del centro. Estos problemas
pueden motivar situaciones dificiles de resolver porque los centros educativos
carecen de medios para hacerlo y las soluciones aportadas por la Administracion son

insuficientes.



2. RESPUESTAS DEL CENTRO EN ESTAS SITUACIONES DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR. IMPLICACION DEL
PROFESORADO, ALUMNADO, PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y FAMILIAS.

CONDUCTAS CONTRARIAS
(Decreto 73/2011, de 22 de marzo, art. 58)

MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS

(De las medidas, se aplicaran aquellas que se consideren apropiadas a cada conducta)

RESPONSABLES

1. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro docente, especialmente de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

1. Interrumpir el normal desarrollo de la clase
2. Otrasincidencias (estas u otras similares):
- Hacer tarea de otra asignatura.
- Levantarse sin permiso.

e Charla con el profesor responsable para buscar una rectificacion de la conducta.

4. Lareiteracion de conductas contrarias a las normas de
convivencia a lo largo del curso escolar.

(art. 60.8)
Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro
(art. 60.5) En las excursiones con pernocta, los alumnos que tengan en los 3 meses anteriores al viaje,
4 amonestaciones de faltas de respeto, faltas graves, reincidentes.. que no sean retrasos, deberes,
faltas injustificadas podran ser sancionados con la no participacién en la actividad

e Sustitucién del recreo por una actividad alternativa relacionada con la norma incumplida. Profesorado
- No respetar el turno de palabra . . . . .
. o e Recuperara el trabajo fuera del horario lectivo, en casa o en el propio centro. Tutor/a.
- No participar en clase, estando distraido y con : ., . ) . L
. . . e La reiteracion supone una amonestacion por escrito (art. 60.2) Direccion
desinterés. Pasarse notitas. s 5n del d h dir al € ; dias lecti 0.8
- Vocear por la ventana. e Suspensién del derecho a acudir al Centro entre uno y cinco dias lectivos. (art. 60.8)
- Desobedecer al profesor/a
- Hacer preguntas fuera de contexto.
. . L e Amonestacion por escrito (art. 60.2).
3. Entrar en un aula interrumpiendo su actividad » P ( . ) . B . Profesorado
e Suspension del derecho a acudir al Centro entre uno y cinco dias lectivos. (art. 60.8)
e 3 amonestaciones: aviso a la familia, al tutor y a Jefatura de Estudios.
e 4 amonestaciones: Suspension del derecho a acudir al Centro entre uno y cinco dias lectivos. Tutor/a

Jefatura de Estudios
Direccion

de las orientaciones del profesorado.

2. La sistematica falta de realizacion por parte del alumnado de las actividades educativas orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento

1. No realizar las tareas encomendadas
2. No traer el material necesario
3. No seguir las indicaciones del profesorado

e Charla con el profesor responsable para buscar una rectificacion de la conducta.
e Sustitucién del recreo por una actividad relacionada con la norma incumplida.

e Recuperarad el trabajo fuera del horario lectivo, en casa o en el propio centro.

e La reiteracidon supone una amonestacion por escrito (art. 60.2)

Profesorado




CONDUCTAS CONTRARIAS

(Decreto 73/2011, de 22 de marzo, art. 58)

MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS

(De las medidas, se aplicaran aquellas que se consideren apropiadas a cada conducta)

RESPONSABLES

3. Las conductas que dificulten o impidan a los demas alumnos el ejercicio de su derecho a aprender o el cumplimiento del deber de estudiar.

1.

Comportamientos que alteran la convivencia entre los
miembros de la Comunidad Educativa

- Falta de respeto

- Desobediencia
Impedir o dificultar el derecho de sus compafieros/as
a disfrutar de las actividades dentro o fuera del
centro.

e Charla con el profesor responsable para buscar una rectificacion de la conducta.
e Sustitucion del recreo por una actividad alternativa relacionada con la norma incumplida.

® | a reiteracion supone una amonestacion por escrito (art. 60.2)
® Suspension del derecho a acudir al Centro entre uno y cinco dias lectivos. (art. 60.8)

Profesorado
Jefatura de Estudios
Direccion

4. Faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o la realizacién de actividades complementarias

. . . ., . Profesorado
1. Entrar en clase después de que haya sonado el timbre | e 3 retrasos supondran una amonestacion escrita (art. 60.2) Tutor
e Tres faltas sin justificar dan lugar a una amonestacién escrita (art. 60.2)
e Realizacidn de trabajos especificos en horario no lectivo (art. 60.3) Profesorado
L e Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro | Tutor
2. Faltas injustificadas -
(art. 60.5) Jefatura de Estudios
e Cuando el alumno sea menor de 16 afios, el centro pondra en marcha, ademas, las actuaciones de | Direccion
prevencion del absentismo escolar en las condiciones legalmente establecidas.
3. Los alumnos menores de edad no pueden salir del
centro durante la jornada escolar sin el consentimiento
expreso de sus padres o tutores legales: en el Edificio . . . . I -
p ,p & o Si fuera visto fuera del centro o reincorporado al mismo por parte de la Guardia Civil o la Policia
Nuevo, personandose en el centro a recogerlos ellos o - . L . . .
. . . Municipal la direccién del centro avisara a la familia. Jefatura de estudios
persona autorizada; en el Edificio Viejo con -, . . .,
. s e Amonestacion escrita (art. 60.2). Direccion
autorizacion escrita firmada por sus padres o tutores » ) . 3 .
legales e Suspensidn del derecho a acudir al Centro entre uno y cinco dias lectivos. (art. 60.8)
En los recreos podrdn salir fuera del Centro,
Unicamente, los alumnos del Edificio Viejo.
4. Encontrarse fuera del aula entre clase y clase e Charla con el profesor responsable para buscar una rectificacién de la conducta Profesorado
5. Iral bafio sin permiso e Amonestacion escrita, en su caso (art. 60.2).




CONDUCTAS CONTRARIAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS RESPONSABLES

(Decreto 73/2011, de 22 de marzo, art. 58) (De las medidas, se aplicaran aquellas que se consideren apropiadas a cada conducta)

5. Cualquier acto de incorreccién o de desconsideracion hacia el profesorado o hacia otro miembro de la comunidad educativa, incluyendo los realizados
por medios virtuales.

e Pedir disculpas al ofendido.
1. Nodirigirse con el debido respeto a cualquier miembro e Amonestacion por escrito (art. 60.2) Profesorado

de la comunidad educativa P T Jefatura de estudios
® Suspension del derecho a acudir al Centro entre uno y cinco dias lectivos. (art. 60.8)

e Pedir disculpas al profesor/a.
e Amonestacidn escrita, en su caso
e Suspension del derecho a acudir al Centro entre uno y cinco dias lectivos. (art. 60.8)

Profesorado
Jefatura de estudios

2. No seguir las orientaciones del profesor y/o mostrarle
respeto y consideracion.

3. No cumplir los habitos basicos de higiene y guardar la e Advertencia verbal. Profesorado
debida compostura en su indumentaria y en sus e Comunicacion a la familia. Tutor/a
actuaciones e Amonestacion escrita

. e Pedir disculpas a la clase. Profesorado

4., Copiar en un examen . . . -

e Las medidas se aplicardn segun los criterios de cada departamento.
e 12vez.- Amonestacion escrita. El aparato queda retirado en Jefatura de Estudios durante el resto
L . L. de la jornada escolar o expulsidn del centro entre 1y 5 dias.

5. Usar el movil o cualquier aparato electrénico dentro de ) ) . .

. o . e 22 vez - Amonestacién escrita. El aparato queda retirado en Jefatura de Estudios 1 semana Profesorado
cualquier edificio o en el patio del EN de 8.30 h a 14:30 . - . .
durante la jornada laboral o expulsion del centro entre 1y 5 dias Jefatura de Estudios

h.
e 32yez - Amonestacion escrita. El aparato queda retirado en Jefatura de Estudios 15 dias durante

la jornada laboral o expulsién del centro entre 1y 5 dias

6. Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los demdas miembros de la comunidad educativa de reducido valor econémico.

e Reparar los dafios causados
e Abonar el importe derivado de la reparacion del dafio.

. . Profesorado
. . . e En caso de no presentarse el autor/es, la falta sera asumida por la clase en la que se produzca el .
1. Sustraer materiales o equipamiento del centro dafio Jefatura de estudios.
) Secretaria.

e Amonestacién por escrito (art. 60.2)
e Suspensidn del derecho a acudir al Centro entre uno y cinco dias lectivos. (art. 60.8)




MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS
(De las medidas, se aplicardn aquellas que se consideren apropiadas a cada | RESPONSABLES
conducta)

CONDUCTAS CONTRARIAS

(Decreto 73/2011, de 22 de marzo, art. 58)

7. Causar pequeiios danos en el material o en las instalaciones del centro o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

e Reparar los dafios causados Profesorado
1. Ensuciar paredes, suelos y mobiliario en general. e Abonar el importe derivado de la reparacion del dafio. Jefatura de estudios.
e Amonestacion por escrito (art. 60.2) Secretaria.
. . . . N . Profesorado
2. Arrojar desperdicios u otros objetos al suelo o patio, e Limpieza del patio durante, al menos, un recreo. .
. L, . Jefatura de estudios.
escupir... e Amonestacion por escrito (art. 60.2) ,
Secretaria.

e Reparar los dafios causados
e Abonar el importe derivado de la reparacion del dafio.

" . . . , . Profesorado
3. Causar dafios en los materiales, instalaciones del e En caso de no presentarse el autor/es, el desperfecto sera asumido por la clase en la que se Jefatura de estudios
centro y los jardines. produzca el dafio. , ’
Secretaria.

e Amonestacion por escrito (art. 60.2)
e Suspension del derecho a acudir al Centro entre uno y cinco dias lectivos. (art. 60.8)

8. La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los miembros de la comunidad educativa o la discriminacion leve por cualquiera de
las razones enumeradas en el articulo 2.6 de este decreto.

1. Criticas injustas proferidas con animo de desacreditar,
deshonrar o calumniar

2. Desacreditar el trabajo del profesorado, actuando
contra la libertad de ensefianza

3. Discriminacion hacia otros miembros de la Comunidad
Educativa

e Pedir disculpas al ofendido.
e Amonestacion por escrito (art. 60.2)
e Suspensién del derecho a acudir al Centro entre uno y cinco dias lectivos. (art. 60.8)

Profesorado
Jefatura de estudios

4. Tenencia y/o utilizacién de objetos peligrosos que
puedan ocasionar dafios a los miembros de la
comunidad educativa

5. Agresiones fisicas o verbales, peleas... asi como las
amenazas o coacciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

e Pedir disculpas al ofendido.
e Amonestacion por escrito (art. 60.2)
e Suspensidn del derecho a acudir al Centro entre uno y cinco dias lectivos. (art. 60.8)

Profesorado
Jefatura de estudios




CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJU

(Decreto 73/2011, de 22 de marzo, art.64)

MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS
(De las medidas, se aplicaran aquellas que se consideren apropiadas a cada conducta)

1. Los actos de indisciplina y las ofensas graves contra miembros de la Comunidad Educativa.

RESPONS

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro.
(art. 65.2)

1. Falta de respeto a cualquiera de los miembros de la o Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a 5 dias Profesorado
comunidad educativa: malas contestaciones, tono de voz lectivos e inferior veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y como resultado de la Jefatura de
y/o gestos inadecuados, no respetar las correcciones instruccién del correspondiente procedimiento conciliado o comun,. (art. 65.5). Estudios
disciplinarias del profesorado,... e Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior Direccién
veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y como resultado de la instruccion del
correspondiente procedimiento conciliado o comun,. (art. 65.5).
2. la reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a lo largo de un mismo curso escolar.
e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro.
(art. 65.2) En las excursiones con pernocta, los alumnos que tengan en los 3 meses anteriores al viaje,
4 amonestaciones de faltas de respeto, faltas graves, reincidentes.. que no sean retrasos, deberes,
faltas injustificadas podran ser sancionados con la no participacion en la actividad Profesorado
1. Reiteracién de conductas contrarias a las normas de o Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a 5 dias Jefatura de
convivencia lectivos e inferior veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y como resultado de la Estudios
instruccién del correspondiente procedimiento conciliado o comun,. (art. 65.5). Direccion
e Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior
veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y como resultado de la instruccién del
correspondiente procedimiento conciliado o comun,. (art. 65.5).
3. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del centro
e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro.
1. Llainduccién publica a la realizacion de faltas graves. (art. 65.2)
2. Otros actos injustificados: e Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a 5 dias Profesorado
- Alborotos colectivos realizados en el centro. lectivos e inferior veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y como resultado de la Jefatura de
- Ausencias colectivas sin autorizacién previa. instruccién del correspondiente procedimiento conciliado o comun,. (art. 65.5). Estudios
3. Las huelgas realizadas sin ser comunicadas a la Direccién e Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior Direccion

del centro

veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y como resultado de la instruccién del
correspondiente procedimiento conciliado o comun,. (art. 65.5).




MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS
(De las medidas, se aplicardn aquellas que se consideren apropiadas a cada | RESPONSABLES
conducta)

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

(Decreto 73/2011, de 22 de marzo, art.64)

4. La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la discriminacién grave por cualquiera de las razones enumeradas en el
articulo 2.6 de este decreto. El acoso o la violencia contra las personas, asi como la incitacidn a realizar estas actuaciones

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro. (art. 65.2)
e Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo

1. Agresiones fisicas o verbales, peleas... asi como las amenazas o . , . . . . , . . . .
superior a 5 dias lectivos e inferior veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o

coacciones a cualquier miembro de la comunidad educativa.

. e, . . tutores legales y como resultado de la instruccion del correspondiente Profesorado
2. Tenencia y/o utilizacion de objetos peligrosos que puedan . . , .
. o . . . procedimiento conciliado o comun,. (art. 65.5). Jefatura de Estudios
ocasionar dafios a los miembros de la comunidad educativa ., . . . . , . L
e Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a 5 dias Direccion

(cuchillos, navajas, palos, spray, armas,..)

: - - lecti inferior vein fas lecti revi i la famili res legal
3. Cualquier otra actividad que perjudique la salud. ectivos e inferior veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y

como resultado de la instruccidn del correspondiente procedimiento conciliado o
comun,. (art. 65.5).
e Cambio de grupo (art. 65.3)

5. Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad educativa

e Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro. (art. 65.2)

e Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o

1. Consumir, vender o facilitar drogas dentro del recinto escolar o en . N . Profesorado
. . . . tutores legales y como resultado de la instruccién del correspondiente .
actividades organizadas por el centro (incluidos alcohol y tabaco) L . . Jefatura de Estudios
. o procedimiento conciliado o comun,. (art. 65.5). . .,
2. Incitar a otros compafieros/as al consumo de drogas. Direccién

e Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a 5 dias
lectivos e inferior veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y
como resultado de la instruccidn del correspondiente procedimiento conciliado o
comun,. (art. 65.5).)




CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

(Decreto 73/2011, de 22 de marzo, art.64)

MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS
(De las medidas, se aplicaran aquellas que se consideren apropiadas a cada conducta)

RESPONSABLES

6. La exhibicion de simbolos o emblemas y la realizacidn de actos que inciten a la violencia o que atenten contra la dignidad de las personas y contra los

derechos humanos.

Exhibir simbolos racistas que inciten a la violencia, o
de emblemas que atenten contra la dignidad de las
personas y de los derechos humanos
Mmanifestacion de ideologia que preconicen el
empleo de la violencia, la apologia de los
comportamientos xendfobos o de terrorismo

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro. (art.
65.2)

o Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a 5 dias lectivos
e inferior veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y como resultado de la instruccién
del correspondiente procedimiento conciliado o comun,. (art. 65.5).

e Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior
veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y como resultado de la instruccion del
correspondiente procedimiento conciliado o comdun,. (art. 65.5).)

Profesorado
Jefatura de Estudios
Direccion

7. La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion para atentar contra la dignidad de cualquiera de los miembros de la

comunidad educativa, dentro o fuera del recinto escolar

Uso grave del movil u otros aparatos electrénicos
(fotos o grabaciones)

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro. (art.
65.2)

o Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a 5 dias lectivos
e inferior veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y como resultado de la instruccién
del correspondiente procedimiento conciliado o comun,. (art. 65.5).

e Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior
veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y como resultado de la instruccion del
correspondiente procedimiento conciliado o comdun,. (art. 65.5).)

Profesorado
Jefatura de Estudios
Direccion

8. La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de documento académicos o docentes

Identificarse falsamente utilizando la identidad de
otra persona o negarse a la identificacion.

Alterar documentos o informes del centro o falsificar
los mismos.

Suplantar a un compafiero en actos realizados por el
centro.

Sustraer documentos tales como informaciones
evaluaciones, examenes...

e Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro. (art.
65.2)

o Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a 5 dias lectivos
e inferior veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y como resultado de la instruccién
del correspondiente procedimiento conciliado o comun,. (art. 65.5).

e Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior
veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y como resultado de la instruccion del
correspondiente procedimiento conciliado o comun,. (art. 65.5).)

Profesorado
Jefatura de Estudios
Direccion




CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

(Decreto 73/2011, de 22 de marzo, art.64)

MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS
(De las medidas, se aplicaran aquellas que se consideren apropiadas a cada conducta)

RESPONSABLES

9. La sustraccidon de materiales o equipamiento de centro o de pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa de gran valor educativo o

econémico

Sustraer objetos o pertenencias de miembros de la
comunidad educativa o del centro

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro. (art.
65.2)

e Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a 5 dias lectivos
e inferior veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y como resultado de la instruccion
del correspondiente procedimiento conciliado o comun,. (art. 65.5).

e Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior
veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y como resultado de la instruccién del
correspondiente procedimiento conciliado o comun,. (art. 65.5).)

Profesorado
Jefatura de Estudios
Direccion

10. Causar dafios graves por uso indebido
educativa.

o intencionado en los locales, material o documento del centro o en los bienes de otros miem

bros de la comunidad

Causar rotura o desperfectos graves de los locales
o materiales del centro.

Causar desperfectos graves en las pertenencias de
otros miembros del centro: libros, objetos
personales, coches...

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro. (art.
65.2)

o Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a 5 dias lectivos
e inferior veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y como resultado de la instruccion
del correspondiente procedimiento conciliado o comun,. (art. 65.5).

e Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior
veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y como resultado de la instruccién del
correspondiente procedimiento conciliado o comun,. (art. 65.5).)

Profesorado
Jefatura de Estudios
Direccion

11. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad

Incumplimiento de las medidas correctoras

impuestas por el profesorado.

e Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro. (art.
65.2)

e Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a 5 dias lectivos
e inferior veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y como resultado de la instruccion
del correspondiente procedimiento conciliado o comun,. (art. 65.5).

e Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior
veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y como resultado de la instruccién del
correspondiente procedimiento conciliado o comun,. (art. 65.5).)

Profesorado
Jefatura de Estudios
Direccion




PROTOCOLO FRENTE A CONDUCTAS DISRUPTIVAS DEL

ORDEN EN CLASE

CONDUCTAS PERTURBADORAS DEL ORDEN EN CLASE

/

MEDIDAS CORRECTIVAS

PROPIAS DEL \

PROFESOR/A

NO FUNCIONAN, CASOS LIMITE,

- Amonestacion verbal (publica o privada)
- Utilizacion de la agenda
- Informacion al tutor y a los padres.
- Realizacion de trabajos comunitarios

y/o reposicion de desperfectos.
- Realizacion al final de la clase, durante el
recreo o al final del dia de tareas
encomendadas.

.

HAY QUE PONER EN PRACTICA

PROTOCOLO DE ACTUACION

v

fuera del aula

El profesor de aula manda a un alumno/a

NO

A 4

El alumno/a habla
con
Jefatura de
Estudios y
vuelve al aula

N
e
S/

El profesor/a:
Redacta /a
amonestacion y lo
anota en SIGAD
Informa al tutor y a la
familia

El alumno va a
Jefatura de Estudios con
tarea




3. RELACION CON LAS FAMILIAS Y EL ENTORNO. FORMA Y GRADO DE APERTURA DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA AL BARRIO, ZONA, INSTITUCIONES, ETC.

La participacidon de todos los sectores del IES tiene una gran importancia a la
hora de conseguir un éptimo funcionamiento. Consideramos en primer lugar cudles
son los cauces de participacion prescritos por ley para cada sector. A continuacién
describiremos los medios para impulsar su cooperacién.

Los Sectores implicados en el IES son los siguientes:

- El alumnado.

- Las familias.

- El personal de administracién y servicios (PAS).

- El profesorado.

- Empresas y asociaciones.

PROCEDIMIENTOS DE PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES SECTORES

En cuanto al alumnado, cada grupo de alumnos elige democrdticamente a su
delegado y el subdelegado. Todos los delegados del IES forman parte de la Junta de
Delegados coordinada por Jefatura de Estudios. Existe la posibilidad de formar,
participar y colaborar con asociaciones de estudiantes. Son los delegados los
responsables de transmitir la informacidn recibida de Jefatura de Estudios, y son el
enlace entre los alumnos y los profesores. Ademas, el alumnado participa en el
Consejo Escolar con representantes elegidos mediante elecciones establecidas.

También estos forman parte de la Junta de Delegados.

Respecto a las familias, cuentan con diversos cauces de comunicaciéon. En
primer lugar, los padres y las madres tienen la posibilidad de formar parte del AMPA.
El AMPA esta gestionada por una Junta que se encarga de poner en marcha
actividades dirigidas a la formacién de sus hijos, asi como también apoya y colabora
en cualquier iniciativa que redunde en la mejora de la convivencia. Particularmente
destacable es la labor que desempenan con el Banco de Libros, que en el IES Gallicum
se extiende también a las ensefianzas de FP y Bachillerato con el gran esfuerzo que
eso supone. Por otra parte, las familias cuentan con representantes en el Consejo

Escolar. Ademads, las familias pueden comunicarse con el profesorado a través de los



tutores, de los profesores de cualquier departamento, personalmente y a través de

los medios informaticos.

En cuanto al personal de administracidon y servicios (PAS), este colectivo
también cuenta con una representacion proporcional en el Consejo Escolar. Las
personas que forman parte de él también colaboran en muchas actividades que

mejoran la convivencia en el centro.

El Profesorado del instituto se constituye en el Claustro. También participa en
el Consejo Escolar. Cada departamento didactico cuenta con un representante en la
Comision de Coordinacidn Pedagdgica, que se relune periédicamente para coordinar
e informar de las diferentes actividades o criterios pedagdgicos y normativa que llega
de las instituciones. Por otro lado, los profesores tutores mantienen reuniones
semanales con Jefatura y con la Orientadora, para tratar las cuestiones relevantes y
relacionadas con los alumnos en el aula. Al menos, trimestralmente, los equipos
educativos se relnen para explicar los resultados académicos y asi revisar las
actuaciones con los alumnos, detectar y proponer actuaciones diferentes para la
mejora del aprendizaje y rendimiento de cada alumno y en general del aula.

Ademas, el centro tiene relacion con diferentes empresas y asociaciones, a
través de las cuales, se facilitan las practicas de los alumnos de ciclos formativos, asi
como actividades extraescolares. A continuacidn en esta tabla, reflejamos los medios

previstos para relacionar a los distintos sectores del centro.

ALUMNADO FAMILIAS PROFESORADO P-A-S-
ALUMNADO Junta de Consejo Escolar | Aulas Servicios
delegados. Tutorias Generales
Consejo Escolar Actividades Actividad
extraescolares cotidiana
Consejo Escolar
FAMILIAS Consejo Escolar | Consejo Escolar | Consejo Escolar | Consejo Escolar
Ampa
PROFESORADO | Aulas Horas de visita Claustro, CCP
Tutorias Tutoria Consejo Escolar
Actividades Consejo Escolar | Equipo de
extraescolares Convivencia
Consejo Escolar Equipos
educativos
P.A.S. Servicios Actividad Consejo Escolar | Asambleas
Generales cotidiana
Actividad
cotidiana




Por otra parte, el IES Gallicum mantiene unos vinculos muy estrechos con los
centros de Educacion Infantil y Primaria que tiene adscritos (CEIP Odén de Buen y
CRA Bajo Gdéllego de Ontinar). Tal es asi que a lo largo del curso colaboran
mutuamente en las diferentes actividades que los centros van proponiendo. No
obstante, y desde hace algunos afios, el traspaso de informacion de los nuevos
alumnos que entran al instituto se realiza durante los meses de abril, mayo y junio de
diferentes formas. Durante el mes de abril, Jefatura de estudios se pone en contacto
con los centros de Infantil y Primaria para que los alumnos de nueva incorporacién al
instituto planteen todas aquellas dudas que tengan. Jefatura de Estudios junto con
los tutores de 12 de ESO seleccionan a una serie de alumnos del instituto de cada una
de las localidades en las que se ubican los centros adscritos, con quienes se comentan
las preguntas recibidas por los diferentes centros adscritos. Mas tarde, un dia del mes
de mayo por la tarde, se acude a los alumnos de 62 de Primaria en las diversas
localidades para contestar in situ a todas sus dudas y preguntas.

La segunda reunién que se mantiene en los centros de Primaria se realiza
durante el mes de junio con los profesores que dan clase a los alumnos de nueva
incorporacion. En dicha reunién estan, por parte del centro de Infantil y Primaria, los
tutores de los alumnos de 62 de primaria, Jefatura de Estudios y la persona que lleva
a cabo los servicios de orientacidon, apoyo y refuerzo en el centro y por parte del
instituto, la Jefa del Departamento de Orientacién y Jefatura de Estudios. Alli se
analizan las necesidades educativas de cada uno de los alumnos que se van a
incorporar al centro. Por Ultimo, se realiza una reunién entre los tutores que imparten
62 de primaria y los jefes de los departamentos de Lengua, Matematicas e Inglés en
el IES Gallicum, para valorar qué aspectos pueden mejorar de cara a afrontar el
comienzo de la Educacion Secundaria Obligatoria lo mejor preparados posible.

Asimismo, el Instituto realiza visitas formativas a distintas instituciones y

entidades tanto publicas como privadas, entre las que se encuentran:
¢ Colegios de la Comarca.
¢ Ayuntamiento de Zuera.
e Biblioteca de Zuera.

e Empresas de Aragdn de todo tipo.



EMPRESAS O INSTITUCIONES EN LAS QUE EL ALUMNADO DE CICLOS
FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL REALIZA LA FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO.

Los alumnos de las familias profesionales desarrollan el médulo de Formacion
en Centro de Trabajo realizando practicas en empresas con las que se mantienen
convenios de colaboracién supervisados por el Departamento de Educacién del
Gobierno de Aragdn. Estas empresas estan ubicadas, principalmente, en el entorno
mas inmediato del Centro, desarrollando su actividad dentro del tejido empresarial
de la Comarca del Bajo Gallego. Excepcionalmente también se realizan en localidades
mas lejanas, cuando se trata de empresas sugeridas por los propios alumnos tras ser
supervisada su idoneidad por los responsables de la familia profesional
correspondiente. Tras la aprobacion de la Carta Erasmus+, los alumnos también

pueden realizar las practicas en paises de la Unidén Europea.

CRITERIOS PARA LA POSIBLE UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEL
CENTRO POR PARTE DE OTRAS INSTITUCIONES

El Centro comparte sus instalaciones con la Escuela Oficial de Idiomas N2 2 de
Zaragoza teniendo ubicada una Extensién de la misma que desarrolla toda su
actividad en horario de tarde, desde las 15:00 hasta las 21:00 horas. Ademas, las
instalaciones pueden ser utilizadas para otro tipo de actividades de caracter publico
como charlas, cursos, seminarios, actividades deportivas, etc. tras su aprobacién por

el Consejo Escolar.

4. PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR Y COMUNICACION DEL MISMO A LAS
FAMILIAS.

En el mismo momento en el que el tutor detecta la reiterada ausencia de un
alumno sin causa justificada por la familia, el primer paso sera contactar con esta. Si
la situacién persiste, el tutor informa a Jefatura de Estudios, quien nuevamente se
comunicara con la familia, bien mediante llamada telefénica, bien mediante correo

electrdnico, citando a la familia para hablar con ella en el centro.



Si a pesar de estos pasos, el alumno sigue sin venir de manera regular al
centro, Jefatura de Estudios elaborara un informe de comunicacién para los Servicios

Sociales que a su vez informaran a la Comisién de Absentismo de la zona.

Una vez realizada la comunicacién seran los Servicios Sociales quienes
llevaran el seguimiento del alumno a través de los informes que, de manera

periddica, les proporcionard Jefatura de Estudios.

Las reuniones prefijadas con los Servicios Sociales y con la Comisién de
Absentismo Escolar de zona se realizan en cuatro sesiones a lo largo del curso: una a
principio de curso y otra en cada uno de los trimestres. No obstante, si Jefatura de
Estudios lo considera necesario, dicha comunicaciéon puede realizarse en cualquier

momento del curso.

5. EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS REALIZADOS EN RELACION, DIRECTA
INDIRECTA, CON LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Una de las sefias de identidad del Gallicum ha sido siempre la atencién a la
diversidad y la preocupacién por la convivencia. Por eso el instituto ha venido
realizando con regularidad a lo largo de los ultimos 20 afios un Seminario de
Convivencia anual. Algunas de las iniciativas que surgieron en él dieron como
resultado el antiguo Plan de Convivencia del Centro, el Plan de Acogida para el
alumnado inmigrante y la reflexién de muchos aspectos recogidos en el Plan de
Atencidn a la Diversidad. Anualmente se sigue realizando esta actividad de formacidn
enfocada principalmente a promover el bienestar emocional de todos los miembros

de la comunidad educativa del IES Gallicum.

Otro momento importante para nuestro centro fue la celebracion del 25
aniversario del instituto, momento en el que se llevaron a cabo varias actividades en
las que participd toda la comunidad educativa. En primer lugar se hizo un mural, que
actualmente cuelga de la fachada del Edificio Nuevo, formado por piezas
ensambladas realizadas por cada una de las clases del centro, el AMPA y el PAS, bajo
la direccién de Fernando Malo. También se organizé una excursién al Gallego y se
celebré un acto en el Teatro Reina Sofia que culmind con un agape en el que
participaron muchas personas de la Comarca vinculadas con el instituto a lo largo de

los afios.



Actualmente es el Equipo de Convivencia e Igualdad quien desarrolla las lineas

de actuacion en este ambito. Ademas de implicarse en la celebracién de fechas

sefialadas como el Dia contra la violencia de género (25 de noviembre), el Dia de la

Paz (30 de enero) o el de la Mujer (8 de marzo) y la creacidn del espacio de Bienestar

en el Edificio Nuevo, estd desarrollado algunos programas que estan influyendo

positivamente en el instituto: Alumnado Ayudante, Tutorias Afectivas o

Individualizadas, Practicas Restaurativas, Mediacién. A continuaciéon pasamos a

explicar estos programas.

En el curso 2016-17 se puso en marcha el Programa de Alumnado Ayudante,
un sistema de ayuda entre iguales, en el que, con la colaboracidn y supervision
del profesorado, se constituye un grupo de alumnos voluntarios capaz de
escuchar, acompaiiar y ayudar a otros compaiieros, constituyendo un equipo
de ayuda que actla con supervisién y acompafiamiento del profesorado.
Todo ello se articula a través de los Observatorios de la Convivencia por
niveles educativos (19, 22 y 32 de ESO).

Las tutorias Afectivas o Individualizadas, aunque muchos docentes las llevan
a cabo de manera informal, se han implantado el curso 2023-24 de forma
reglada con un protocolo de actuacién establecido. Consiste en que un
docente, que generalmente no le da clase, tutoriza de forma voluntaria a un
alumno concreto. Para ello es necesaria una buena seleccién del alumnado
receptor y el consentimiento de sus familias.

Las practicas Restaurativas buscan dar una respuesta educativa a las
sanciones impuestas a los alumnos por faltas contra la convivencia. También
se ha establecido un protocolo de actuacién que establece qué alumnos
pueden acogerse a esta medida, las medidas contempladas y los recursos
humanos que se hacen cargo de ellas. Es muy importante que las familias
aprueben y apoyen dichas medidas.

La Mediacién, que también se realiza de manera informal en muchos casos,
busca la resolucién pacifica de conflictos. Para ello se ha establecido un
protocolo para que el proceso de la mediacién quede registrado y se genere
un documento que contemple las medidas a las que se comprometen ambas

partes.



Por otra parte, todos los cursos se realizan, al menos, dos actividades en las
que participa toda la comunidad educativa. Una de ellas es la carrera solidaria que se
celebra el ultimo dia del primer trimestre, justo antes de las vacaciones de Navidad.
Este evento se organiza junto con los colegios Odén de Buen, El Pilar y San Gabriel,
de Zuera. La otra actividad es la Jornada de las Comidas, que se celebra el ultimo dia
del segundo trimestre. Consiste en un concurso de comidas en torno a un tema, que
sirve sobre todo como jornada festiva de convivencia. Esta actividad obtuvo el Premio

del Gobierno de Aragdn a las buenas practicas en materia de convivencia.

Cabe afadir que desde los diferentes departamentos también se vienen
realizando actividades que mejoran la convivencia: excursiones, talleres diversos,
intercambios, charlas, exposiciones, decoracién tematica (Halloween, Navidad, dia

de la mujer, dia del libro, etc.) participacidon en concursos, torneo de ajedrez, etc.

6. OBJETIVOS GENERALES Y PRIORIDADES EDUCATIVAS EN RELACION A LA
CONVIVENCIA

1. Implicar a la comunidad educativa en los procesos de reflexion y accién que
ayuden a prevenir conflictos de convivencia en el centro.

2. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre su papel activo e implicacidn para
reconocer, evitar y controlar los conflictos de convivencia en el centro.

3. Favorecer la escucha activa, la asertividad y la toma de decisiones por
consenso.

4. Promover la participacion y difusién de las estrategias y dispositivos de ayuda
existentes tanto en el centro como en el entorno.

5. Crear procedimientos para expresar de manera pacifica las tensiones y
desacuerdos que puedan darse, asi como ensefiar técnicas para resolucion de
conflictos de manera positiva, constructiva y no violenta a través de, por
ejemplo, la mediacién.

6. Mejorar el clima de convivencia en el centro para conseguir una educacién de
calidad tanto en el ambito académico como en el personal.

7. Establecer, incrementar y consolidar las relaciones del centro con otros
agentes externos: unidades y servicios de las diferentes administraciones

publicas, asociaciones y entidades sin dnimo de lucro.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Facilitar al alumnado la participacion en la elaboracién de las normas de
convivencia.

Fomentar la accidn tutorial como mecanismo para desarrollar la convivencia
dentro del grupo y establecer una coordinacién adecuada con el equipo
docente.

Favorecer el didlogo entre todos los miembros de la comunidad educativa
para prevenir conflictos y mantener relaciones fluidas entre todos los sectores
implicados.

Fomentar el ejercicio responsable de los valores democraticos y de la libertad
individual, favoreciendo el espiritu critico y el respeto hacia los demds y hacia
el entorno en general.

Favorecer la integracidén de todos los alumnos en el centro y en el aula sin
ningun tipo de discriminacion promoviendo la aceptacion de todos

Conocer y apreciar los valores positivos de las diferentes culturas que integran
la realidad del centro e inculcar respeto por la diferencia.

Desarrollar en los alumnos habilidades como la comprensidn, la empatia, la
cooperacion, la reconciliacion, el uso responsable de las redes sociales...
Fomentar el uso responsable de las redes sociales.

Promover la actuaciéon del Observatorio de Convivencia para conocer en
profundidad la realidad del centro y establecer las medidas oportunas
Fomentar la participacion y difusién de estrategias y mecanismos de ayuda
en el centro y fuera de él.

Prevenir el acoso entre iguales, protegiendo a todo alumno de agresiones
fisicas o morales, haciendo hincapié en la deteccidon y resolucién de
comportamientos xenéfobos y homéfobos.

Resolver los problemas mediante la negociacién y el esfuerzo conjunto del
profesorado y el alumnado partiendo de la aceptacion de la existencia de
conflictos interpersonales y grupales.

Realizar las reuniones y acciones formativas pertinentes para conseguir los

objetivos mencionados.



7. MEDIDAS ESPECIFICAS, PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

i.  PREVENCION E INTERVENCION CONTRA EL ACOSO ESCOLAR.

Tras la Resolucién del 19 de Agosto de 2018 del Gobierno de Aragdn sobre el
protocolo de accién inmediata ante posibles situaciones de acoso escolar, el centro
posee un programa de intervencion con los alumnos para la prevencién del mismo,

asi como un protocolo de actuacién ante la sospecha de dicha situacién.

Ante la definicién de acoso como “La intimidacidon y el maltrato entre
escolares de forma repetida y mantenida en el tiempo casi siempre lejos de los
adultos, con la intencion de humillar y someter abusivamente a una victima indefensa
por parte de un abusén o un grupo de matones, a través de agresiones fisicas,
verbales y sociales y con consecuencias de victimizacién psicoldgica y rechazo social”,
cualquier miembro de la Comunidad Educativa que detecte una situacion de riesgo
para un alumno del Centro deberd presentar una instancia en secretaria (anexo I-a)
gue inmediatamente serd tenido en cuenta por el Equipo Directivo, quien decidira si
se comienza o no con el protocolo de acoso. En cualquier caso el primer paso a seguir
es la proteccion del alumno “posible acosado”.

Una vez decidido comenzar el protocolo, se nombrard un Equipo de
Valoracidn; el Equipo Dlrectivo informara a Inspeccién Educativa asi como al Equipo
de Orientacion Educativa de Convivencia Escolar que asesorara al centro. El Equipo
de Valoracion entrevistara a los alumnos “posibles acosados” y “posibles
acosadores”, asi como a sus respectivas familias y a aquellos alumnos que hayan
podido ser testigos de estos actos.

Una vez realizado el trabajo de investigacion y las entrevistas pertinentes, el
Equipo de Valoracion decidira si hay o no acoso escolar y la sancidn para el alumno
“posible acosador”.

En cualquier caso desde el primer momento se realizard una revision,
supervisidon y seguimiento de los alumnos afectados hasta final de curso. En caso de

ser necesario se remitira un informe al tutor de dichos alumnos del préximo curso.



ii. PROTOCOLO DE PREVENCION DE IDEACION SUICIDA

Cada vez son mas frecuentes los casos de alumnado que evidencia problemas
relacionados con un malestar emocional que, a veces, se manifiesta en
comportamientos que entrafian ideacion suicida. Por ese motivo el Gobierno de
Aragdén ha establecido un protocolo que sirve para detectar esos casos y buscar
soluciones estableciendo una red en la que intervienen también el Servicio Social de
Base vy la Unidad de Salud Mental Infanto Juvenil (USMIJ). Este protocolo esta

recogido en los Anexos.

iii. FOMENTO DEL USO DE LAS REDES SOCIALES SEGURAS

Dentro del Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT) se trabaja el uso
responsable de las redes sociales, como uno de los principales problemas de la
sociedad actual, la cual vive inmersa en el uso continuado de las nuevas tecnologias.

En general, a través de las distintas areas se trabaja de manera transversal
este uso seguro y responsable de las redes sociales, y de manera mas especifica el
centro lleva a cabo las siguientes actuaciones:

° Charlas de la Guardia Civil (Plan Director) sobre los Riesgos asociados

a las nuevas tecnologias y al uso de redes sociales (12 ESO).

° Programa “Riesgos de internet” (22 ESO)

iv. DESARROLLO DE PROGRAMAS QUE FAVORECEN LA CONVIVENCIA

Como ya se ha explicado en un punto anterior, en el IES Gallicum se
desarrollan una serie de programas que pretenden favorecer un clima de convivencia
adecuado y mejorar el bienestar emocional del alumnado y personal del centro.
Dichos programas son los de Alumnado Ayudante, Tutorias afectivas o

Individualizadas, Practicas Restaurativas y Mediacion.

v.  PLANIFICACION

La planificacién de la puesta en practica del Plan de Convivencia a lo largo del curso se
concreta tanto en el Plan de Accién Tutorial como en la programacion del trabajo del
Equipo de Convivencia. Pero ademads afecta a muchos aspectos del centro en el que

estan involucrados alumnado y profesorado. Algunas lineas de actuacion son:



1. MEJORA DEL CLIMA DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

1. Estructuras de apoyo simétrica: programa de Alumnado Ayudante:

® Realizar la seleccién y formacién del alumnado ayudante en 12 ESO.
Posteriormente puesta en marcha del observatorio de la convivencia en
este nivel

e Continuar con los observatorios de convivencia en 22 y 32 ESO.

e Intentar implementar el programa en 42 ESO, rescatando al alumnado
ayudante de 32 ESO para poner en marcha el observatorio de la
convivencia en este nivel educativo.

2. Estructuras de apoyo asimétricas:

® Programa de Tutorias Afectivas o Individualizadas:

o Solicitar profesorado voluntario a principio de curso.

o Seleccionar al posible alumnado a partir de las necesidades
detectadas por el equipo docente en la evaluacién inicial o por los
tutores, la Jefatura de Estudios y del departamento de
Orientacion a lo largo del curso.

3. Prevenir el abandono escolar temprano mediante la promocién de los
programas de atencién a la diversidad y actividades inclusivas como el taller de
ajedrez, el huerto escolar o el aula de cocina.

4. Implementar medidas alternativas a la expulsién a través del programa de
practicas restaurativas.

5. Potenciar la realizacién de actividades entre edificios que favorezcan Ia
convivencia de los alumnos mayores con los del Edificio nuevo (actividades de
animacién lectora, divulgacién cientifica, artistica, mesas informativas de las
familias profesionales y realizacion de talleres en el Edificio Nuevo en la

celebracion de la semana de la FP, etc.).
2. CONTROL Y SEGUIMIENTO DE CASOS DE ABSENTISMO ESCOLAR
1. Responsables, con el asesoramiento del Departamento de Orientacién:

a. Profesorado, pasando lista todos los dias y notificando a los tutores la

falta persistente de un alumno o alumna.



b. Tutores:
i.  Repaso semanal de las faltas de asistencia de su grupo.
ii.  Entrevistas con el alumnado y las familias que falten de manera
repetitiva.
iii.  Coordinacion con Jefatura de Estudios y Departamento de
Orientacion.
c. Jefatura de Estudios:
i Seguimiento del alumnado con faltas de asistencia.
ii. Entrevistas con el alumnado vy las familias que falten de manera
repetitiva, en coordinaciéon con los tutores.
iii. Reuniones de la Comision de absentismo de la zona.
iv.  Coordinacidn con servicios sociales
d. Unidades de Acompanamiento y Orientacidn personal y familiar (UAO).
e. Implementar practicas restaurativas alternativas a la expulsidon por

acumulacién de faltas injustificadas.

3. ACTIVIDADES DE DESARROLLO PERSONAL Y GRUPAL COMO PREVENCION DE LOS
CONFLICTOS Y DEL ACOSO ESCOLAR

1. Talleres de habilidades sociales y desarrollo personal centrados en presién de
grupo, control emocional y potenciacion de la autoestima.

2. Deteccién de problemas de relacion en los grupos: dindamicas de conocimiento
grupal uso de sociogramas cuando sea necesario.

3. Colaboracién con entidades locales o comarcales: Zuera Solidaria, Cruz Roja,
Residencia de Mayores, Colegios e institutos de Zuera, Ontinar, Villanueva de
Gallego y San Mateo de Gallego

4. Actividades de convivencia desarrolladas para todo el centro: Carrera Solidaria
intercentros, Dia de las Comidas, manifiesto por la Paz, semana del Amory de la
Amistad.

5. Actividades de formacién para alumnado y familias sobre uso responsable de
nuevas tecnologias: contra el cyberbulling, la difusién de imagenes de caracter
sexual, contenidos ofensivos hacia los otros y los discursos de odio en las redes

sociales.



6. Semana de la interculturalidad, visibilizando las distintas culturas de nuestro
centro.

7. Espacio de bienestar.

8. SOS Adolescentes: programa de atencién psicolégica promovido por el
Ayuntamiento de Zuera.

9. Actos de despedida del alumnado al finalizar las distintas etapas educativas (ESO,

Bachillerato y Ciclos).

4. ACTIVIDADES PROMOTORAS DE IGUALDAD DE GENERO

Concienciacién contra la violencia de género : Actividad en torno al 25 N.
Taller de Rap para FPB.
Talleres de prevencién de violencia de género (Mancomunidad).

Murales coeducativos.

v A o hdoE

Celebracién del Dia de la Mujer (8M).

8. DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y
RECURSOS: PROPUESTAS DE FORMACION

Se detecta la necesidad de formacidn en materia de convivencia en todos los
miembros de la comunidad educativa, en especial docentes y alumnado, y de una
forma mas especifica en el Equipo de Convivencia del Centro. Esta formacién podria
incluir los siguientes aspectos:

- lgualdad

- Adquisicién de habilidades sociales: asertividad

- Educacidn e inteligencia emocional, incidiendo en aspectos como el

autoconocimiento, el autocontrol y la empatia
- Conocimiento en profundidad de la normativa legal vigente

- Seminarios de las diferentes estructuras relacionadas con convivencia:

Alumnado Ayudante, Tutorias individualizadas.
- Conocimientos practicos sobre mediacion

- Modelos escolares inclusivos y nuevos modelos de gestidén del aula

gue fomenten la convivencia proactiva y restaurativa



- Identificacion y actuaciéon sobre situaciones conflictivas (muy

especialmente el acoso escolar)
- Contenidos relacionados con la accidon tutorial

- Bienestar emocional.

9. ESTRATEGIAS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA

i.  DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Para que el Plan de Convivencia sea efectivo y logre alcanzar los objetivos que
se propone, dicho documento debe ser conocido por todos los sectores de la
Comunidad Educativa y asumido por ellos, de manera que pueda convertirse en la
base de un proceso abierto, colaborativo y de mejora continua. En este sentido, a
continuacion, se plantean algunas medidas para su difusién.

En primer lugar, el Plan de Convivencia estara disponible a través del sitio web
del centro para su consulta por todos los interesados.

Ademas, en las reuniones de tutores con familias al principio de curso, se
informara a éstas de la existencia del Plan de Convivencia, asi como de sus elementos,
objetivos y medidas mas significativos. Esta informacidn se trasladara, asimismo, al
Claustro, al Consejo Escolar y a los miembros de la AMPA del centro.

Por otra parte, se pondran a disposicion de los distintos sectores de la
Comunidad Educativa ejemplares del Plan de Convivencia en la Sala de Profesores y
en la Secretaria del centro.

Se difundira el contenido mas relevante del Plan de Convivencia en las
reuniones de la Junta de Delegados y se informara sobre él de manera mas concreta
en las tutorias de cada grupo de alumnos.

La Comisién de Coordinacidn Pedagdgica y la Comisién de Convivencia
recogeran propuestas relativas al Plan de Convivencia de todos los Departamentos y

trasladaran la informacidn pertinente al resto de la Comunidad Educativa.



ii. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El fundamental proceso de revisidn y valoracién del Plan lo planteamos de
manera sistematizada para garantizar que el centro realmente logre sus objetivos y
avance en la mejora de la convivencia. Esta sistematizacidon se llevara a cabo
mediante tres tipos de evaluaciones: inicial, continua y final, en las que se evaluaran
las actividades realizadas, los materiales y recursos empleados y el grado de
convivencia entre todos los miembros de la Comunidad Educativa: alumnos,

profesorado, familias y personal no docente.

La evaluacidén inicial, que coincide con el diagndstico del Plan, tiene lugar
antes de ponerlo en marcha con objeto de recoger informacion sobre la situacidn de
partida. Para ello se puede hacer uso de datos estadisticos, fichas de observacién,

cuestionarios y graficas a modo de rubrica como la diana de convivencia.

La evaluacién continua o seguimiento se llevard a cabo cada vez que se
desarrolle una actividad especifica y con la observacién de todas las acciones de
convivencia en todos los momentos y en todos los espacios, intentando implicar para
ello atoda la Comunidad Educativa y en especial al alumnado, ya que su participacion
activa les permitira, ademas, realizar una autoevaluacion. De manera mas especifica
el Observatorio de la Convivencia del Consejo Escolar analizara trimestralmente
todos los datos intentando determinar el grado de consecucién de los objetivos
establecidos vy, si es necesario redefinirlos, la eficacia de las actuaciones ejecutadas,
las dificultades encontradas y las oportunidades de mejora. Para esta evaluacién se
pueden emplear rubricas, diarios y cuestionarios de satisfaccion de las actividades.

La evaluacidn final consistird en la elaboracion y difusion de una memoria
anual en la que se recogera y analizard todo el trabajo realizado en materia de
convivencia, incidiendo en la participacion de las personas implicadas y la intensidad
y resultado de las actividades. Ademas, se incluiran las propuestas de mejora y

acciones futuras para el préximo curso.



10. PROCEDIMIENTOS PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON ENTIDADES E
INSTITUCIONES DEL ENTORNO PARA LA CONSTRUCCION DE COMUNIDADES
EDUCATIVAS QUE TRABAJEN POR LA CONVIVENCIA DE CONFORMIDAD CON LAS
LINEAS DE TRABAJO CONTEMPLADAS EN ESTA ORDEN.

El centro colabora con distintas instituciones a lo largo del curso. Para
organizar las distintas actividades se realizan reuniones periddicas ( al menos cuatro
veces durante el curso escolar) con dichas instituciones y se mantiene contacto
permanente en los siguientes foros: Consejo Escolar, AMPA del IES Gallicum,
Diputacién Provincial de Zaragoza, Servicio Social de Base de Zuera, Consejo de la
Infancia y la Juventud del Ayuntamiento de Zuera, centros de Educaciéon Primaria
adscritos al centro, por via telefénica o email con la Guardia Civil y Policia Local,
Instituto Aragonés de la Mujer, Instituto Aragonés de la Juventud, FADEA, vy

Ayuntamientos de Zuera, Ontinar y San Mateo de Gallego.

Las actividades que se organizan a lo largo del curso son;

U En colaboracién con el AMPA

Amaltea: talleres de educacién sexual en 22 ESO y 42 ESO y de parejas
saludables en12 Bachillerato.

Proyecto Hombre de Huesca: talleres de prevencion de drogas

Asociacién 8 de marzo de Zuera: actividades de sensibilizacion contra la
violencia de género

Taller de mindfulnes y gestion de las emociones para alumnos con problemas

de disciplina

EI Policia local y Guardia Civil: charlas del Plan Director sobre drogas,

alcohol, violencia de género, acoso escolar y riesgos de internet

a Biblioteca de Zuera: proyecto anual con todos los centros de Zuera,

actividades de animacidn a la lectura, talleres de escritura creativa, cuentacuentos...

a Servicios Sociales: absentismo con ADCARA, charlas de la ley del
menor con fiscalia de menores, Comisidon de Seguimiento de Prevenciéon y Atencion

de Violencia de Género

a Ayuntamiento: talleres sobre violencia de géneroy concurso de Cortos

por la Igualdad. Carrera solidaria.



EI FADEA: Dia de la Paz, Dia contra la violencia de género, talleres de
tutoria con alumnos de ESO.

EI ZUERA SOLIDARIA y CRUZ ROJA: colaboracion con la Asociacion de
Pilar Comin y la Cruz Roja en la recogida de alimentos y juguetes.

4 Con otros centros educativos de la comarca: Torneo Intercomarcal de
Ajedrez.

U Con Europa: intercambio con centros educativos esuropos,

movilidades de alumnado y profesorado dentro de los proyectos Erasmus+ vy

Cruzando Fronteras.



