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A. Directrices generales

1. Contextualizacion de los objetivos generales de la Educacion
Secundaria Obligatoria en el centro.

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuiré a desarrollar en los alumnos las
capacidades que les permitan alcanzar los siguientes objetivos:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demds personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democradtica.

b) Desarrollar y consolidar hdbitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demds personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas bdsicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas
bdsicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana,
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mds lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos bdsicos de la cultura y la historia propias y de las
demds personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros y el de las otras,
respetar las diferencias, afianzar los hdbitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la prdctica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los hdbitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la
empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

1) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.



Para la consecucion de los objetivos generales de la Educacién Secundaria Obligatoria en
nuestro Instituto, nos apoyaremos en un modelo basado en la participacion de toda
Comunidad Educativa, que de esta forma reconocera los valores y objetivos que se trabajen
como suyos, logrando una implicacién en la dindmica de Centro que contribuird a la mejora
de la ensefianza que pretendemos.

Para desarrollar estos objetivos se pretende:

- Mejorar la comunicacién con las familias. En este sentido, el esfuerzo que hacen los
tutores es fundamental y esperamos que progresivamente dicha comunicacién se vea
reforzada por los medios informaticos, lo que facilitard la comunicacion entre las familias y el
profesorado.

- Prevenir las dificultades de nuestros alumnos. La base de este aspecto radica en cuatro
puntos fundamentales: la evaluacién inicial y las reuniones de equipos educativos; una
adecuada orientacion a los alumnos y a las familias; la continuidad del Programa AUNA; y
finalmente, una adecuada atencion a la diversidad (mediante desdobles, apoyos
individualizados, el Programa de Promocién para la Permanencia en el Sistema educativo, el
Programa de Diversificacidon y el programa de Desarrollo de Capacidades).

- Fomentar y facilitar la Formacion del profesorado en los siguientes campos: nuevas
metodologias en la ensefianza, que favorezcan el aprender a aprender; los programas de
mediacién y resolucidon de conflictos; el uso de las nuevas tecnologias en el aula; y la
formacién en idiomas, iniciativa que se ha visto incrementada con la participacién del centro
en un proyecto Erasmus+ de movilidad del profesorado.

- Mejorar la Convivencia en el Centro. Para ello se trabajara en la prevencién de los
conflictos y el acoso escolar, reforzando la accién tutorial, clave en este tema, con medidas
como el programa de Alumnos Ayudantes o la mediacidn escolar. Consideramos este eje
fundamental para la formacién integral de nuestros alumnos en primer lugar, pero, ademas,
importantisimo para un mayor aprovechamiento del tiempo en el aula, ya que un ambiente
agradable en clase favorece el proceso de ensefianza-aprendizaje, lo cual redunda en un
mayor rendimiento escolar.

- Mejorar el rendimiento escolar. Evitando el fracaso escolar en la medida de lo posible.
Para ello se ponen en marcha diversas medidas:

Optimizar la gestion de los recursos del Centro, como desdobles, apoyos, grupos flexibles,
programas educativos...

Mejorar la conectividad en el Centro, permitiendo el acceso a internet con garantias desde
todas las dependencias del Centro, lo que nos permitira avanzar en el uso de las nuevas
tecnologias en el aula.

Adecuar los espacios disponibles y ampliarlos, de tal forma que nos permitan seguir
atendiendo dignamente a nuestros alumnos.



2. Lineas pedagdgicas y métodos diddcticos

Las lineas pedagdgicas

Durante esta importante etapa educativa, la comunidad escolar del IES Gallicum trabaja
para sentar las bases del aprendizaje de nuestro alumnado, pero sobre todo para asegurar la
capacidad de integrarse en la sociedad como ciudadanos libres, criticos y formados en
valores y conocimientos fundamentales. La labor educativa debe ir dirigida al desarrollo
integral de la personalidad, la adquisicidn de valores, conocimientos, habitos y competencias
gue sean Utiles al alumnado para su integracidn en la ciudadania del siglo XXI. Las lineas de
actuacién propuestas se basan en la formacidn integral, la igualdad, las oportunidades para
todos de desarrollar su potencial y la atencion a la diversidad en un ambiente de convivencia
dialogante y pacifica.

Las lineas de actuacidon propuestas se basan en la formacidn integral, la igualdad, las
oportunidades para todos de desarrollar su potencial y la atencién a la diversidad en un
ambiente de convivencia dialogante y pacifico.

= Potenciamos unos principios metodolégicos que den continuidad y coherencia a las
diversas etapas educativas; en nuestro Centro se llevara a cabo mediante la
coordinacion con los CEIP adscritos y la coordinacién entre los docentes de las diferentes
etapas educativas (Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional).

» las actuaciones educativas estan en consonancia con las caracteristicas de nuestro
contexto (entorno, etapa educativa, edad, caracteristicas del alumnado y familias, etc),
adecuando el "curriculum" a dichas caracteristicas, aprovechando todos nuestros
recursos.

* |ntentamos dar una respuesta adecuada a las necesidades especificas de los alumnos,
teniendo en cuenta los principios de individualizacion, inclusién y atencién a la
diversidad.

= Propiciamos situaciones de aprendizaje que tengan sentido para los alumnos/as, con el
fin de que les resulten motivadoras, asi como de prepararles para participar en la
sociedad que les toque vivir.

= Favorecemos una actitud reflexiva, critica e investigadora, interés por el conocimiento,
la autonomia personal, la valoracién del esfuerzo personal como medio para conseguir
las metas propuestas y la satisfaccion por el trabajo bien hecho.

* La metodologia debe fomentar el aprendizaje activo y participativo del alumnado.

= Procuramos utilizar distintos y variados tipos de actividades, estrategias, etc para que el
aprendizaje sea significativo.

= Establecemos metodologias de trabajo que faciliten la formacién con las nuevas
tecnologias, el anadlisis de la informacidon y su interpretacién, la correccion en la
expresion oral y escrita.

= Fomentamos el trabajo en equipo, tanto en el grupo de profesores como en el grupo de
alumnos.

= La labor docente propiciard el desarrollo integral de la persona, la educacién en valores
y la solidaridad, la convivencia, el respeto a la diversidad, la aceptacion y el
cumplimiento de normas, la igualdad entre mujeres y hombres y el desarrollo del
conocimiento y competencias necesarios dentro de la nuestra sociedad.



= Se pondrd en practica una metodologia abierta y flexible, centrada en el alumnado, que
sea capaz de integrar en cada momento los avances pedagdgicos. Es necesario ir
sustituyendo la idea de ‘'"ensefanza" (unidireccional) por "aprendizaje"
(multidireccional). Para que haya avance, debe haber comunicacién entre las personas
implicadas (entre el alumnado, de éste con el profesorado).

» E|l profesorado sentara las bases para que el aprendizaje sea auténomo y sera el
coordinador y orientador de dicho proceso. Se implicard de forma integral siguiendo una
linea comun con el centro.

= El Centro propiciard espacios y tiempos para facilitar el trabajo en equipo y la puesta en
comun de las innovaciones que el profesorado pueda aportar, procurando en todo
momento apoyar con recursos y espacios la formacion permanente.

* En la medida de lo posible se procurara prolongar nuestro quehacer educativo mas alld
del aula, dedicando tiempo y efectivos humanos y econdémicos a las actividades
complementarias y extraescolares que tengan una finalidad educativa (visitas a lugares
de interés, actos culturales, conferencias, teatro, cine, exposiciones, etc.).

* Entendemos que la colaboracién entre nuestro centro y las familias de nuestro
alumnado es de vital importancia, por lo cual fomentaremos la sintonia entre nuestra
accion educativa y la de los correspondientes tutores legales.

= Periddicamente la comunidad educativa reflexionara sobre su propia tarea educativa y
docente, tomando como programa de dicha reflexiéon los principios y objetivos
educativos propuestos anteriormente.

= Potenciamos la lectura y el uso de la biblioteca como centro animador de la misma.

= Se promoveran el valor por el esfuerzo personal, habitos de vida saludables, el
consumo responsable y el respeto por la naturaleza.

= Se tomardn medidas preventivas ante el absentismo, los problemas y dificultades de
aprendizaje y la falta de disciplina y serdn atendidas implicando a la comunidad
educativa.

® En el aula predominara un ambiente de didlogo, confianza, respeto, seguridad y afecto.

= Proporcionaremos un clima de didlogo, respeto y colaboracién con las familias u otras
entidades participes del proceso educativo de nuestro alumnado fomentando su
inclusién en las actividades del centro.

Los métodos didacticos

Si entendemos los métodos didacticos como los procesos o caminos sistematicos
establecidos para realizar una tarea con el fin de desarrollar capacidades y lograr
aprendizajes en los alumnos, hemos de tener en cuenta que nuestra metodologia debe de
ser variada y diversa, combinando y alternando distintos tipos de actividades y de
agrupamientos.

La eficacia de la metodologia depende de la combinacidn de muchos factores:

- Resultados de aprendizaje u objetivos previstos (objetivos sencillos frente a complejos,
conocimientos frente a destrezas y/o actitudes, etc.)

- Caracteristicas del estudiante (conocimientos previos, capacidades, motivacion, estilo de
aprendizaje, etc.)

- Caracteristicas del profesor (estilo docente, personalidad, capacidades docentes,
motivacion, creencias, etc.)



- Caracteristicas de la materia a ensefar (drea disciplinar, nivel de complejidad, caracter
mas tedrico o practico, etc.)

- Condiciones fisicas y materiales (numero de estudiantes, disposicion del aula,
disponibilidad de recursos, tiempo disponible, etc.).

Todos estos factores que en ocasiones hacen de la practica docente algo incontrolable y no
modificable, nos lleva a no poder elegir un método Unico para el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Ante la variedad de metodologias que existen, creemos que la mejor de ellas es
una combinacién de todas, por lo tanto, incluiremos:

- Partir del nivel de desarrollo del alumnado y de sus aprendizajes previos.

- Asegurar aprendizajes significativos que estén relacionados con sus conocimientos

previos.

- Posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes significativos por si mismos.

- Proporcionar situaciones de aprendizaje que tengan sentido para los alumnos

(motivadores).

- Servir estos aprendizajes en situaciones nuevas

- Servir estos aprendizajes para reflexionar y justificar sus actuaciones.

Es imprescindible la predisposicién, interés y trabajo del alumno para aprender,
teniendo en cuenta todo esto consideramos las siguientes orientaciones metodolégicas:

2.- Papel activo del alumnado (Metodologia activa) que le permita observar, reflexionar,
participar, investigar..., a través del uso de recursos metodolégicos variados: Libros de texto,
libros de lectura, libros de Informaciéon y documentacién, videos, transparencias, material
informatico, biblioteca, talleres, laboratorios, etc.

2.- Formacion individual y personalizada por lo que habrd que tener en cuenta su nivel de
conocimientos y capacidades, sus motivaciones, etc. (Evaluacién inicial). Cuando sea
necesario se realizardn adaptaciones curriculares modificando: material escolar, actividades,
métodos, grupos de trabajo, tiempo y orden de contenidos; y flexibilizando, en cada caso,
los criterios de evaluacidn, aplicdndolos de forma individualizada.

9- Visiéon integradora y funcional del tratamiento de los contenidos, con una
estructuracidn clara, aprovechando el entorno y cercanos a los intereses de los alumnos que
permita su aplicacidn en la vida cotidiana.

2 - Trabajo en grupo, que permita el aprendizaje entre iguales como método poderoso
para lograr la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de capacidades.

59.- Favorecer la autoestima, la autonomia y la autoevaluacién que permita conocerse
mejor y pueda arbitrar medidas para su mejora.

9 - Favorecer aprendizajes futuros: asentar bases que permitan el enriquecimiento cultural
y personal con vistas a cumplir objetivos posteriores.

Para desarrollar esto se establecen los diversos tipos de actividades de:

= |ntroduccidn-motivacidn: Han de estimular el interés de los alumnos por lo que respecta
a la realidad que han de aprender.

= Conocimientos previos: Son los que se realizan para conocer las ideas, opiniones,
aciertos o errores conceptuales de los alumnos sobre los contenidos que se van a
desarrollar; es decir, lo que el alumno ya sabe.

= Desarrollo: Son las que permiten conocer los conceptos, los procedimientos o las nuevas
actitudes, y también las que permiten comunicar a los otros la tarea hecha.




= Sintesis-resumen: Son aquellas que facilitan la relacidon entre los distintos contenidos
aprendidos y favorecen el enfoque globalizador.

= Consolidacidn: Permiten contrastar las ideas nuevas con las previas de los alumnos, asi
como aplicar los aprendizajes nuevos.

= Recuperacién: Son las que se programan para los alumnos que no han alcanzado los
conocimientos trabajados, ni han desarrollado las capacidades previstas.

= Ampliacién: Son las que permiten continuar construyendo conocimientos a los alumnos
gue han realizado de manera satisfactoria las actividades de desarrollo propuestas y
también las que no son imprescindibles en el proceso, estimulando al alumno a
comunicar con una mayor complejidad, precisiéon y riqueza del vocabulario, uso de
estructura mds complejas.

= Evaluacién: Incluyen actividades dirigidas a la evaluacion inicial, formativa y continua
gue no estuvieran cubiertas por las actividades de aprendizaje de los tipos anteriores.

3. Procedimiento para desarrollar la evaluacion de los aprendizajes
de los alumnos.

El proceso de evaluacién del aprendizaje del alumnado se ajustara a lo dispuesto en la Orden
del Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se aprueban el curriculo y las
caracteristicas de la evaluacién de la Educaciéon Secundaria Obligatoria y se autoriza su
aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon.

De acuerdo con esta orden, la evaluacién del alumnado serd integradora, continua y
formativa, y tendra en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su progreso
en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

Esta orden pretende dotar a la evaluacién de un caracter eminentemente formativo al
servicio del proceso de ensefianza y aprendizaje y se integra en el quehacer diario del aula y
del centro educativo. De este modo, la evaluacién se concibe como un proceso que debe
llevarse a cabo de forma continua y personalizada, que ha de tener por objeto la mejora de la
actividad docente, de la calidad de los centros educativos y, especialmente, del aprendizaje
del alumnado.

Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicién de las competencias clave y el
logro de los objetivos de la etapa seran los criterios de evaluacién de las diferentes materias
asociados a las competencias especificas. Dichos criterios de evaluacidon, actian como puente
entre las competencias especificas y los descriptores operativos del grado de desarrollo de las
competencias clave relacionados en el Perfil de salida. Por tanto, la evaluacidn debe
garantizar que al finalizar la Educacidn Secundaria Obligatoria el alumnado haya alcanzado el
grado de desarrollo de las competencias claves relacionado con el Perfil de salida que le
garantice la incorporacidn con éxito a estudios posteriores o su insercidn laboral.

Cumplimentacién de los documentos oficiales de evaluacion.

Los resultados de la evaluacién de las materias o dmbitos se expresardn en los términos
siguientes: «Insuficiente (IN)», para las calificaciones negativas y «Suficiente (SU)», «Bien
(BI)», «Notable (NT)», o «Sobresaliente (SB)», para las calificaciones positivas



Proceso de evaluacion
A lo largo de cada uno de los cursos se realizaran para cada grupo, como minimo, una sesién
de evaluacién inicial, tres sesiones parciales -una por trimestre- y una sesién final de
evaluacién dentro del periodo lectivo. Los centros podran realizar de forma consecutiva la
ultima sesién parcial del curso con la evaluacién final, aunque sus contenidos y efectos serdn
distintos

1. Evaluacion inicial.
Al comienzo de cada curso, el profesorado realizara la evaluacion inicial del alumnado, que
serd el punto de referencia del equipo docente para la toma de decisiones relativas al
desarrollo del curriculo y para su adecuacidon a las caracteristicas y conocimientos del
alumnado, para lo que tendrdn en cuenta la informacion aportada por el profesorado del
curso o del anterior y, en su caso, la utilizacién de otros instrumentos de evaluacidn que se
consideren oportunos. Las caracteristicas de esta evaluacion inicial se concretaran en las
programaciones didacticas de cada materia.
Los equipos docentes determinaran en la programacion didactica, el contenido y la forma de
estas evaluaciones iniciales en cada uno de los cursos, de tal forma que la evaluacion inicial
tenga un caracter institucional, esté planificada y las decisiones adoptadas queden recogidas
en el acta de la sesién de evaluacion inicial.
El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial, adoptara las
medidas de intervencién para aquel alumnado que lo precise.

2. Evaluacion final

Al término de cada curso, en el marco del proceso de evaluacién continua, se valorardn los
resultados obtenidos por cada alumno o cada alumna en las distintas materias o ambitos en
una uUnica sesion de evaluacidn final.

El profesorado de cada materia o ambito, decidira si el alumno o la alumna ha superado los
objetivos, tomando como referente fundamental los criterios de evaluacion de cada materia
asociados a las competencias. Estos criterios de evaluacidon deberan concretarse en las
programaciones didacticas.

Las materias con la misma denominacién en diferentes cursos de la Educacién Secundaria
Obligatoria se consideraran como materias distintas.

Los equipos docentes, coordinados por la persona responsable de la tutoria, asesorados por
el Departamento, Equipo o Servicio de Orientacion del Centro decidiran en la sesién de
evaluacién final la promocion o titulacién del alumnado

4. Disposiciones sobre la promocion y titulacion del alumnado.

Promocidn

Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro seran adoptadas, de
forma colegiada, por el equipo docente durante la sesion de evaluacion final, atendiendo al
logro de los objetivos, al grado de adquisicion de las competencias clave y a la valoracién de
las medidas que favorezcan el progreso del alumno o de la alumna.
El alumnado promocionara de curso cuando el equipo docente considere que la naturaleza
de las materias que, en su caso, pudieran no haber superado, les permite seguir con éxito el
curso siguiente y se estime que tienen expectativas favorables de recuperacién y que dicha
promocién beneficiard su evoluciéon académica.



En todo caso, promocionaran quienes hayan superado la totalidad de las materias o ambitos
cursados o tengan evaluacidn negativa en una o dos materias, independientemente de
cualesquiera que sean estas.

Cuando no se cumplan las condiciones de promocidn, el equipo docente decidird sobre la
conveniencia de la promocién o permanencia en el mismo curso del alumnado. Esta decisidn
se adoptarad tras la deliberacién de todos los miembros del equipo docente hasta alcanzar un
consenso unanime.

En caso de no alcanzarse consenso unanime, la decisién de promocidn al curso siguiente del
alumnado que no cumpla las condiciones, se tomara si, al menos, dos tercios de los
miembros del equipo docente consideran que se cumplen las condiciones establecidas en el
apartado 5.

Los criterios generales que guiaran la actuacidon de los equipos docentes en la toma de
decisiones sobre la promocién del alumnado son:
v'Maximo 3 asignaturas con evaluacién negativa, con o sin ACS.
v'Tener un 4 en una de las materias.
v'Todas las faltas de asistencia deben estar justificadas (menos de un 5% del total sin
justificar)
v'No haya abandono de materia en ninguna de las tres materias: entrega de todas las
tareas y presentacion a todos los examenes (salvo causa justificada)
v'Haya tenido lugar una situacién excepcional y continuada en el tiempo, justificada
personal o familiar durante el curso (por ejemplo, enfermedad) acreditadas
previamente por el tutor/a.

Para entrar en un programa de atencién a la diversidad no hace falta que se cumplan los
requisitos anteriores.

Cuando los equipos docentes decidan la promocion de un alumno o una alumna con
evaluacién negativa en mds de dos materias, deberdn justificar la superacion de los objetivos
y el adecuado grado de adquisicion de las competencias clave a las que se refiere el apartado
Dicha justificacién quedara reflejada en el acta de la sesion de evaluacién. Ademas, debera
establecerse un plan de refuerzo personalizado.

Cuando se dé la promocidn con materias no superadas,

se indicaran las medidas de apoyo que deban ser tenidas en cuenta por el profesorado en el
curso siguiente para que el alumnado pueda proseguir con éxito su proceso de aprendizaje.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos deberdn
matricularse de las materias o ambitos no superados, seguirdn los planes de refuerzo
personalizado establecidos y deberdn superar las evaluaciones correspondientes a dichos
planes. Esta circunstancia serd tenida en cuenta a los efectos de promocién y titulacion
previstos en los apartados anteriores. A efectos de decision de promocién, se consideraran
las materias que el alumnado debe cursar.

Condiciones para la permanencia en el mismo curso.

Antes de adoptar la decisién de permanencia en un mismo curso, se deberdn haber agotado
las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo al alumnado con dificultades de aprendizaje.

Se podrd permanecer en un mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo
de la educacién bdsica, es decir, entre Educacién Primaria y Educacion Secundaria
Obligatoria. De forma excepcional, se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso,
aunque se haya agotado el mdaximo de permanencia, siempre que el equipo docente



considere que esta medida favorece la adquisicidon de las competencias establecidas para la
etapa. En este caso se podra prolongar un afno el limite de edad

La permanencia en un mismo curso se planificarda de manera que las condiciones
curriculares se adapten a las necesidades del alumnado y estén orientadas a la superacién
de las dificultades detectadas, asi como al avance y profundizacién en los aprendizajes ya
adquiridos.

Las condiciones curriculares para la permanencia en el mismo curso a las que se refiere el
apartado anterior se recogerdn en el plan de seguimiento personal.

Las actuaciones generales que se adopten podran considerar la participacidon en programas
institucionales de refuerzo educativo, el establecimiento de un plan de seguimiento personal
para detectar dificultades socioafectivas o curriculares, la realizacién de adaptaciones
curriculares no significativas en las materias o ambitos en los que hubiera tenido evaluacion
negativa o la realizacion de tareas de enriquecimiento o ampliacién supervisadas para
profundizar en las materias o ambitos en los que hubiera tenido evaluacién positiva.

Las programaciones didacticas de las diferentes materias o ambitos contemplaran medidas
generales de actuacidn con el alumnado que permanezca en un mismo curso.

Durante la sesidn de evaluacion inicial del curso siguiente, el equipo docente, asesorado por
el Departamento, Equipo o Servicio de Orientacion del centro, podra establecer otras
medidas que se consideren necesarias para el alumnado que se encuentre en esta situacion.

Plan de refuerzo personalizado para materias o ambitos no superados

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o dmbitos deberan
matricularse de las materias o dmbitos no superados y seguirdn los planes de refuerzo
personalizados que establezcan los departamentos, equipos u 6rganos de coordinacién
didactica correspondientes a cada materia o dmbito para recuperar los aprendizajes no
adquiridos, que revisaran peridodicamente la aplicacion personalizada de estos en diferentes
momentos del curso académico y, en todo caso, al finalizar el mismo.

Los planes de refuerzo personalizados se organizardn para cada alumno o cada alumna
teniendo en cuenta las dificultades de aprendizaje que motivaron la no superacién de la
materia o ambito.

Para la evaluacidon de las materias o ambitos no superados se tendran en cuenta los
progresos que el alumnado realice en las actividades del plan de refuerzo personalizado, asi
como su evolucidn en las materias o ambitos correspondientes en el curso siguiente.

Al comienzo del curso escolar, la persona responsable de la tutoria, ademads de los docentes
y de las docentes responsables de la recuperacién de esas materias o ambitos, informaran a
cada alumno o a cada alumna y a sus padres, madres o representantes legales sobre el
contenido del plan de refuerzo que les serd aplicado.

El alumnado que siga un plan de refuerzo debera superar las evaluaciones que en él se
establezcan.

Al menos, una vez al trimestre, la persona responsable de la tutoria y los o las responsables
de la recuperacidn de esas materias o ambitos informardn de los resultados de la evaluacién
al alumno o a la alumnay a sus padres, madres o representantes legales.

Serd responsable de aplicar y evaluar el plan de refuerzo y de evaluar la materia o ambito
no superada el profesor o la profesora que imparta dicha materia en el curso superior en el
que esté matriculado el alumnado o en su defecto, el profesor o la profesora del
departamento, equipo u odrgano de coordinacion didactica a quien se atribuya Ia
responsabilidad de dicho programa.



En el caso del alumnado que promocione a cuarto curso de la etapa fuera del programa de
diversificacion curricular con algun ambito del tercer curso pendiente de superacidn, el plan
de refuerzo serd aplicado y evaluado por el profesorado que imparta docencia en el
correspondiente ambito dentro del programa de diversificacion curricular.

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Los alumnos que, al terminar la Educaciéon Secundaria Obligatoria, hayan obtenido
calificacion positiva en todas las materias o dmbitos o tengan evaluacién negativa en 1 o 2
materias obtendran el titulo de Graduado o Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria.
Excepcionalmente, podra obtener el titulo el alumnado que no cumpla la condicién anterior
Y que, a juicio del equipo docente, haya adquirido las competencias establecidas en el Perfil
de salida y alcanzado los objetivos de la etapa, sin perjuicio de lo establecido para la
evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Cuando el alumnado no cumpla las condiciones de titulacién, el equipo decidira
colegiadamente sobre su titulacion. Las decisiones a este respecto se adoptaran tras la
deliberacion de todos los miembros del equipo docente hasta alcanzar un consenso
unanime.
La decisidn de no titulacidn conllevara la aplicacion de medidas personalizadas que, en cada
caso, procedan para atender las dificultades de aprendizaje del alumno o de la alumna y
supondra la permanencia en el mismo curso, sin perjuicio de los establecido sobre el limite
maximo de veces que se puede permanecer en un mismo curso y sobre la permanencia
excepcional en el ultimo curso de la etapa.
En caso de no alcanzarse consenso unanime, la decision de titulacion se tomara si, al menos,
dos tercios de los miembros del equipo docente consideran que para el alumno o la alumna
esta es la medida mds adecuada para favorecer su posterior desarrollo personal y
académico.
Los criterios generales que guiaran la actuacién de los equipos docentes en la toma de
decisiones sobre la titulacién del alumnado son:
v'Méximo 3 asignaturas con evaluacién negativa, con o sin ACS.
v'Tener un 4 en una de las materias.
v'Todas las faltas de asistencia deben estar justificadas (menos de un 5% del total sin
justificar)
v'No haya abandono de materia en ninguna de las tres materias: entrega de todas las
tareas y presentacion a todos los exdmenes (salvo causa justificada)
v'Haya tenido lugar una situacién excepcional y continuada en el tiempo, justificada
personal o familiar durante el curso (por ejemplo, enfermedad) acreditadas
previamente por el tutor/a.
Cuando los equipos docentes decidan la titulacién de un alumno o una alumna con lo
dispuesto deberan justificar el logro de los objetivos y la adquisicidn de las competencias
clave de la etapa. Dicha justificacién quedara reflejada en el acta de evaluacién final.
El titulo de Graduado o Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria serd Unico y se
expedira sin calificacién.
En cualquier caso, todos los alumnos y todas las alumnas recibirdn, al concluir su
escolarizacion en la Educacidon Secundaria Obligatoria, un certificado académico oficial, en la
gue constara el nimero de afios y materias cursadas, asi como las calificaciones obtenidas, y
el nivel de adquisicion de las competencias de la etapa, atendiendo a las establecidas en el
Perfil de salida.



Obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria para el alumnado
que ha finalizado la etapa sin haber conseguido el titulo.

El alumnado que, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria, no haya obtenido el titulo de Graduado o Graduada en Educacién
Secundaria Obligatoria dispondrd, durante los dos afios siguientes, de una convocatoria
anual de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias para superar las materias
pendientes de calificacidn positiva. Con caracter general, serd requisito para la realizacién de
estas pruebas o actividades personalizadas extraordinarias tener, al menos, dieciocho afios o
cumplir esa edad dentro del afio natural de realizacién de las mismas, teniendo en cuenta
asimismo la prolongacién excepcional de la permanencia en la etapa.

La informacidon de la realizacion de estas pruebas o actividades personalizadas, fechas,
requisitos para su realizacién, contenidos y criterios de evaluacidon necesarios para superar
las materias, de acuerdo con las correspondientes programaciones didacticas de las mismas,
se hara publica al inicio de curso, ademas de en los medios de difusion que se consideren
oportunos, en la pagina web del centro o en cualquier otro lugar del centro.

Dichas pruebas o actividades personalizadas extraordinarias deberan celebrarse o
entregarse a lo largo del mes de abril.

Los interesados y las interesadas deberdn solicitar la realizacién de estas pruebas o
actividades personalizadas extraordinarias en la primera quincena del mes de noviembre. La
solicitud se presentara en la secretaria del centro.

El profesorado responsable de la calificacidn de las pruebas se reunira en el mes de mayo en
una sesién extraordinaria de evaluacion, presidida por la jefatura de estudios, para tomar las
decisiones de propuestas de titulo que procedan.

Las calificaciones de las pruebas o actividades personalizadas extraordinarias, se haran
constar en el acta de evaluacién correspondiente, figurando en ellos las calificaciones
obtenidas en las pruebas o actividades personalizadas extraordinarias realizadas, asi como,
en su caso, la propuesta de expedicion del titulo de Graduado o Graduada en Educacién
Secundaria Obligatoria.

6. La notificacidon a los participantes y a las participantes de las calificaciones obtenidas en la
prueba o actividades personalizadas extraordinarias, asi como la decisién adoptada sobre la
obtencién del titulo de Graduado o Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria, se
realizard de forma individualizada. El alumnado o sus padres, madres o representantes
legales podran formular reclamaciones sobre las calificaciones derivadas de las evaluaciones
de estas pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

Evaluacion del alumnado que cursa Programas de Aprendizaje Inclusivo.

Los referentes de evaluacién seran siempre los criterios de evaluacién y su posible
concrecion establecidos para cada materia, con las adaptaciones individuales que, en su
caso, se hayan decidido aplicar.

La evaluacién formativa a lo largo del proceso permitira que el profesorado tutor, recogiendo
las propuestas del equipo docente y con asesoramiento de la RIOE, emita un consejo
orientador al finalizar el Programa en 22 ESO sobre la opcion mas adecuada para la
continuidad del proceso educativo de cada alumno/a. Este consejo orientador tendrd
caracter confidencial y no prescriptivo y, en todos los casos la propuesta que se haga estara
debidamente fundamentada. El tutor/a informara del contenido del consejo orientador al
alumnado vy sus familias/representantes legales y dejard constancia de su
conformidad/disconformidad con la propuesta.



La promocidn serda acordada por el equipo docente, con el asesoramiento de la RIOE,
teniendo en cuenta los criterios de promocién establecidos con cardcter general para la
Educacién Secundaria Obligatoria.

Al finalizar 12 ESO PAI, y como consecuencia del proceso de evaluacion, el alumnado podra:

a)

b)

c)

Promocionar de manera inmediata al 22 curso de Programa, no pudiendo proponerse
la no promocidn del alumnado en este curso.

Con caracter excepcional y debidamente justificado, el equipo docente, con el
asesoramiento de la RIOE, puede proponer que el alumno/a que ha cursado 12ESO
PAI habiendo cumplido los criterios de promocién establecidos con caracter general
para la Educacion Secundaria Obligatoria y los acuerdos establecidos en el Proyecto
Curricular de Etapa del centro, promocione a 22 ESO sin continuar en el Programa.
Para adoptar esta decisidon debe existir acuerdo undanime del equipo docente de que
el alumno o alumna se encuentra en condiciones de cursar 22 ESO y seguir con
aprovechamiento el curriculo ordinario siempre y cuando haya autorizacion de la
familia/representantes legales.

La familia o representantes legales pueden solicitar la no incorporacién a 22 ESO PAI
firmando la no autorizacién de continuar en el Programa.

Al finalizar 22 ESO PAl y como consecuencia del proceso de evaluacién, el alumnado podra:

a)

b)

d)

Incorporarse a 32 ESO en el Programa de Diversificacion Curricular: cuando las
desigualdades que motivaron la derivacion del alumnado al Programa continden
generando necesidades educativas que dificultaran su incorporacién al curriculo
ordinario, el alumnado de PAI se incorporard de forma preferente al Programa de
Diversificacion Curricular.

Promocionar a 32 ESO: con acuerdo undnime del equipo docente y con el
asesoramiento de la RIOE, el alumnado que ha cursado 22 ESO PAI, habiendo
cumplido los criterios de promocién establecidos con cardcter general para la
Educacién Secundaria Obligatoria y los acuerdos establecidos en el Proyecto
Curricular de Etapa del centro, podra promocionar a 32 ESO, siempre que se
encuentre en condiciones de acceder al mismo y pueda seguir con aprovechamiento
el curriculo ordinario. El profesorado tutor informard de esta decisién al alumnado y a
su familia o representantes legales.

Excepcionalmente, si el alumno/a no esta en condiciones de promocionar a 32 ESO
por no haber cumplido los criterios de promocidn establecidos con caracter general
para la Educacion Secundaria Obligatoria ni los acuerdos establecidos en el Proyecto
Curricular de Etapa del centro, se podra proponer la permanencia de un curso mas
dentro del Programa siempre que exista acuerdo del equipo docente de no
encontrarse en condiciones de seguir con aprovechamiento el Programa de
Diversificacion Curricular y que no se haya producido anteriormente la medida de
repeticidn a lo largo de la escolarizacién del alumno o alumna.

Excepcionalmente y siempre que cumpla los requisitos de acceso, se podra proponer
una incorporacién a un ciclo formativo de grado basico.

Evaluacion del alumnado que cursa Programas de Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento.

La evaluacién del alumnado que curse un programa de diversificacién curricular tendrd
como referente fundamental el Perfil de salida, asi como los criterios de evaluacidn
asociados a las competencias especificas y saberes basicos que permitiran, a través de las



situaciones de aprendizaje disefiadas por el profesorado, alcanzar de manera integrada los
objetivos educativos de la etapa y continuar el desarrollo de las competencias clave.
La recuperacion de las materias pendientes de cursos previos a la entrada al programa se
hard dentro del propio programa, de tal manera que los ambitos incluyan los aspectos no
adquiridos de las materias con la misma denominacién que las que se integran en ellos. En el
caso de materias no agrupadas con la misma denominacidn, se incluiran para cada alumno o
para cada alumna la prevision de recuperacion de los saberes no superados.
Dada la consideracién del programa de diversificacidon curricular como una unidad, no se
considerara la posibilidad de no promocion de 32 a 42 dentro del programa, sin prejuicio de
qgue se adopten medidas individualizadas dentro de los dambitos y materias para la
recuperacion, en su caso, de los aprendizajes no alcanzados.
No obstante, en referencia a lo anterior, y de manera excepcional, al final del primer afio del
programa se podra reconsiderar la conveniencia de otras medidas para el alumno o para la
alumna para el que se ha mostrado insuficiente el programa. Estas medidas, que deberan ser
aceptadas por los padres, las madres o representantes legales, en ningin caso supondrdn
una vuelta a un grupo ordinario sin ningun otro tipo de refuerzo y atencion.
El alumnado que curse el programa de diversificacion curricular titulara si supera todos los
ambitos y materias que integran el programa o bien tenga evaluacién negativa en:
a) Solo el ambito linglistico y social o el ambito cientifico-tecnolégico.
b) O en dos materias diferentes de los dmbitos (a efectos de este apartado el dmbito
practico se considerara como una materia).
c) De manera excepcional, cuando no se esté dentro de lo establecido en los apartados
a y b, el equipo docente decidira su titulaciéon. Esta decisién se adoptard tras la
deliberacion de todos los miembros del equipo docente hasta alcanzar un consenso
undnime. En caso de no haber acuerdo colegiado, se alcanzara si, al menos, dos
tercios de los miembros del equipo docente consideran que se cumplen las
condiciones
Dada la estructura de este programa, solo se podrd permanecer un afio mas en el mismo en
el segundo de los cursos que lo componen, y siempre que el alumnado cumpla las
condiciones de promocidn y permanencia establecidos en esta orden.

5. Informacion esencial a las familias sobre el aprendizaje y
evaluacion de los alumnos.

Con el fin de garantizar el derecho de los padres, de las madres o de los representantes
legales a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, la persona responsable de la
tutoria y el profesorado que imparte docencia al alumno o a la alumna, informara a los
padres, a las madres o representantes legales sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas o
tutelados y tuteladas, realizdndose, con antelacién suficiente, cuando la evolucion del
aprendizaje del alumnado pueda suponer una calificacién insuficiente o la decisiéon de no
promocion y/o titulacion.

El tutor o la tutora informara a los padres, a las madres o representantes legales sobre el
desarrollo de la evolucién escolar de los alumnos y de las alumnas, al menos una vez al
trimestre, mediante el boletin de informacién. Este boletin sobre el aprendizaje y la
evaluacién del alumnado recogerd, a final de curso, las calificaciones obtenidas por el
alumno o la alumna en cada materia o ambito; la decisién adoptada en cuanto a la



promocién al curso siguiente; y las medidas de intervencién educativa y la informacion
relativa a su proceso de integracidn socioeducativa, si procede.

La informacién escrita se complementard mediante entrevistas personales o reuniones de
grupo con los padres, las madres o representantes legales del alumnado con objeto de
favorecer la comunicacidén entre el centro y estos y estas, especialmente cuando los
resultados de aprendizaje no sean positivos, cuando se presenten problemas en su
integracion socioeducativa o cuando los padres, a las madres o representantes legales o
profesores y profesoras lo soliciten. Los centros informaran del procedimiento y horario para
solicitar entrevistas o aclaraciones al tutor o a la tutora, profesorado y, en su caso, al
Departamento, Equipo o Servicio de Orientacidn del centro.

La informacién que se proporcione al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
y a sus representantes legales constara de una valoracion cualitativa del progreso de cada
alumno o cada alumna.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a que su rendimiento escolar sea
valorado conforme a criterios de plena objetividad, el profesorado informara a los padres,
las madres o representantes legales del alumnado, a principio de curso, de los
procedimientos e instrumentos de evaluacidn, de los criterios de evaluacién, criterios de
calificacion para superar las materias y criterios de promocion previstos y, en su caso, sobre
las medidas de intervencién educativa que se precisen. Ademas de otros medios de difusién
gue se consideren oportunos, esta informacion se hara publica al comienzo del curso en la
pagina web del centro y, en su caso, en el tablén de anuncios.

6Los representantes legales tendran Los representantes legales tendran, ademas, derecho a
conocer las decisiones relativas a la evaluacién y promocién de sus hijos, hijos, tutelados o
tuteladas, asi como al acceso a los documentos oficiales de su evaluacién. Ademas, con fines
estrictamente formativos y de orientacién de los aprendizajes, podran tener acceso a vista y
copia de las pruebas de evaluacién realizadas por el alumnado, una vez hayan sido
corregidas, siempre y cuando la peticion esté justificada dentro del proceso de evaluacion
del alumnado. Para que esta informacién tenga un caracter formativo, la correccion de
dichas pruebas, ademas de calificacidn, debera incluir aquellas indicaciones que permitan al
alumnado apreciar los errores cometidos. Todo lo anterior, sin perjuicio del respeto a las
garantias establecidas en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y demds normativa aplicable en materia de
proteccién de datos de caracter personal. Para el acceso a vista de documentos oficiales y a
vista y copia de los instrumentos de evaluacion recogidos en el punto anterior, el alumnado,
si procede, los padres, las madres o representantes legales deberan realizar una solicitud por
escrito dirigida al director o a la directora del centro educativo.

Revisidn de las calificaciones.

Cuando exista desacuerdo sobre las decisiones de evaluacion final y/o promocién y/o
titulacién, el alumnado y sus padres, madres o representantes legales, podran solicitar a final
de cada curso, tras la evaluacion final, la revision de sus calificaciones finales, asi como sobre
la decision de promocién o titulacion.

El centro debe informar al alumnado y a las familias o responsables legales de este derecho,
asi como del procedimiento y del plazo en el que puede realizarse la revisién.

El material escrito, en soporte papel o electrénico, de las pruebas de evaluacidn o, en su caso,
la documentacion correspondiente de las pruebas orales, se debera conservar durante los
tres meses siguientes a la convocatoria a que correspondan. En los casos en los que se



hubiera iniciado un proceso de revisidn contra las calificaciones o decisiones de promocién,
deberdn conservarse hasta que exista resolucién firme.

Procedimiento de revision académica en el centro.
El alumno o la alumna o padres, madres o representantes legales podran solicitar revision,
por escrito, ante la direccién del centro, de las calificaciones o decisiones de promocion o
titulacién, en el plazo de dos dias hdbiles contados a partir del siguiente a aquel en que se
produjo la entrega del boletin informativo de la evaluacién final. La solicitud de revision debe
contener las alegaciones que justifiquen la disconformidad con la calificacién o decision
adoptada.
Jefatura de estudios trasladara la solicitud de revisidn, en el mismo dia en que se presente, al
departamento, Equipo u érgano de coordinacién didactica que corresponda afectados por la
revisién y lo comunicara al tutor o tutora, como responsable de la coordinacién de la sesidn
de evaluacién final, quien deberd convocar una sesion de evaluacion extraordinaria. Los
centros deben prever, en el calendario de final de curso, los dias en que puedan celebrarse
dichas sesiones de evaluacidn extraordinarias de los equipos docentes.
Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la revision de las calificaciones, el
departamento o equipo diddactico responsables de las materias o ambitos correspondientes,
analizaran la solicitud de revisién y elaboraran un informe de respuesta motivado.
El informe incluira:
a) La descripcion de los hechos y actuaciones previas.
b) El analisis de la consecucién de los objetivos y, en su caso, el grado de adquisicidn
de las competencias clave, que se realizard teniendo en cuenta, los criterios de
evaluacidn, segun lo establecido en la programacién didactica correspondiente.
c) El analisis de la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién
utilizados, conforme a lo sefialado en la programacion didactica.
d) El andlisis de la correccion en la aplicacién de los criterios de calificacidén respecto a
lo establecido en la programacion didactica.
e) La decisién adoptada respecto a la solicitud de revision y alegaciones presentadas.
f) Las medidas y planes de refuerzo adoptados con el fin de mejorar los aprendizajes,
la adquisicion de las competencias clave y las calificaciones finales.
g) Cualquier otra cuestién que pueda considerarse de interés.
El informe de cada departamento o equipo didactico se presentara ante jefatura de estudios,
en el siguiente dia habil de la recepciéon de la reclamacion. Si el mencionado informe no
estuviera adecuadamente elaborado, debera subsanarse de acuerdo con las indicaciones que
establezca jefatura de estudios.
En el caso de revisidn de calificaciones, jefatura de estudios remitira el informe o informes a
la persona que ejerza la tutoria y al director o a la directora del centro quien comunicard por
escrito a sus representantes legales, y si procede, al alumno o a la alumna, la decisidn
razonada de modificacidon o ratificacion de la calificacion revisada y, si hay modificaciones en
la calificacion, jefatura de estudios procedera a reunir al equipo docente, en sesidn
extraordinaria, en el segundo dia habil posterior a la recepcion de la solicitud de revisidén para
modificar el acta de evaluacién. Si como consecuencia de la modificacidn de la calificacion el
alumno o la alumna estd en condiciones de promocionar o titular, el equipo docente valorara
esta circunstancia.
Cuando la solicitud de revisidn tenga por objeto la revisién de las decisiones sobre promocion
o titulacién, en el segundo dia habil, después de la recepcién de la solicitud, se reunira el



equipo docente, en sesidn extraordinaria, para analizar la solicitud de revision y adoptar el
acuerdo de modificacion o ratificaciéon de las decisiones de promocién y, en su caso, de
titulacion.

La persona que ejerza la tutoria del grupo recogera en el acta de la sesidn extraordinaria los
acuerdos adoptados y lo comunicara a la direccidn del centro.

Los centros deben prever, en el calendario de final de curso, los dias en que deben celebrarse
las sesiones de evaluacién extraordinarias de los equipos docentes para el cumplimiento de lo
establecido en el apartado anterior.

El director o la directora del centro comunicara por escrito, a los padres, las madres o los
representantes legales, y si procede, al alumno o a la alumna, la decision razonada de
modificacion o ratificacion, en el plazo de dos dias habiles contados a partir de su adopcion,
con el correspondiente acuse de recibo. En dicha comunicacidn se informara, ademas, que,
contra la decisién adoptada los, o las, representantes legales, y si procede, el alumno o
alumna, podran presentar, en segunda instancia, una solicitud de revision, a través de la
direccion del centro, ante el director o la directora del servicio provincial correspondiente, en
el plazo de dos dias habiles, contados a partir de la recepcion de la respuesta a la solicitud de
revisién. En todo caso, la comunicacién pondra fin al procedimiento de revisidn en el centro.

6. Criterios y estrategias para la coordinacion entre materias, cursos
y etapas.

La Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) es de cardcter obligatorio y se desarrolla durante
cuatro afnos. Para favorecer el transito entre la educacién Primaria y la Secundaria, es
necesario adoptar una serie de medidas de caracter organizativo y pedagdgico. Estas
medidas pretenden atenuar los cambios que se producen al cambiar de centro (o en algunos
casos también de localidad), asi como los cambios curriculares que implican un mayor
esfuerzo académico. Por eso es necesario coordinar la actuacidn del centro con el conjunto
de agentes educativos a través de distintas acciones:
= Reuniones durante el mes de junio, con los colegios adscritos y el CPl Galo Ponte, entre
el departamento de orientacién y jefatura de estudios, con los tutores y jefatura de
estudios de los colegios; para organizar todas las tareas de coordinacion
= Reuniones durante el mes de junio, con los colegios adscritos y el CPl Galo Ponte, entre
los departamentos del IES y los colegios para organizar todas las tareas de coordinacién
= Recepcidon de informes y recogida de informacion de cara a la orientacién para cursar
francés, laboratorio de refuerzo, alumnos con necesidades educativas especiales, etc.
Toda la informacidn recogida es utilizada por jefatura de estudios para la elaboracién de
los grupos
= Jornada de acogida para padres y alumnos. Consiste en una visita al centro y sus
instalaciones por parte de padres y alumnos (a finales de mayo o principios de junio y
por la tarde), en la que ademds de una charla informativa para los padres, se organizan
para los alumnos una serie de actividades socioculturales para que se conozcan entre
ellos y mejoren sus relaciones
= Realizar reuniones ocasionalmente, en el mes septiembre, de coordinacién didactica
entre los jefes de departamento y los tutores de primaria, que proporcionan datos
estadisticos de los resultados por materia. En ocasiones, han solicitado informacidn a los
departamentos a través de una encuesta.



= Reunidn con los padres a comienzo de curso con el equipo directivo y el tutor.

= Elaboraciéon de un cuadernillo como documento informativo para padres y alumnos con
un resumen del Reglamento de régimen interno, el plan de convivencia y los principales
aspectos organizativos del centro.

® Escuela de padres: se organizan charlas sobre temas de interés para los padres
relacionados con la educacidn de sus hijos, con la colaboracién del APA

= Reunidn coordinada por el CAREI con las familias del alumnado inmigrante con el apoyo
de los profesores del Aula de Espaiiol, el departamento de Orientacién y traductores a
las lenguas maternas de nuestros alumnos y sus familiares.

La Educacién Secundaria debe combinar el principio de la educacién comun para todos con
el principio de atencién a la diversidad. Por eso los tres primeros cursos se conciben como
un proceso de ensefianza mas comun, con programas de refuerzo, etc. Mientras que el
cuarto curso tendria un caracter orientador por lo que se organiza el curriculo de manera
flexible con materias comunes y optativas que aumentan las posibilidades de eleccién en
funcién de sus expectativas futuras y de sus intereses

El Bachillerato y la Formacién Profesional son etapas post-obligatorias, que permiten a los
alumnos la incorporacién a la vida laboral o el acceso a estudios superiores. Se puede
acceder de distintas formas, en funcion de los itinerarios académicos escogidos por los
alumnos

Para facilitar la coordinacién entre los primeros cursos de secundaria y cuarto (los alumnos
en este centro, tienen que cambiar de edificio), asi como entre la secundaria y los distintos
programas, y estudios post-obligatorios ofertados por el centro, también es necesario
adoptar una serie de medidas organizativas y curriculares, adaptadas a las caracteristicas del
alumnado

= Actividades de orientacidon académica y profesional, realizados durante toda la etapa
para garantizar la atencién a la diversidad. Muchos alumnos requieren itinerarios y/o
programas de atencion especificos (PAI, PDPS, DIVER o FPB)

= Actividades de informacion y orientacion académica sobre las distintas materias
optativas de cuarto, asi como todas las opciones que ofrece el centro para cursar
estudios post-obligatorios

= Reuniones con las familias durante el mes de mayo para informar sobre las opciones
académicas de sus hijos el préximo curso y la oferta educativa del IES Gallicum.

» Todos los alumnos del centro tienen informes personalizados de tutoria que contienen
sus resultados académicos, consejo de orientacidn, etc. Esta informacién facilita la tarea
de los tutores, especialmente de cuarto y de los distintos programas ofertados por el
centro: PAI, PDPS, DIVER, Bachillerato y Ciclos Formativos

= Reuniones entre padres de alumnos extranjeros, con el Departamento de Orientacién y
el Equipo Directivo, en colaboracion con los mediadores del CAREI

7. Configuracion de la oferta formativa.

El IES Gallicum oferta, dentro de las ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, 12
ESO, 22 ESO, 32 ESO y 42 ESO.

= Dentro de 12ESO y 22 ESO oferta el Programa de Aprendizaje Inclusivo (PAl)



= Dentro de 22 ESO, oferta el Programa de Promocidon Permanencia en el Sistema

Educativo (PDPS)
= Dentro de 32 ESO vy 42 ESO el Programa de Diversificacién Curricular (DIVER).

La oferta de itinerarios y materias optativas de las ensefianzas de Educacién Secundaria
Obligatoria se ajustan al anexo Il (19, 29, 39, 42 ESO y Diversificacion Curricular). Orden del
Consejero de Educacidn, Cultura y Deporte, por la que se aprueban el curriculo y las
caracteristicas de la evaluacién de la Educacion Secundaria Obligatoria y se autoriza su
aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragdn

Con caracter excepcional, un alumno podra solicitar a la direccidn del centro el cambio en
alguna materia con anterioridad al 1 de noviembre del curso correspondiente, siempre que
las circunstancias que concurran estén lo suficientemente justificadas y las posibilidades
organizativas del centro lo permitan.

El Programa de Aprendizaje Inclusivo (PAI) se ajusta a la. Resolucion de3 12 de abril de 2023
de la Directora General de Planificacién y Equidad, por la que se establecen las condiciones
de autorizaciéon y de organizacion del Programa de Aprendizaje Inclusivo en el primer y
segundo curso de la Educacién Secundaria Obligatoria de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

El Programa de Promocién Permanencia en el Sistema Educativo (PDPS) se rige por la Orden
30 julio 2014 medidas de intervencion educativa Comunidad Aragon.



8. Determinacion de la carga horaria de las diferentes materias.

Distribucion horaria semanal de las materias de 12, 22 y 32 curso de Educacién Secundaria

Obligatoria
Periodos lectivos semanales
12ESO 22ESO 32ESO

Geografia e Historia 3 3 3
Lengua Castellana y Literatura 4 4 4
Matematicas 4 4 3
Primera Lengua Extranjera 4 4 3
Educacioén Fisica 2 2 2
Religidn / Atencidn educativa 1 1 1
Tutoria 1 1 1
Educacidn en Valores Civicos y Eticos 1
Biologia y Geologia 3 2
Fisica y Quimica 3 2
Tecnologia y Digitalizacion 3
Mdusica 3 3
Educacidn Plastica, Visual y Audiovisual 3 3
Segunda Lengua Extranjera Cultura Clasica 2 2 2
Laboratorio de Refuerzo de Competencias Clave?!
Programacion y Robdtica 2
Cultura Clasica 2
Economia Social 2
Iniciacidn a la Filosofia 2
Lenguas Propias de Aragdn: Aragonés / Catalan? 2

30 30 30

(1) En sustitucion de Segunda Lengua Extranjera para alumnado con dificultades de aprendizaje y desfase curricular.
(2) En centros autorizados por el Departamento competente en materia de educacidn no universitaria y segun se establezca en sus
correspondientes autorizaciones



Distribucion horaria semanal de las materias de 42 curso de Educacidon Secundaria
Obligatoria

Periodos lectivos semanales

Geografia e Historia 3

Lengua Castellana y Literatura

Matematicas (Opcién A / Opcién B)

Primera Lengua Extranjera

Educacion Fisica

Religion/ Atencidn Educativa

RiRINPd PP

Tutoria

Biologia y Geologia

Fisica y Quimica

Expresion Artistica

Segunda Lengua Extranjera

Latin

Economia y Emprendimiento

Tecnologia

Digitalizacion

Formacidn y Orientacion Personal y Profesional

WWwww wwiw i wiw

Mdusica

Cultura Cientifica

Matematicas para la toma de decisiones

Cultura Clasica

Filosofia

Oratoria y Escritura

NINININDININ

Cultura y Patrimonio de Aragén

Artes Escénicas y Danza 2

Lenguas Propias de Aragdén: Aragonés/Catalan? 2/3

(1) En centros autorizados por el Departamento competente en materia de educacién no universitaria y seguin se establezca en sus
correspondientes autorizaciones.




Distribucion horaria para el Programa de Aprendizaje Inclusivo

12 ESO PAI
Grupo Materias Organizacién Hel
materias

Tutoria 1
Biologia y Geologia 3

En grupo especifico Matema,tlcas — 4
Geografia e Historia 3
Lengua Castellana y Literatura 4
Primera Lengua Extranjera 4
Educacién Fisica 2
Educacidn Plastica y Visual 3

En grupo ordinario Mdsica - - 3
Laboratorio de Refuerzo de Competencias 2
Clave/Segunda Lengua extranjera
Religion / Atencion educativa 1

30
22 ESO PAI
Grupo Materias Organ?zacién Sl
materias

Tutoria

Fisica y Quimica

Matematicas

En grupo especifico
grup pect Geografia e Historia

Lengua Castellana y Literatura

Primera Lengua Extranjera

Educacion Fisica

Educacion Plastica y Visual

Tecnologia y Digitalizacion

NWWINRRPRPRWRAR W

En grupo ordinario
grap Laboratorio de Refuerzo de Competencias

Clave/Segunda Lengua extranjera

Religidn / Atencidn educativa 1

30




Distribucion Programa de Promociéon Permanencia en el Sistema Educativo (PDPS)

Materias Organizacidon por materias
Tecnologia 11
Ambitos 11
Educacion Fisica 2
Musica 2
Plastica 2
Religion / Valores Eticos 1
Tutoria 1
30

Distribucion horaria de Diversificacidon Curricular (Diver)

Periodos lectivos semanales

AMBITOS / MATERIAS

12 Diversificacion

22 Diversificacion

Ambito Lingiiistico y Social (Lengua Castellanay

Literatura y Geografia e Historia y Primera Lengua 10 11
Extranjera)
Ambito Cientifico-Tecnolégico (Matematicas, ; ;
Biologia y Geologia y Fisica y Quimica)
Ambito Practico (Tecnologia y Digitalizacién y 3 3
Tecnologia)
Religién/ Atencion Educativa 1 1
Educacién en Valores Civicos y Eticos 1
Educacién Fisica 2 2
Tutoria 1 1
Musica 3 3
Expresidn Artistica 3
Formacidn y Orientacidn Personal y Profesional 3
Economia Social 2
Programacion y Robdtica 2
Artes Escénicas y Danza 2
Cultura Cientifica 2
Oratoria y Escritura 2
Lenguas Propias de Aragdn: Aragonés/Catalan? 2/3 2/3

(1) 1En centros autorizados por el Departamento competente en materia de educacién no universitaria y segun se establezca en sus

correspondientes autorizaciones.




9. Criterios para favorecer la practica diaria del deporte y ejercicio
fisico durante la jornada escolar.

Se adoptardn medidas para que la actividad fisica y la dieta equilibrada formen parte del
comportamiento juvenil. A estos efectos se promoverd la practica diaria de deporte y
ejercicio fisico por parte de los alumnos y alumnas durante la jornada escolar, en los
términos y condiciones que, siguiendo las recomendaciones de los organismos competentes,
garanticen un desarrollo adecuado para favorecer una vida activa, saludable y auténoma. El
disefio, coordinacion y supervision de las medidas que a estos efectos se adopten en el
centro educativo serdn asumidos por el profesorado con cualificacién o especializacion
adecuada en estos dmbitos.

10. Medidas concretas para el refuerzo educativo que pueda
necesitar el alumnado.

Las medidas de atencién a la diversidad se recogen y aprueban anualmente en el Plan de
Atencion a la Diversidad del Centro, que forma parte de este documento.

11. Programas individualizados para la recuperacion de materias
con evaluacion negativa.

En la Orden del Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se aprueban el
curriculo y las caracteristicas de la evaluacién de la Educaciéon Secundaria Obligatoria y se
autoriza su aplicacién en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragdn se
concreta, en su articulo 20, como habran de ser las medidas dentro del programa de refuerzo
para materias no superadas.

Estas medidas se concretan para el IES GALLICUM de la siguiente manera:

- Cuando un alumno promocione sin haber superado alguna de las materias del curso
anterior, deberd superar la asignatura pendiente durante el curso escolar.

- Desde Secretaria y Jefatura de Estudios se realizara un seguimiento estricto de estos
alumnos y se comprobara su correcta matriculacidn, las familias de los alumnos serdn
responsables de que esta matricula sea correcta, y no podran alegar desconocimiento de
las materias, ya que este hecho les serd comunicado mediante el boletin de
calificaciones de la evaluacién del curso anterior. Ademas de poder consultar toda la
informacidn relativa al alumnos en la plataforma educativa SIGAD. Este procedimiento
deberd ser especialmente cuidadoso en los casos de alumnos procedentes de otros
centros educativos puesto que la remision de la documentacidn académica definitiva se
prolonga habitualmente a lo largo de semanas. Durante este periodo, la familia del
alumno sera también responsable de la veracidad de los datos de matricula.

- Jefatura de Estudios comprobara la correcta matricula de todos los alumnos con
materias pendientes de cursos anteriores, informard a los departamentos didacticos de
los alumnos con materias pendientes de su competencia, informara a los tutores de los



alumnos de su grupo con materias pendientes y realizara, junto con los tutores, un
seguimiento de la evaluacién de los alumnos por parte de los departamentos.

- Jefatura de Estudios sera responsable de trasladar a la documentacidon académica del
alumno la superacién de la materia cuando asi le sea comunicada desde cada
departamento didactico.

- El equipo docente, y en concreto para los contenidos evaluables el departamento
didactico de la materia, es el encargado de disefiar un programa dirigido a que el alumno
supere los aprendizajes no adquiridos en cursos anteriores. Este programa serd
individual y tendra en cuenta las dificultades de aprendizaje que motivaron la no
superacién de la materia.

- El responsable de aplicar y evaluar el programa de refuerzo y de evaluar la materia no
superada sera el profesor que imparta dicha materia en el curso superior en el que esté
matriculado el alumno o, en su defecto, el profesor del departamento didactico a quien
se atribuya la responsabilidad de dicho programa.

- En el programa de refuerzo se recogeran las actividades y contenidos que el alumno
deberd de ir realizando a lo largo del curso, asi como su temporalizacion.

- Al comenzar el curso, el departamento diddctico al que pertenezca la materia no
superada, informara al alumno y sus familias del contenido del programa de refuerzo
que le sera aplicado.

- El propio departamento implicado y el tutor seran los encargados de comunicar
debidamente los progresos del alumno.

- La coordinacién de todo el proceso y su adecuada aplicacion corresponde a Jefatura de
Estudios. Cuando el profesorado disponible en el centro asi lo permita, y siempre que se
considere adecuado por parte del Equipo Directivo, se podrd designar un tutor de
pendientes que colabore con Jefatura de Estudios en el seguimiento de la actividad de
los departamentos diddacticos en su aplicacion de los planes de recuperacién, asi como
de la informacion trasladada a los alumnos y sus familias.

12. Procedimientos para evaluar y revisar los procesos de
ensefanza y la practica docente en el IES Gallicum

La evaluacién de los procesos de ensefianza es algo habitual en los centros. En primer lugar,
cada profesor evalia continuamente su practica docente valorando cdmo aprenden sus
alumnos y los resultados de dicho aprendizaje a partir de la experiencia del dia a dia en el
aula. Esa reflexién, recogida en el seguimiento mensual de las programacionesy en la
valoracion de los resultados de cada trimestre en el seno de los departamentos didacticos,
pretende mejorar la accién docente mediante la continua observacidon y reflexién
cooperativa. Hay otros aspectos que intervienen en este proceso como son el
funcionamiento general del centro, de los 6rganos de gobierno, de los de coordinacion
didactica, el clima de convivencia etc., que también se evaltdan a lo largo del curso.

La Orden de 21 de febrero de 1996 sobre la evaluacion de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos, indica que la evaluacion siempre ha de orientarse a la “permanente
adecuacién a las demandas sociales y a las necesidades educativas y se aplicarad sobre los
alumnos, el profesorado, los centros y sobre la propia Administracion”. Por esa razén el
centro debe promover, planificar y realizar evaluaciones internas sobre los procesos de
ensefanza y la practica docente.



Las competencias de los 6rganos del centro relacionados con la evaluacién y revisién de los
procesos de ensefianza y la practica docente son las siguientes:

1.

Equipo Directivo:
Impulsara las evaluaciones internas del centro y colaborara en las evaluaciones externas
y en la evaluacidn del profesorado.
Evaluara todos los aspectos de la PGA y su grado de cumplimiento.
Elaborara la Memoria final de curso que consistird en un balance que recogera el
resultadodel proceso de evaluacién interna que el centro deberd realizar sobre su
propiofuncionamiento.

Consejo escolar
Evaluard los proyectos y las normas relacionadas con la gestién de los recursos
educativos humanos y materiales del centro.
Evaluard la PGA en relacién con la planificacién y organizacién docente.
Analizara y valorard el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Claustro:
Aprobara y evaluara la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la PGA.
Fijara los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacidn y recuperacion de los
alumnos.
Analizara y valorard el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.
Evaluara anualmente los Proyectos Curriculares de etapa.

CCP:
Establecerd las directrices generales para elaborar y revisar los Proyectos Curriculares de
Etapa y las Programaciones Didacticas.
Propondra al claustro el plan para evaluar los Proyectos Curriculares de Etapa, los
aspectos docentes del proyecto educativo y la programacién general anual, la evolucién
del rendimiento escolar del instituto y el proceso de ensefianza.
Fomentard la evaluacion de todas las actividades y proyectos del instituto, colaborara
con las evaluaciones que se lleven a cabo e impulsard planes de mejora si fuera
necesario.

Departamentos:
Evaluaran una vez al mes el desarrollo de la Programacién didactica y establecerdn las
medidas correctoras necesarias que serdn recogidas en las actas correspondientes.
Después de cada evaluacidn se valoraran los resultados obtenidos por los alumnos para
hacer propuestas de mejora si fuera necesario.
Recogerdn en la Memoria final del curso la evaluacién del desarrollo de la Programacién
Didactica y los resultados obtenidos.



La CCP velara por el cumplimiento y posterior evaluacidn de los PCC. Esta evaluacién versara
sobre la adecuacidn del proyecto a las necesidades concretas del alumnado del centro, la
existencia y pertinencia de las adaptaciones establecidas y la idoneidad de los métodos
empleados.

La evaluacion de los proyectos Curriculares (Orden del 12 de noviembre de 1992) incluird
los siguientes aspectos:

® |a adecuacion de los objetivos a las necesidades y caracteristicas de los alumnos.

= La seleccidn, distribucidn y secuencia equilibrada de los objetivos y contenidos por ciclo.

® La idoneidad de la metodologia, asi como de los materiales curriculares y didacticos
empleados. La validez de los criterios de evaluacién y promocidén establecidos.

= Las actividades de orientacion educativa y profesional.

» La adecuacién de la oferta de materias optativas a las necesidades educativas de los
alumnos. La efectividad de los programas de diversificacién curricular puestos en
marcha.

» Lavalidez de los criterios aplicados en las adaptaciones del curriculo para los ACNEEs.

B. Plan de utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC).

El Plan de utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) aparece
como anexo a este documento

C. Plan de competencia lingiiistica

El Plan de competencia linglistica aparece como anexo a este documento

D. Plan de implementacion de elementos transversales.

La LOMLOE en su articulo 19 sefiala la potenciacién del aprendizaje significativo para el
desarrollo de las competencias transversales que promuevan la autonomia y la reflexion. Las
competencias transversales que debemos incluir son:

a) La comprensién lectora, la expresion oral y escrita.

b) La comunicacién audiovisual, la competencia digital.

c) el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento.

d)la igualdad de género,

e) la educacién para la paz,

f) la educacion para el consumo responsable y el desarrollo sostenible

g) la educacion para la salud, incluida la afectivo- sexual

h)la educacién emocional y en valores

i) la potenciacion del aprendizaje significativo

En definitiva, fomentar los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el
pluralismo politico, la paz, los valores democraticos, de igualdad, de salud y medio ambiente,
el respeto a los derechos humanos y el rechazo a cualquier tipo de violencia.



Enumeramos algunas estrategias de actuacion para llevar cabo la implementacion de los
temas transversales.
® |nclusién dentro de las programaciones de las diferentes materias. Cada Departamento
Didactico incluird la transversalidad en las actividades de sus respectivas
programaciones, dando prioridad a aquellos contenidos transversales que le afecten
mas directamente.
= Plan Accion Tutorial y actuaciones del departamento de orientacidn. Este departamento
organiza a lo largo del curso en los distintos niveles charlas, talleres, conferencias,
alumnos ayudantes y mediadores... etc. para favorecer la convivencia, la resolucion
pacifica de conflictos, la mediacidn, la autoestima, la motivacién, las habilidades sociales
y de comunicacion, la igualdad de oportunidades, la educacion afectivo-sexual, el
consumo de drogas y alcohol.
= Un buen instrumento para el objetivo del que estamos hablando son las Actividades
extraescolares ya que los alumnos conocen los temas transversales a través de
experiencias vitales.
» La coordinacion y supervision del tratamiento de todos los elementos transversales
deberia recaer sobre la Comisién de Coordinacién Pedagdgica. Desde la CCP se
fomentaria la interdisciplinariedad y el trabajo en equipo de los profesores.

El instituto no estd aislado de su entorno y muchas de sus actividades son compartidas en
primer lugar con las familias de los alumnos y la Asociacidn de Madres y Padres, también es
importante la contribucién de la Biblioteca Municipal, ONGs como la Cruz Roja, el
Ayuntamiento, agentes de seguridad, medios de comunicacién locales, etc.

E. Proyectos de innovacion e investigacion educativa.

Una sociedad en constante evolucidn, con una cada vez mayor presencia de las
nuevas tecnologias en todos los ambitos de la vida y con nuevas inquietudes y motivaciones
aprender por parte de nuestros alumnos, exige al profesorado una adaptacién y una
profundizacidn en su profesidn que pasa, en mayor o en menor medida, por la innovacién en
sus metodologias y en sus objetivos en el proceso de ensefianza y aprendizaje. El interés por
la investigacidn y la innovacién en el contexto del aula debe ser el resultado del trabajo
generado a través de las siguientes vias: programas institucionales; formacién del
profesorado; proyectos del centro escolar; la propia practica educativa de los docentes; e
intercambios de experiencias.

Los principales objetivos que planteamos poniendo como punto de partida la innovacién
educativa son:
® Promover cambios conceptuales y metodoldgicos en el aula para mejorar el proceso de
aprendizaje a través de la evaluacion y el trabajo con metodologias como el aprendizaje
cooperativo, los proyectos interdisciplinares y la potenciacion de la creatividad, cuya
finalidad sea el desarrollo de las capacidades de los alumnos y una profundizacién en la
atencion a la diversidad.
= Desarrollar temas transversales que potencien la coeducacidn y el desarrollo integral de
las personas, asi como la igualdad entre mujeres y hombres y el respeto a las
identidades sexuales.



* |nculcar habitos y estilos de vida saludables.

= Promover acciones de compromiso social que favorezcan la convivencia en todos los
aspectos, entre generaciones e interculturales, y el didlogo y el respeto como punto de
partida para generar una ciudadania comprometida y tolerante.

Acciones de Innovacion

Las actividades relacionadas con el marco de la Innovacién educativa que se llevan a cabo
en el IES Gallicum se plantean desde dos lineas de trabajo:

1. La creacién de un Aula Virtual como herramienta pedagdgica.

2. El fomento de la convivencia como objetivo transversal del ideario de centro.

En base a todo esto, se imparte dos cursos de formacién para el profesorado, Aeducar |
(bdsico) y Aeducar Il (consolidacién), encaminados al conocimiento, gestion y manejo de la
plataforma Aeducar.
Del mismo modo, las actividades, programas y proyectos relacionados con el Plan de
Convivencia del instituto:

- Programa "Compafieros ayudantes” (deteccién y resolucién de conflictos)

- Jornada de convivencia (paratoda la comunidad educativa)

- "Herman@ mayor" y "Cyberbulling" (en proyecto)

El trabajo con la figura del alumnado ayudante se inicia con 12, 22 y 32 ESO. Se trata de un
programa en el que participa el profesorado, el alumnado y las familias, en colaboracién con
el Plan de Convivencia de centro, el Departamento de Innovacién y la Figura de Igualdad del
Consejo escolar.

El desarrollo del programa incluye reuniones de alumnado, profesorado y familias,
formaciéon de alumnos y profesores, y puestas en comun para analizar las necesidades
detectadas y valorar las acciones llevadas a cabo.

Por otro lado, y como actividad permanente de centro, todos los cursos lectivos se
prepara una Jornada Escolar Festiva y de Convivencia, que gira en torno a un Centro de
interés social o cultural. En dicha jornada participa toda la comunidad educativa del
instituto, y estd gestionada tanto por el profesorado como por los alumnos.

F. Plan de Atencidn a la Diversidad.

Anexo a este documento que se revisa anualmente con la Programacién General Anual

G. Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

Anexo a este documento que se revisa anualmente con la Programacion General Anual

H. Programaciones didacticas.

Anexo a este documento que se revisa anualmente con la Programacién General Anual



