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A. DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

i. CARACTERISTICAS DEL CENTRO EN CUANTO A UBICACION,
ALUMNADO, EQUIPO DOCENTE, ESPACIOS, ETC.

El IES Gallicum es un centro que imparte las siguientes ensefanzas:
12 ESO + PAI
22 ESO + PMAR+ PPPSE (UIEE)

32 ESO + PMAR

/ Electricidad y Electrénica
FP BASICA

Servicios Administrativos.

42 ESO

BACHILLERATO:

- HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

- CIENCIAS

FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO:
Gestion Administrativa

Instalaciones Eléctricas y Automaticas
FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR
Administracién y Finanzas

Automatizacién y Robdtica Industrial

En el curso 2019/20 comienza el centro con el Itinerario Bilinglie segun el
modelo BRIT aragonés.

Una de las particularidades del IES Gallicum es que desde su construccidn se
ha ido quedando pequeio y por dos veces se ha ampliado, de manera que hay tres
edificios, uno de los cuales (el que alberga los niveles de 12, 22 y 32 de ESO mas la
secretaria y el despacho de la Direccidon del IES) dista de los otros 800 metros

aproximadamente.



Esto genera la mayor parte de los problemas de organizacién escolar, pues
conlleva importantes retrasos de los profesores que tienen que desplazarse de un
edificio al otro para dar clase. Por otra parte, hace que no haya espacios para los
distintos departamentos didacticos en uno de los edificios y no permite reutilizar

aulas para los alumnos.

Esta situacién se ha convertido por otra parte en un elemento a tener en
cuenta de cara a la convivencia escolar ya que en el edificio en que acuden a clase los
alumnos de 19, 22 y 32 de ESO las normas se adaptan a esta edad y son distintas que

en el otro:

- No se puede salir del recinto a lo largo de la mafiana sin autorizacion del

Tutor o Jefatura de Estudios.
- Hay un Jefe de Estudios que ejerce su autoridad en todo el edificio.
- Hay profesores que realizan Guardias en los periodos de recreo.

- Se realizan actividades deportivas en los recreos coordinadas por algunos

profesores.

El I.E.S. “Gallicum” es un centro rural que se encuentra situado en el término
municipal de Zuera, dentro de la comarca geografica del Bajo Gallego, y acoge
alumnado de San Mateo de Gallego, Villanueva de Gallego, Ontinar del Salz y, en
algunos casos, de Huesca y Zaragoza. Los colegios adscritos se han reducido
considerablemente con la creacidn del IES Villanueva de Gallego y la transformacion
en Centro Integrado del CEIP Galo Ponte de San Mateo de Gallego. Actualmente solo
contintda adscrito el CEIP Oddén de Buen (Zuera) y el colegio de Ontinar del Salz,
dependiente del CRA Bajo Gallego. Hay en la zona, ademas, una Escuela Familiar
Agraria, dos Centros Privados Concertados y una Extensién de la Escuela Oficial de
Idiomas n? 2 de Zaragoza, que comparte las instalaciones del Edificio Viejo del
Instituto por las tardes.

El municipio de Zuera estd geograficamente ubicado entre la depresién del
Ebro y las Sierras exteriores prepirenaicas. Esta recorrido por el rio Gallego como
curso fluvial principal y cuenta con una altitud media que ronda los 300 m. Su
situacion estratégica respecto al eje del rio Gallego, dentro del corredor norte-sur, y

sus excelentes comunicaciones con Zaragoza (a 27 Km) y Huesca (40 Km), mediante



la autovia Somport-Sagunto, le confieren un potencial muy importante de desarrollo

econdmico y demografico.

La industria es el sector en auge en la actualidad, habiendo desbancado a las
tradicionales actividades agricolas y ganaderas. El desarrollo de suelo industrial y las
grandes operaciones urbanisticas que estan teniendo lugar en los municipios de la
comarca, sumadas a su potencial medioambiental, fruto de un medio natural bien
conservado y del impulso a la calidad ambiental de los servicios ofrecidos, hacen de

esta zona una de las de mayor proyeccién dentro de la provincia.

En los ultimos afios se estdn produciendo importantes desplazamientos de
empresas y servicios hacia la zona, anteriormente implantadas en Zaragoza, Madrid,
Pais Vasco, etc., destacando entre ellas las dedicadas al almacenaje, la logistica y la
industria carnica. Esto explica que la poblaciéon de la comarca haya aumentado
considerablemente en los ultimos 20 afios, con un incremento de poblacién
extranjera, tendiendo a moderarse este crecimiento en el ultimo lustro, tal y como

puede verse en la siguiente tabla:

MUNICIPIO ANO 1991 ANO 2001 ANO 2007 ANO 2011 ANO 2016
Zuera 5294 hab. 5640 hab. 6759 hab. 7604 hab. 7978 hab.
San Mateo de

1845 hab. 2212 hab. 2708 hab. 3137 hab. 3060 hab.
Gallego

Esta circunstancia ha motivado que la poblacidn del municipio esté por debajo
de la media de la comunidad en cuanto a envejecimiento y por encima en cuanto a
poblacién extranjera.

En segundo lugar, la fuerte demanda de mano de obra no cualificada ocasiona
gue parte de nuestro alumnado, tras completar |la etapa de escolarizacion obligatoria,
abandone sus estudios. Sin embargo, el alumno que finaliza sus estudios de
Formacion Profesional goza de mejores expectativas de empleo.

Y en tercer lugar, el creciente asentamiento en la zona de poblacién
inmigrante tiene evidentes implicaciones en la organizacién del Instituto, siendo ya
un recurso organizativo basico el aula de espafiol y necesario potenciar con nuevas

medidas educativas la transicién lingtlistica y cultural del alumnado inmigrante.




Este entorno, en profundo proceso de transformacién, nos proporciona
recursos, contextos y colectivos sociales con los que interactuar de multiples formas:
= Las relaciones con el Ayuntamiento, constantes y fluidas, nos han permitido
promover de forma conjunta iniciativas tan interesantes como los cursos de
preparacion para las Pruebas de Acceso a Ciclos Superiores. Especialmente
fructifera ha sido la colaboracidn con el Servicio de Juventud, el Area de
medioambiente y la Biblioteca del Ayuntamiento de Zuera.
= Las estrechas relaciones del Centro con las Empresas colaboradoras en la
Formacioén en Centros de Trabajo (FCT) garantizan unas practicas de calidad
para nuestro alumnado de Formacién Profesional especifica.
= La colaboracién con la Antena Local en Zuera de la Cdmara de Comercio, nos
permite tener una informacién actualizada y real en temas de Formacion y

Empleo que afectan a nuestro alumnado.

ii. SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.
IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LOS CONFLICTOS MAS FRECUENTES,
SUS CAUSAS, QUIENES ESTAN IMPLICADOS EN ELLOS Y DE QUE
FORMA INCIDEN EN EL AMBIENTE DEL CENTRO.

Los datos que presentamos a continuacidon son la recopilacidon de las
incidencias durante el curso 2017/18 en los distintos grupos del centro y las medidas
correctoras aplicadas.

Es bastante evidente que los mayores problemas se encuentran en los
dos primeros cursos del primer ciclo de secundaria. La conflictividad disminuye
muchisimo a partir del segundo ciclo de secundaria. En los cursos superiores lo que
si aumentan son las faltas de asistencia.

Respecto a la conflictividad es importante indicar que la mayoria de
las faltas corresponden a un nimero muy pequeno de alumnos que concentran en
ellos la mayoria de las faltas de comportamiento contrarias a nuestro plan de
convivencia.

Durante el curso 2017/18 se han puesto 977 amonestaciones. De ellas 829 en

ESO, 100 en Bachillerato y 48 Formacion Profesional.



12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION

12 ESO 111 144 99
22 ESO 59 74 28
32 ESO 32 72 79
42 ESO 10 22 12
12 BACH 15 45 21
22 BACH 19 0 0
FPB 54 30 3
GR MEDIO 16 28 3
GR SUPERIOR 1 0 0
TOTAL 317 415 245

92 alumnos de estos alumnos han sido sancionados por conductas contrarias
a la convivencia (Articulo 58 D 73/2011). El nimero total de dias de expulsidn a estos

alumnos ha sido 59 dias.
- 37 alumnos expulsados de 1 a 5 dias en 12 ESO
- 19 alumnos expulsados de 1 a 5 dias en 22 ESO
- 7 alumnos expulsados de 1 a 5 dias en 32 ESO
- 5 alumnos expulsados de 1 a 5 dias en 42 ESO
- 7 alumnos expulsados de 1 a 5 dias en 12 BACH.
- 1 alumno expulsados de 1 a 5 dias en 22 BACH.
- 11 alumnos expulsados de 1 a 5 dias en 12 FPB
- 2 alumnos expulsado de 1 a 5 dias en 22 FPB
- 3 alumnos expulsados de 1 a 5 dias en 12 G. MEDIO y G. SUPERIOR

4 alumnos han sido sancionados por conductas contrarias gravemente

perjudiciales (Articulo 64 D 73/2011).
- 1 alumno expulsados de 6 a 19 dias en 12 ESO

- 3 alumnos expulsados de 6 a 19 dias en 12 FPB



. RESPUESTAS DEL CENTRO EN ESTAS SITUACIONES DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.
IMPLICACION DEL PROFESORADO, ALUMNADO, PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y FAMILIAS.

CONDUCTAS CONTRARIAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS RESPONSABLES

(Decreto 73/2011, de 22 de marzo, art. 58) (De las medidas, se aplicaran aguellas que se consideren apropiadas a cada conducta)

1. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro docente, especialmente de los procesos de ensefanza-aprendizaje.

1. Interrumpir el normal desarrollo de la clase
2. Otras incidencias (estas u otras similares):
- Hacer tarea de otra asignatura.
- Levantarse sin permiso.

e Charla con el profesor responsable para buscar una rectificacién de la conducta.
e Sustitucion del recreo por una actividad alternativa relacionada con la norma

- No respetar el turno de palabra |ncumpI|da,. , . . _ Profesorado
- No participar en clase, estando distraido y e Recuperara el trabajo fuera del horario lectivo, en casa o en el propio centro. Tl.,ItOI’/é.\.’
con desinterés Pasar,se notitas e Lareiteracion supone una amonestacion por escrito (art. 60.2) Direccién
- Vocear por laventana e Suspension del derecho a acudir al Centro entre uno y cinco dias lectivos. (art.
: 60.8)

- Desobedecer al profesor/a
- Hacer preguntas fuera de contexto.

e Amonestacion por escrito (art. 60.2).
3. Entrar en un aula interrumpiendo su actividad e Suspension del derecho a acudir al Centro entre uno y cinco dias lectivos. (art. Profesorado
60.8)

e 3 amonestaciones: aviso a la familia, al tutor y a Jefatura de Estudios.

4. La reiteracién de conductas contrarias a las ¢ 4 amonestaciones: Suspension del derecho a acudir al Centro entre uno y cinco Tutor/a
normas de convivencia a lo largo del curso dias lectivos. (art. 60.8) ‘é?:ggérigr?e Estudios

escolar. Suspensién del derecho a participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro (art. 60.5)

2. La sistemética falta de realizacion por parte del alumnado de las actividades educativas orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el
incumplimiento de las orientaciones del profesorado.

e Charla con el profesor responsable para buscar una rectificacion de la conducta.
e Sustitucidn del recreo por una actividad relacionada con la norma incumplida.

e Recuperard el trabajo fuera del horario lectivo, en casa o en el propio centro.

e Lareiteracion supone una amonestacion por escrito (art. 60.2)

1. No realizar las tareas encomendadas
2. No traer el material necesario
3. No seqguir las indicaciones del profesorado

Profesorado




CONDUCTAS CONTRARIAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS RESPONSABLES
(Decreto 73/2011, de 22 de marzo, art. 58) (De las medidas, se aplicaran aquellas que se consideren apropiadas a cada conducta)

3. Las conductas que dificulten o impidan a los deméas alumnos el ejercicio de su derecho a aprender o el cumplimiento del deber de estudiar.

1.

Comportamientos que alteran la convivencia
entre los miembros de la Comunidad
Educativa

- Falta de respeto

- Desobediencia
Impedir o dificultar el derecho de sus
compafieros/as a disfrutar de las actividades
dentro o fuera del centro.

e Charla con el profesor responsable para buscar una rectificacion de la conducta.

e Sustitucién del recreo por una actividad alternativa relacionada con la norma
incumplida.

® Lareiteracion supone una amonestacion por escrito (art. 60.2)

e Suspension del derecho a acudir al Centro entre uno y cinco dias lectivos. (art.
60.8)

Profesorado
Jefatura de Estudios
Direccioén

4. Faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o la realizacion de actividades complementarias

1. Entrar en clase después de que haya sonado . . , Profesorado
el timbre e 3 retrasos supondran una amonestacion escrita (art. 60.2) Tutor
e Tres faltas sin justificar dan lugar a una amonestacion escrita (art. 60.2)
¢ Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo (art. 60.3) Profesorado
o e Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o Tutor
2. Faltas injustificadas extraescolares del centro (art. 60.5) Jefatura de Estudios
e Cuando el alumno sea menor de 16 afios, el centro pondra en marcha, ademas, las Direccién
actuaciones de prevencion del absentismo escolar en las condiciones legalmente
establecidas.
3. Los alumnos menores de edad no pueden
salir del centro durante la jornada escolar sin
el consentimiento expreso de sus padres o
tutores legales: en el Edificio Nuevo, ¢ Si fuera visto fuera del centro o reincorporado al mismo por parte de la Guardia Civil
personandose en el centro a recogerlos ellos o la Policia Municipal la direccion del centro avisara a la familia. Jefatura de estudios
0 persona autorizada; en el Edificio Viejo con | e« Amonestacién escrita (art. 60.2). Direccion
autorizacion escrita firmada por sus padres 0 | e Suspension del derecho a acudir al Centro entre uno y cinco dias lectivos. (art. 60.8)
tutores legales.
A. Enlos recreos podran salir fuera del Centro,
Unicamente, los alumnos del Edificio Viejo.
4. Encontrarse fuera del aula entre clase y clase | e Charla con el profesor responsable para buscar una rectificacion de la conducta Profesorado
5. Ir al bafio sin permiso e Amonestacién escrita, en su caso (art. 60.2).




CONDUCTAS CONTRARIAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS RESPONSABLES
(Decreto 73/2011, de 22 de marzo, art. 58) (De las medidas, se aplicaran aquellas que se consideren apropiadas a cada conducta)

5. Cualquier acto de incorreccion o de desconsideracion hacia el profesorado o hacia otro miembro de la comunidad educativa, incluyendo los

realizados por medios virtuales.

1. No dirigirse con el debido respeto a cualquier
miembro de la comunidad educativa

e Pedir disculpas al ofendido.
® Amonestacién por escrito (art. 60.2)

® Suspension del derecho a acudir al Centro entre uno y cinco dias lectivos. (art.
60.8)

Profesorado
Jefatura de estudios

2. No seguir las orientaciones del profesor y/o
mostrarle respeto y consideracion.

e Pedir disculpas al profesor/a.

e Amonestacién escrita, en su caso

e Suspension del derecho a acudir al Centro entre uno y cinco dias lectivos. (art.
60.8)

Profesorado
Jefatura de estudios

3. No cumplir los hébitos béasicos de higieney

e Advertencia verbal.

. S o Profesorado
guardar la debida compostura en su e Comunicacién a la familia. Tutor/a
indumentariay en sus actuaciones e Amonestacién escrita

. e Pedir disculpas a la clase. Profesorado
4. Copiar en un examen . L , N
e Las medidas se aplicaran segun los criterios de cada departamento.
e 12 vez.- Amonestacion escrita. El aparato queda retirado en Jefatura de Estudios
durante el resto de la jornada escolar o expulsién del centro entre 1y 5 dias.
5. Usar el mévil o cualquier aparato electrénico e 22 vez - Amonestacion escrita. El aparato queda retirado en Jefatura de Estudios Profesorado

dentro de cualquier edificio.

durante 1 semana o expulsion del centro entre 1y 5 dias
e 32 vez - Amonestacion escrita. El aparato queda retirado en Jefatura de Estudios
durante 15 dias o expulsidn del centro entre 1y 5 dias

Jefatura de Estudios

6. Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa de reducido valor

econémico.

1. Sustraer materiales o equipamiento del centro

e Reparar los dafios causados

e Abonar el importe derivado de la reparacion del dafio.

e En caso de no presentarse el autor/es, la falta serd asumida por la clase en la que
se produzca el dafio.

e Amonestacién por escrito (art. 60.2)

e Suspensién del derecho a acudir al Centro entre uno y cinco dias lectivos. (art.
60.8)

Profesorado
Jefatura de estudios.
Secretaria.




CONDUCTAS CONTRARIAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS RESPONSABLES

(Decreto 73/2011, de 22 de marzo, art. 58) (De las medidas, se aplicaran aquellas que se consideren apropiadas a cada conducta)

7. Causar pequefios dafios en el material o en las instalaciones del centro o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

1. Ensuciar paredes, suelos y mobiliario en * Reparar los dafios causados Profesorado
’ general P ' y e Abonar el importe derivado de la reparacion del dafo. Jefatura de estudios.
' e Amonestacién por escrito (art. 60.2) Secretaria.
2. Arrojar desperdicios u otros objetos al suelo e Limpieza del patio durante, al menos, un recreo. ?é?;tejggioestudios
0 patio, escupir... e Amonestacion por escrito (art. 60.2) Secretaria '

e Reparar los dafios causados
e Abonar el importe derivado de la reparacion del dafio.

~ . . . e En no presentar | r | rf ré mi rlacl Profesorado
3. Causar dafios en los materiales, instalaciones caso de no presental see autor/es, el desperfecto serd asumido por la clase _
P en la que se produzca el dafio. Jefatura de estudios.
del centro y los jardines. i ; .
e Amonestacion por escrito (art. 60.2) Secretaria.
e Suspensioén del derecho a acudir al Centro entre uno y cinco dias lectivos. (art.
60.8)

8. La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los miembros de la comunidad educativa o la discriminacion leve por
cualquiera de las razones enumeradas en el articulo 2.6 de este decreto.

1. Criticas injustas proferidas con &nimo de

desacreditar, deshonrar o calumniar e Pedir disculpas al ofendido.
2. Desacreditar el trabajo del profesorado, e Amonestacion por escrito (art. 60.2) Profesorado
actuando contra la libertad de ensefianza « Suspensién del derecho a acudir al Centro entre uno y cinco dfas lectivos. (art. Jefatura de estudios
3. Discriminacion hacia otros miembros de la 60.8)

Comunidad Educativa

4. Tenencia y/o utilizacion de objetos peligrosos

que puedan ocasionar dafios a los miembros * Pedir disculpas al ofendido.
de la comunidad educativa e Amonestacion por escrito (art. 60.2) Profesorado

5. Agresiones fisicas o verbales, peleas... asi e Suspensién del derecho a acudir al Centro entre uno y cinco dias lectivos. (art. Jefatura de estudios
como las amenazas o coacciones a cualquier 60.8)

miembro de la comunidad educativa.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJU MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS RESPONS




(Decreto 73/2011, de 22 de marzo, art.64)

B. 1. Los actos de indisciplina y las ofensas graves contra miembros de la Comunidad Educativa.

(De las medidas, se aplicaran aquellas que se consideren apropiadas a cada conducta)

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro. (art. 65.2)

e Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo

Direccién del centro

lectivos e inferior veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y como
resultado de la instruccién del correspondiente procedimiento conciliado o comun,.
(art. 65.5).

1. Faltaderespeto acualquiera de los miembros de superior a 5 dias lectivos e inferior veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o Profesorado
la comunidad educativa: malas contestaciones, tutores legales y como resultado de la instrucciéon del correspondiente procedimiento Jefatura de
tono de voz y/o gestos inadecuados, no respetar conciliado o comun,. (art. 65.5). Estudios
las correcciones disciplinarias del profesorado,... | e Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a 5 dias Direccion

lectivos e inferior veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y como
resultado de la instruccion del correspondiente procedimiento conciliado o comun,.
(art. 65.5).
C. 2. lareiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a lo largo de un mismo curso escolar.

e Suspensioén del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro. (art. 65.2)

e Suspensiéon del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o Profesorado

1. Reiteracion de conductas contrarias alas normas tutores legales y como resultado de la instruccion del correspondiente procedimiento Jefatura de

de convivencia conciliado o coman,. (art. 65.5). Estudios
e Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a 5 dias Direccion
lectivos e inferior veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y como
resultado de la instruccién del correspondiente procedimiento conciliado o comdan,.
(art. 65.5).
D. 3. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del centro
e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o

1. La induccién publica a la realizacién de faltas complementarias del centro. (art. 65.2)
graves. e Suspensiéon del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo

2. Otros actos injustificados: superior a 5 dias lectivos e inferior veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o Profesorado
- Alborotos colectivos realizados en el centro. tutores legales y como resultado de la instruccion del correspondiente procedimiento Jefatura de

) ) i o ) conciliado o comdn,. (art. 65.5). Estudios
- Ausencias colectivas sin autorizacion previa. e Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a 5 dias Direccion
3. Las huelgas realizadas sin ser comunicadas a la




CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

(Decreto 73/2011, de 22 de marzo, art.64)

MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS

(De las medidas, se aplicaran aquellas que se consideren apropiadas a cada conducta)

RESPONSABLES

E. 4. Laagresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la discriminacién grave por cualquiera de las razones

enumeradas en el articulo 2.6 de este decreto. El acoso o la violencia contra las personas, asi como la incitacién a realizar estas

actuaciones

Agresiones fisicas o verbales, peleas... asi como las
amenazas 0 coacciones a cualquier miembro de la

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro. (art. 65.2)

e Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior veinte dias lectivos, previo

comunl_dad educe_1t_|va._' . . aviso alafamilia o tutores legales y como resultado de lainstruccion del Profesorado
Tenencia y/o utilizacién de objetos peligrosos que correspondiente procedimiento conciliado o coman.. (art. 65.5) Jefatura de
puedan ocasionar dafios a los miembros de la P - P : . " LT . Estudios
comunidad educativa (cuchillos, navajas, palos, spray * Suspgnsmn del derepho d.e aglstengla al centro_ durante un perlodo Direccion
armas,..) ' ’ ' ' superior a 5 dias lectivos e inferior veinte dias lectivos, previo aviso a la
CuanJi'er otra actividad que perjudique la salud. familia o tutores Iegal_es_ y como _r_esultado de la instruccion del
correspondiente procedimiento conciliado o comun,. (art. 65.5).
e Cambio de grupo (art. 65.3)
5. Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad educativa
e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro. (art. 65.2)
e Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
Consumir, vender o facilitar drogas dentro del recinto periodo superior a 5 dias lectivos e inferior veinte dias lectivos, previo Profesorado
escolar o en actividades organizadas por el centro aviso alafamilia o tutores legales y como resultado de lainstruccion del Jefatura de
(incluidos alcohol y tabaco) correspondiente procedimiento conciliado o comun,. (art. 65.5). Estudios
Incitar a otros compafieros/as al consumo de drogas. ¢ Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo Direccidn

superior a 5 dias lectivos e inferior veinte dias lectivos, previo aviso a la
familia o tutores legales y como resultado de la instruccién del
correspondiente procedimiento conciliado o comn,. (art. 65.5).)




CONDUCTAS GRAVEMENTE

PERJUDICIALES

MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS

(De las medidas, se aplicaran aquellas que se consideren apropiadas a cada conducta)

RESPONSABLES

(Decreto 73/2011, de 22 de marzo, art.64)

contra los derechos humanos.

G. 6. La exhibicion de simbolos o emblemas y la realizaciéon de actos que inciten a la violencia o que atenten contra la dignidad de las personas y

Exhibir simbolos racistas que inciten a la
violencia, o de emblemas que atenten contra
la dignidad de las personas y de los
derechos humanos

Mmanifestacion de ideologia que preconicen
el empleo de la violencia, la apologia de los
comportamientos xen6fobos o de terrorismo

e Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro. (art. 65.2)

e Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
5 dias lectivos e inferior veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y como
resultado de la instruccién del correspondiente procedimiento conciliado o comun,. (art.
65.5).

e Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a 5 dias lectivos
e inferior veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y como resultado de
lainstruccion del correspondiente procedimiento conciliado o comun,. (art. 65.5).)

Profesorado
Jefatura de
Estudios
Direccioén

7. La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para atentar contra la dignidad de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera del recinto escolar

Uso grave del movil u otros aparatos
electrénicos (fotos o grabaciones)

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro. (art. 65.2)

e Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
5 dias lectivos e inferior veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y como
resultado de la instruccién del correspondiente procedimiento conciliado o comun,. (art.
65.5).

e Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a 5 dias lectivos
e inferior veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y como resultado de
lainstruccion del correspondiente procedimiento conciliado o comun,. (art. 65.5).)

Profesorado
Jefatura de
Estudios
Direccién

8. La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccién de documento académicos o docentes

Identificarse  falsamente utilizando la
identidad de otra persona o negarse a la
identificacion.

Alterar documentos o informes del centro o
falsificar los mismos.

Suplantar a un compafiero en actos
realizados por el centro.

Sustraer documentos tales como
informaciones evaluaciones, examenes...

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro. (art. 65.2)

e Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
5 dias lectivos e inferior veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y como
resultado de la instruccién del correspondiente procedimiento conciliado o comun,. (art.
65.5).

e Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a 5 dias lectivos
e inferior veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y como resultado de
lainstruccion del correspondiente procedimiento conciliado o comun,. (art. 65.5).)

Profesorado
Jefatura de
Estudios
Direccién




CONDUCTAS GRAVEMENTE

PERJUDICIALES
(Decreto 73/2011, de 22 de marzo, art.64)

MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS

: L . . RESPONSABLES
(De las medidas, se aplicaran aguellas que se consideren apropiadas a cada conducta)

J. 9. La sustraccion de materiales o equipamiento de centro o de pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa de gran valor

educativo o econémico

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro. (art. 65.2)

; . o i6 i i i i i Profesorado
Sustraer objetos o pertenencias de S}uspensyon dell dere;cho Qe asistencia a determnjadag clases dur.a.nte un periodo superior a5
- ; : dias lectivos e inferior veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y como Jefatura de
miembros de la comunidad educativa o del . i . - - > .
centro resultado de la instruccion del correspondiente procedimiento conciliado o comun,. (art. 65.5). E;tudlps
¢ Suspensidn del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a 5 dias lectivos e Direccién

inferior veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y como resultado de la
instruccion del correspondiente procedimiento conciliado o comun,. (art. 65.5).)

10. Causar dafios graves por uso indebido o intencionado en los locales, material o0 documento del centro o en los bienes de otros miembros de

la comunidad educativa.

Causar rotura o desperfectos graves de los

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro. (art. 65.2)

locales o materiales del centro. e Suspensioén del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a 5 Profesorado
Causar desperfectos graves en las dias lectivos e inferior veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y como Jefatura de
pertenencias de otros miembros del resultado de la instruccién del correspondiente procedimiento conciliado o comun,. (art. 65.5). Estudios
centro:  libros, objetos personales, | e Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a 5 dias lectivos e Direccién
coches... inferior veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y como resultado de la
instruccién del correspondiente procedimiento conciliado o comun,. (art. 65.5).)
11. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad
¢ Suspensioén del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro. (art. 65.2)
¢ Suspensioén del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a 5 Profesorado
Incumplimiento de las medidas correctoras dias lectivos e inferior veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y como Jefatura de
impuestas por el profesorado. resultado de la instruccidn del correspondiente procedimiento conciliado o comun,. (art. 65.5). Estudios
e Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a 5 dias lectivos e Direccion

inferior veinte dias lectivos, previo aviso a la familia o tutores legales y como resultado de la
instruccién del correspondiente procedimiento conciliado o comun,. (art. 65.5).)




PROTOCOLO FRENTE A CONDUCTAS DISRUPTIVAS DEL ORDEN EN CLASE

CONDUCTAS PERTURBADORAS DEL ORDEN EN CLASE

/

NO

y

-Amonestacion verbal (publica o privada)

- Valoracion del comportamiento en las notas.

- Utilizacion de la agenda

- Informacion al tutor y a los padres.

-Realizacion de trabajos comunitarios
y/o reposicién de desperfectos.

-Realizacion al final de la clase, durante el recreo
o al final del dia de tareas encomendadas.

MEDIDAS CORRECTIVAS
PROPIAS DEL PROFESOR/A \
NO FUNCIONAN,
v

PROTOCOLO DE ACTUACION

!

CASOS LIMITE,

HAY QUE PONER EN PRACTICA ANTES

El profesor de aula manda a un alumno/a

fuera del aula

N

éLe amonesta?

El alumno/a habla con
Jefatura de Estudios y

vielve nl anln

SI

-

El profesor/a:
* Redacta la amonestacion
y lo anota en SIGAD
* Informa al tutory ala
familia
* El alumno va a Jefatura
de Estudios con tarea




iv. RELACION CON LAS FAMILIAS Y EL ENTORNO. FORMA Y GRADO DE
APERTURA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA AL BARRIO, ZONA,
INSTITUCIONES, ETC.

La participacidon de todos los sectores del IES tiene una gran importancia a la
hora de conseguir un éptimo funcionamiento. Consideramos en primer lugar cudles
son los cauces de participacién prescrito por ley para cada sector. A continuacién
describiremos los medios para impulsar su cooperacién.

Los Sectores implicados en el IES son los siguientes:

- El alumnado.

- Las familias.

- El personal de administracidn y servicios (PAS).

- El profesorado.

- Empresas y asociaciones.

PROCEDIMIENTOS DE PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES SECTORES

En cuanto al alumnado, cada grupo de alumnos elige democraticamente a su
delegado y el subdelegado. Todos los delegados del IES, forman parte de la Junta de
Delegados coordinada por Jefatura de Estudios. Existe la posibilidad de formar,
participar y colaborar con asociaciones de estudiantes. Son los delegados los
responsables de transmitir la informacidn recibida de Jefatura de Estudios, y son el
enlace entre los alumnos y los profesores. Ademas, el alumnado participa en el
Consejo Escolar con representantes elegidos mediante elecciones establecidas.

También estos forman parte de la Junta de Delegados.

Respecto a las familias, cuentan con diversos cauces de comunicaciéon. En
primer lugar los padres y las madres tienen la posibilidad de formar parte del AMPA.
El AMPA, estd gestionada por una Junta que se encarga de poner en marcha
actividades y de apoyar y organizar cualquier actividad dirigida a la formacion de sus
hijos. Las familias también cuentan con representantes en el Consejo Escolar.
Ademas, las familias pueden comunicarse con los profesores a través de los tutores,
de los profesores de cualquier departamento, personalmente y a través de los medios

informaticos.



En relacién al personal de administracion y servicios (PAS), cuenta con una

representacion proporcional en el Consejo Escolar.

El Profesorado del centro se constituye en el Claustro. También participa en
el Consejo Escolar. Cada departamento didactico cuenta con un representante en la
Comisién de Coordinacion Pedagdgica, que se relne periddicamente para coordinar
e informar de las diferentes actividades o criterios pedagdgicos y normativa que llega
de las instituciones. Por otro lado, los profesores tutores mantienen reuniones
semanales con Jefatura y con la Orientadora, para tratar las cuestiones relevantes y
relacionadas con los alumnos en el aula. Al menos, trimestralmente, los equipos
educativos se reunen para explicar los resultados académicos y asi revisar las
actuaciones con los alumnos, detectar y proponer actuaciones diferentes para la
mejora del aprendizaje y rendimiento de cada alumno y en general del aula.

Ademas, el centro tiene relacion con diferentes empresas y asociaciones, a
través de las cuales, se facilitan las practicas de los alumnos de ciclos formativos, asi
como actividades extraescolares. A continuacién en esta tabla, reflejamos los medios

previstos para relacionar a los distintos sectores del centro.

ALUMNADO FAMILIAS PROFESORADO P.A.5.
ALUMNMNADO Junta de | Consejo Escolar | Aulas Servicios
Delegados. Tutorias Generales
Consejo Escolar Actividades Actividad
Extraescolares Cotidiana
Consejo Escolar
FAMILIAS Consejo Escolar Consejo Escolar | Consejo Escolar
Ampa
PROFESORADO | Aulas Horas de visita Claustro Consejo Escolar
Tutorias Tutoria CCP
Actividades Consejo Escolar Consejo Escolar
Extraescolares Equipos
Consejo Escolar educativos
P.A.S. Servicios Actividad Consejo Escolar Asambleas
Generales Cotidiana
Actividad
cotidiana

Por otra parte, el IES Gallicum mantiene unos vinculos muy estrechos con los

centros de educacion infantil y primaria que tiene adscritos (CEIP Odén de Buen, CEIP

Galo Ponte y CRA Bajo Gallego de Ontinar). Tal es asi que a lo largo del curso




mantienen el contacto y colaboran mutuamente en las diferentes actividades que los
centros van proponiendo. No obstante, y desde hace algunos afios, el traspaso de
informacién de los nuevos alumnos que entran al instituto se realiza durante los
meses de abril, mayo y junio de diferentes formas. Durante el mes de abril, Jefatura
de estudios se pone en contacto con los centros de infantil y primaria para que los
alumnos de nueva incorporacién al instituto planteen todas aquellas dudas que
tengan. Esas preguntas y dudas llegan al instituto a través del correo electrénico.
Jefatura de Estudios junto con los tutores de 12 de ESO seleccionan a una serie de
alumnos del instituto de cada una de las localidades en las que se ubican los centros
adscritos, con quienes se comentan las preguntas recibidas por los diferentes centros
adscritos. Mas tarde, un dia del mes de mayo por la tarde, se acude a los alumnos de
62 de Primaria en las diversas localidades para contestar in situ a todas sus dudas y
preguntas.

La segunda reunién que se mantiene en los centros de primaria se realiza
durante el mes de junio con los profesores que dan clase a los alumnos de nueva
incorporacion. En dicha reunién estdn, por parte del centro de infantil y primaria, los
tutores de los alumnos de 62 de primaria, Jefatura de Estudios y la persona que lleva
a cabo los servicios de orientacién, apoyo y refuerzo en el centro y por parte del
instituto, la Jefa del Departamento de Orientacién y Jefatura de Estudios. Alli se
analizan las necesidades educativas de cada uno de los alumnos que se van a
incorporar al centro. Por Ultimo, se realiza una reunion entre los tutores que imparten
62 de primaria y los jefes de los departamentos de Lengua, Matematicas e Inglés en
el IES Gallicum, para valorar qué aspectos pueden mejorar de cara a afrontar el

comienzo de la Educacion Secundaria Obligatoria lo mejor preparados posible.

Asi mismo, el Instituto realiza visitas formativas a distintas instituciones y

entidades tanto publicas como privadas, entre las que se encuentran:
¢ Colegios de la Comarca.
e Ayuntamiento de Zuera.
e Justicia de Aragén.

¢ Juzgados de Zaragoza.



e Camara de Comercio.
e CEPYME

e Empresas como La Zaragozana, MYTA, Opel, Ardistel, etc.

EMPRESAS O INSTITUCIONES EN LAS QUE LOS ALUMNOS DE CICLOS
FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL PODRAN REALIZAR LA FORMACION EN
CENTROS DE TRABAIJO.

Los alumnos de las familias profesionales desarrollan el médulo de Formacion
en Centro de Trabajo realizando prdcticas en empresas con las que se mantienen
convenios de colaboracion supervisados por el Departamento de Educacion del
Gobierno de Aragdn. Estas empresas estan ubicadas, principalmente, en el entorno
mas inmediato del Centro, desarrollando su actividad dentro del tejido empresarial
de la Comarca del Bajo Gallego. Excepcionalmente también se realizan en localidades
mas lejanas, cuando se trata de empresas sugeridas por los propios alumnos tras ser
supervisada su idoneidad por los responsables de la familia profesional
correspondiente. Tras la aprobacién de la Carta Erasmus+, los alumnos también

pueden realizar las practicas en paises de la Unidn Europea.

CRITERIOS PARA LA POSIBLE UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEL
CENTRO POR PARTE DE OTRAS INSTITUCIONES

El Centro comparte sus instalaciones con la Escuela Oficial de Idiomas N2 2 de
Zaragoza teniendo ubicada una Extensién de la misma que desarrolla toda su
actividad en horario de tarde, desde las 15 hasta las 21 horas. Adema3s, las
instalaciones pueden ser utilizadas para otro tipo de actividades de caracter publico
como charlas, cursos, seminarios, actividades deportivas, etc. tras su aprobacién por

el Consejo Escolar.



v. PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR Y COMUNICACION DEL
MISMO A LAS FAMILIAS.

En el mismo momento en el que el tutor detecta la reiterada ausencia de un
alumno sin causa justificada por la familia, el primer paso serd contactar con esta. Si
la situacidn persiste, el tutor quien informa a Jefatura de Estudios quien nuevamente
se comunicara con la familia, bien mediante llamada telefénica, bien mediante correo

postal, citando a la familia para hablar con ella en el centro.

Si a pesar de estos pasos, el alumno sigue sin venir de manera regular al
centro, Jefatura de Estudios elaborara un informe de comunicacién para los Servicios

Sociales que a su vez informaran a la Comisién de Absentismo de la zona.

Una vez realizada la comunicacién seran los Servicios Sociales quienes
llevaran el seguimiento del alumno a través de los informes que de manera periddica

le proporcionara Jefatura de Estudios.

Las reuniones prefijadas con los Servicios Sociales y con la Comisidon de
Absentismo Escolar de zona se realizan en cuatro sesiones a lo largo del curso: una a
principio de curso y otra en cada uno de los trimestres. No obstante, si Jefatura de
Estudios lo considera necesario, dicha comunicacién puede realizarse en cualquier

momento del curso.

vi. EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS REALIZADOS EN RELACION,
DIRECTA O INDIRECTA, CON LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Una de las sefas de identidad del Gallicum ha sido siempre la atencién a la
diversidad y la preocupacién por la convivencia. Por eso el instituto ha venido
realizando con regularidad a lo largo de los ultimos 20 afios un Seminario de
Convivencia anual. Algunas de las iniciativas que surgieron en él dieron como
resultado el antiguo Plan de Convivencia del Centro, el Plan de Acogida para el
alumnado inmigrante y la reflexién de muchos aspectos recogidos en el Plan de
Atencion a la Diversidad. También se ha desarrollado en el Seminario de convivencia
el Programa de Compaiieros Ayudantes y se han explorado otros, todavia no
desarrollados, como el de Hermano Mayor, Mediacion entre iguales, Ciberayudantes,

etc.



Todos los cursos se realizan al menos dos actividades en las que participa toda
la comunidad educativa. Una de ellas es la carrera solidaria que se celebra el ultimo
dia del primer trimestre, justo antes de las vacaciones de Navidad. Este evento se
organiza junto con los colegios de Primaria Odén de Buen y El Pilar, ambos de la
localidad de Zuera.La otra actividad es la Jornada de las Comidas, que se celebra el
ultimo dia del segundo trimestre.Consiste en un concurso de comidas en torno a un
tema, que sirve sobre todo como jornada festiva de convivencia. Esta actividad
obtuvo el Premio del Gobierno de Aragdn a las buenas practicas en materia de

convivencia.

Otro momento importante para nuestro centro fue la celebraciéon del 25
aniversario del instituto, momento en el que se llevaron a cabo varias actividades en
las que participo toda la comunidad educativa. En primer lugar se hizo un mural, que
actualmente cuelga de la fachada del Edificio Nuevo, formado por piezas
ensambladas realizadas por cada una de las clases del centro, el AMPA y el PAS, bajo
la direccién de Fernando Malo. También se organizé una excursién al Gallego y se
celebré un acto en el Teatro Reina Sofia que culmind con un agape en el que
participaron muchas personas de la Comarca vinculadas con el instituto a lo largo de

los afios.

Mas recientemente, en el curso 2016-17, se puso en marcha el Programa de
Companeros Ayudantes, un sistema de ayuda entre iguales, en el que, con la
colaboracién y supervisién del profesorado, se constituye un grupo de alumnos
voluntarios capaz de escuchar, acompanar y ayudar a otros compafieros,
constituyendo un equipo de ayuda que actla con supervisidon y acompafiamiento del
profesorado. Todo ello se articula a través de los Observatorios de la Convivencia por

niveles educativos.

El centro también ha participado varios afios en el Seminario de Convivencia
de la provincia de Zaragoza que culmina con una jornada de encuentro entre alumnos
ayudantes de varios institutos. Nuestro centro ha asistido a una en el IES
Valdespartera y otra en el IES Parque Goya.

El curso 2017-18 se realizaron también varias sesiones de formacién conjunta

de los profesores participantes en el Seminario de Convivencia con los Alumnos



Ayudantes. Esta formacion fue impartida por Marisa Aguerri, responsable de
Convivencia del IES Miguel Catalan y antigua profesora del IES Gallicum

Cabe anadir que desde los diferentes departamentos también se vienen
realizando actividades que mejoran la convivencia: excursiones, talleres diversos,
intercambios con Francia e Italia, charlas, exposiciones, decoracion temadtica
(Halloween, Navidad, dia de la mujer, dia del libro, etc.) participaciéon en concursos

de cortos por la igualdad, torneo de ajedrez, etc.

B. OBJETIVOS GENERALES Y PRIORIDADES EDUCATIVAS EN
RELACION A LA CONVIVENCIA

a) Implicar a la comunidad educativa en los procesos de reflexidon y accidn
gue ayuden a prevenir conflictos de convivencia en el centro.

b) Sensibilizar a la comunidad educativa sobre su papel activo e implicacidon
para reconocer, evitar y controlar los conflictos de convivencia en el centro.

c) Favorecer la escucha activa, la asertividad y la toma de decisiones por
consenso.

d) Promover la participacion y difusion de las estrategias y dispositivos de
ayuda existentes tanto en el centro como en el entorno.

e) Crear procedimientos para expresar de manera pacifica las tensiones y
desacuerdos que puedan darse, asi como ensefiar técnicas para resolucion de
conflictos de manera positiva, constructiva y no violenta a través de, por ejemplo, la
mediacién.

f) Mejorar el clima de convivencia en el centro para conseguir una educacion
de calidad tanto en el ambito académico como en el personal.

g) Establecer, incrementar y consolidar las relaciones del centro con otros
agentes externos: unidades y servicios de las diferentes administraciones publicas,
asociaciones y entidades sin animo de lucro.

h)  Facilitar al alumnado la participacién en la elaboracion de las normas de

convivencia.

Fomentar la accidn tutorial como mecanismo para desarrollar la convivencia

dentro del grupo y establecer una coordinacién adecuada con el equipo docente.



Favorecer el didlogo entre todos los miembros de la comunidad educativa
para prevenir conflictos y mantener relaciones fluidas entre todos los sectores
implicados

Fomentar el ejercicio responsable de los valores democraticos y de la libertad
individual, favoreciendo el espiritu critico y el respeto hacia los demas y hacia el
entorno en general

Favorecer la integracién de todos los alumnos en el centro y en el aula sin
ningun tipo de discriminacion promoviendo la aceptacion de todos

Conocer y apreciar los valores positivos de las diferentes culturas que integran
la realidad del centro e inculcar respeto por la diferencia.

Desarrollar en los alumnos habilidades como la comprensidn, la empatia, la
cooperacion, la reconciliacién, el uso responsable de las redes sociales...

Promover la actuacion del Observatorio de Convivencia para conocer en
profundidad la realidad del centro y establecer las medidas oportunas

Fomentar la participacion y difusién de estrategias y mecanismos de ayuda
en el centro y fuera de él

Prevenir el acoso entre iguales, protegiendo a todo alumno de agresiones
fisicas o morales, haciendo hincapié en la deteccién y resolucién de comportamientos
xendéfobos y homofobos.

Resolver los problemas mediante la negociacién y el esfuerzo conjunto del
profesorado y el alumnado partiendo de la aceptacidn de la existencia de conflictos
interpersonales y grupales.

Realizar las reuniones y acciones formativas pertinentes para conseguir los

objetivos mencionados.



C. MEDIDAS ESPECIFICAS, PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRO

vii. PREVENCION E INTERVENCION CONTRA EL ACOSO ESCOLAR.

Tras la Resolucién del 19 de Agosto de 2018 del Gobierno de Aragdn sobre el
protocolo de accién inmediata ante posibles situaciones de acoso escolar, el centro
posee un programa de intervencion con los alumnos para la prevencién del mismo,

asi como un protocolo de actuacién ante la sospecha de dicha situacién.

Ante la definicién de acoso como “La intimidacidon y el maltrato entre
escolares de forma repetida y mantenida en el tiempo casi siempre lejos de los
adultos, con laintencion de humillar y someter abusivamente a una victima indefensa
por parte de un abusén o un grupo de matones, a través de agresiones fisicas,
verbales y sociales y con consecuencias de victimizacién psicoldgica y rechazo social”,
cualquier miembro de la Comunidad Educativa que detecte una situacién de riesgo
para un alumno del Centro debera presentar una instancia en secretaria (anexo I-a)
gue inmediatamente serd tenido en cuenta por el Equipo Directivo, quien decidira si
se comienza o no con el protocolo de acoso. En cualquier caso el primer paso a seguir
es la proteccion del alumno “posible acosado”.

Una vez decidido comenzar el protocolo, se nombrard un Equipo de
Valoracidn; el Equipo Dlrectivo informara a Inspeccién Educativa asi como al Equipo
de Orientacidn Educativa de Convivencia Escolar que asesorara al centro. El Equipo
de Valoracion entrevistara a los alumnos “posibles acosados” y “posibles
acosadores”, asi como a sus respectivas familias y a aquellos alumnos que hayan
podido ser testigos de estos actos.

Una vez realizado el trabajo de investigacion y las entrevistas pertinentes, el
Equipo de Valoracion decidira si hay o no acoso escolar y la sancidn para el alumno
“posible acosador”.

En cualquier caso desde el primer momento se realizard una revision,
supervisidon y seguimiento de los alumnos afectados hasta final de curso. En caso de

ser necesario se remitira un informe al tutor de dichos alumnos del préximo curso.



1. FOMENTO DEL USO DE LAS REDES SOCIALES SEGURAS.

Dentro del Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT) se trabaja el uso
responsable de las redes sociales, como uno de los principales problemas de la
sociedad actual, la cual vive inmersa en el uso continuado de las nuevas tecnologias.

En general, a través de las distintas areas se trabaja de manera transversal
este uso seguro y responsable de las redes sociales, y de manera mas especifica el
centro lleva a cabo las siguientes actuaciones:

° Charlas de la Guardia Civil (Plan Director) sobre los Riesgos asociados
a las nuevas tecnologias y al uso de redes sociales (12 ESO).

° Programa “Riesgos de internet” (22 ESO)

viii. ESTABLECIMIENTO DE ESTRUCTURAS COMO

° Compaiieros Ayudantes: el centro cuenta, desde el curso 2016-2017,

con el Programa Compafieros Ayudantes. Tras la correspondiente formacidon por
parte de algunos profesores del claustro en el Seminario de Convivencia, se puso en
marcha dicho programa. Actualmente contamos con compaferos ayudantes en los

cursos de 12y 22 ESO.

[ Ciberayudantes: la idea del centro es poner en marcha esta medida,

aungue para ello deben darse las condiciones adecuadas para que el alumnado pueda

formarse en horario lectivo, ya que se precisan entre ocho y nueve sesiones.

[ Hermano Mayor: es dificil llevar a cabo esta medida porque la

separacion del instituto en dos espacios tan distantes impide la convivencia regular

entre los alumnos de Primer Ciclo de ESO y los mayores.

[ Alumnado mediador: este programa implica experiencia como

alumno ayudante, habilidades sociales y formacién rigurosa y adecuada, razones por

lo que de momento no esta previsto implantarlo.

° Tutoria individualizada o Tutorias afectivas: esta medida consiste en

gue en casos muy puntuales un alumno tenga un tutor personalizado que debe ser
voluntario y estar implicado de forma activa en la mejora de la convivencia en el

centro.



° Alumnado por la igualdad de género: también tenemos que avanzar

en este camino con alumnos formados en igualdad de género. El curso que viene se

implementara este Plan de Convivencia con el Plan de Igualdad.

ix. PLANIFICACION

El plan de actuacion de la Comision de Convivencia para este curso 2018-2019
es principalmente la actualizacién del Plan de Convivencia ya existente en el Centro,
diagnosticando nuevamente la situaciéon de partida en la que nos encontramos,
reflexionando y priorizando los objetivos que consideramos mas necesarios,
evaluando las medidas de convivencia que ya se llevan a cabo y planteando otras para

futuros cursos.

Desde la Comisidon no nos planteamos objetivos demasiado ambiciosos para
el actual curso escolar ya que no disponemos de la hora complementaria especifica
en nuestros horarios personales de manera que el calendario de reuniones se plantea
como algo flexible aprovechando, por ejemplo, la hora de la comida en los dias de
Claustro como momento de encuentro.

Otras medidas organizativas de la Comision de Convivencia son el trabajo
colaborativo a través del Drive y los equipos de trabajo dentro de la Comision creados
segun la disponibilidad de huecos de los horarios individuales de cada miembro.

Para posteriores cursos se prevé una hora de reunidon semanal asignada como
hora complementaria a cada participante de la Comisién y como lineas de actuacién
la renovacidon y mejora de manera continuada del Plan con la incorporacion de nuevas

medidas.

D. DETENCCION DE NECESIDADES DE FORMACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA Y RECURSOS: PROPUESTAS DE
FORMACION

Se detecta la necesidad de formacién en materia de convivencia en todos los
miembros de la comunidad educativa, en especial docentes y alumnado, y de una
forma mas especifica en el Equipo de Convivencia del Centro. Esta formacidn podria

incluir los siguientes aspectos:

- Igualdad



- Adquisicion de habilidades sociales: asertividad

- Educacion e inteligencia emocional, incidiendo en aspectos como el

autoconocimiento, el autocontrol y la empatia

- Conocimiento en profundidad de la normativa legal vigente

- Seminarios de las diferentes estructuras relacionadas con convivencia:
ciberayudantes, alumno mediador, tutoria individualizada, alumnado por la igualdad
de género

- Conocimientos practicos sobre mediacidn

- Modelos escolares inclusivos y nuevos modelos de gestion del aula
gue fomenten la convivencia proactiva y restaurativa

- Identificacion y actuacién sobre situaciones conflictivas (muy

especialmente el acoso escolar)

- Contenidos relacionados con la accidon tutorial

E. ESTRATEGIAS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN DE CONVIVENCIA

x. DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Para que el Plan de Convivencia sea efectivo y logre alcanzar los objetivos que
se propone, dicho documento debe ser conocido por todos los sectores de la
Comunidad Educativa y asumido por ellos, de manera que pueda convertirse en la
base de un proceso abierto, colaborativo y de mejora continua. En este sentido, a
continuacion, se plantean algunas medidas para su difusion.

En primer lugar, el Plan de Convivencia estara disponible a través del sitio web
del centro para su consulta por todos los interesados.

Ademas, en las reuniones de tutores con familias al principio de curso, se
informara a éstas de la existencia del Plan de Convivencia, asi como de sus elementos,
objetivos y medidas mas significativos. Esta informacidn se trasladara, asimismo, al

Claustro, al Consejo Escolar y a los miembros de la AMPA del centro.



Por otra parte, se pondran a disposicion de los distintos sectores de la
Comunidad Educativa ejemplares del Plan de Convivencia en la Sala de Profesores y

en la Secretaria del centro.

Se difundira el contenido mas relevante del Plan de Convivencia en las
reuniones de la Junta de Delegados y se informard sobre él de manera mas concreta

en las tutorias de cada grupo de alumnos.

La Comisién de Coordinacién Pedagédgica y la Comision de Convivencia
recogeran propuestas relativas al Plan de Convivencia de todos los Departamentos y

trasladaran la informacidn pertinente al resto de la Comunidad Educativa.

xi. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El fundamental proceso de revisién y valoracion del Plan lo planteamos de
manera sistematizada para garantizar que el centro realmente logre sus objetivos y
avance en la mejora de la convivencia. Esta sistematizacidon se llevara a cabo
mediante tres tipos de evaluaciones: inicial, continua y final, en las que se evaluaran
las actividades realizadas, los materiales y recursos empleados y el grado de
convivencia entre todos los miembros de la Comunidad Educativa: alumnos,

profesorado, familias y personal no docente.

La evaluacion inicial, que coincide con el diagndstico del Plan, tiene lugar
antes de ponerlo en marcha con objeto de recoger informacién sobre la situacion de
partida. Para ello se puede hacer uso de datos estadisticos, fichas de observacion,

cuestionarios y graficas a modo de rubrica como la diana de convivencia.

La evaluacién continua o seguimiento se llevard a cabo cada vez que se
desarrolle una actividad especifica y con la observacion de todas las acciones de
convivencia en todos los momentos y en todos los espacios, intentando implicar para
ello atoda la Comunidad Educativa y en especial al alumnado, ya que su participaciéon
activa les permitira, ademas, realizar una autoevaluacion. De manera mas especifica
la Comisién analizara trimestralmente todos los datos intentando determinar el
grado de consecucion de los objetivos establecidos vy, si es necesario redefinirlos, la
eficacia de las actuaciones ejecutadas, las dificultades encontradas y las
oportunidades de mejora. Para esta evaluacidn se pueden emplear rubricas, diarios

y cuestionarios de satisfaccién de las actividades.



La evaluacidn final consistira en la elaboracion y difusion de una memoria
anual en la que se recogera y analizard todo el trabajo realizado en materia de
convivencia, incidiendo en la participacion de las personas implicadas y la intensidad
y resultado de las actividades. Ademas, se incluiran las propuestas de mejora y

acciones futuras para el préximo curso.

. PROCEDIMIENTOS PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON
ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO PARA LA
CONSTRUCCION DE COMUNIDADES EDUCATIVAS QUE
TRABAJEN POR LA CONVIVENCIA DE CONFORMIDAD CON LAS

LINEAS DE TRABAJO CONTEMPLADAS EN ESTA ORDEN.

El centro colabora con distintas instituciones a lo largo del curso. Para
organizar las distintas actividades se realizan reuniones periddicas ( al menos cuatro
veces durante el curso escolar) con dichas instituciones y se mantiene contacto
permanente en los siguientes foros: Consejo Escolar, AMPA del IES Gallicum,
Diputacién Provincial de Zaragoza, Servicio Social de Base de Zuera, Consejo de la
Infancia y la Juventud del Ayuntamiento de Zuera, centros de Educacién Primaria
adscritos al centro, por via telefénica o email con la Guardia Civil y Policia Local,
Instituto Aragonés de la Mujer, Instituto Aragonés de la Juventud, FADEA, y

Ayuntamientos de Zuera, Ontinar y San Mateo de Gallego.

Las actividades que se organizan a lo largo del curso son;

| En colaboracién con el AMPA

Amaltea: talleres de educacién sexual en 22 ESO y 42 ESO y de parejas

saludables en12 Bachillerato.

Proyecto Hombre de Huesca: talleres de prevencién de drogas

Asociacién 8 de marzo de Zuera: actividades de sensibilizacidn,contra la
violencia de género

Taller de mindfulnes y gestion de las emociones para alumnos con problemas
de disciplina

a Policia local y Guardia Civil: charlas del Plan Director sobre drogas,

alcohol, violencia de género, acoso escolar vy riesgos de internet



l:l Biblioteca de Zuera: proyecto anual con todos los centros de Zuera,

actividades de animacion a la lectura, talleres de escritura creativa, cuentacuentos...

| Servicios Sociales: absentismo con ADCARA, charlas de la ley del
menor con fiscalia de menores, Comisién de Seguimiento de Prevencién y Atencién

de Violencia de Género

EI Ayuntamiento: talleres sobre violencia de género y concurso de Cortos
por la Igualdad. Carrera solidaria.

| FADEA: Dia de la Paz, Dia contra la violencia de género, talleres de

tutoria con alumnos de ESO.

EI ZUERA SOLIDARIA y CRUZ ROJA: colaboracion con la Asociacion de
Pilar Comin y la Cruz Roja en la recogida de alimentos y juguetes.

U Con otros centros educativos de la comarca: Torneo Intercomarcal de
Ajedrez.

a Con Europa: intercambios escolares con Tréscore (Italia) y Les Ancizes-
Saint Gorge (Francia); proyectos Erasmus+ “/ES GALLICUM: por una educacion sin

fronteras”y “No somos héroes.



