


éDe donde surge ....... la FP Dual?

- Las EMPRESAS estan preocupadas ante la evolucion de los procesos y la necesidad de cualificacion
de sus empleados.

- Los CENTROS EDUCATIVOS que imparten FP se esfuerzan en actualizar sus estudios para que den
respuesta a la realidad cambiante de los procesos productivos de las empresas.

El modelo FP DUAL pretende dar respuesta, desde el
sistema educativo, a esa necesidad de las empresas,
compartiendo con ellas la responsabilidad de formar
profesionales....ocovo

* Se puede estudiar y trabajar a la vez (conciliacion académica).
* El alumno puede formarse en una situacion real de trabajo, mayor motivacion y rapida insercion laboral.



FP DUAL DESDE EL SISTEMA EDUCATIVO

Su objetivo es posibilitar que el alumno del centro educativo complete su formacion tedrica con
formacion practica en la empresa, reguladas a través de convenios de colaboracion con el cen-
tro, mejorando la cualificacion del estudiante y adaptandolo al desarrollo de la realidad laboral.

FP DUAL DESDE EL SISTEMA LABORAL

Se organiza a través del contrato para la formacion y el aprendizaje. Es un mecanismo destinado
a jovenes que combinan su actividad laboral en una empresa con periodos de formacion recibida
en centros formativos y relacionada con la actividad que desarrolla en su puesto de trabajo.
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» Conoce las novedades y tendencias de las - Aprende en un entorno real y adquiere - Alinea las competencias de los alumnos
empresas, para transmitirlas en el aula a los experiencia profesional. a los procesos y tecnologias especificos

alumnos-aprendices. de la empresa.

. ) - Contrato laboral para la formacion y el
© Sus profesores pueden acceder a instalaciones, aprendizaje con una duracién de uno a

maquinaria y nuevas tecnologias con las que tres afos (Minimo seis meses por convenio
cuentan las empresas, y a las que el centro colectivo).

dificilmente puede tener acceso.

» Amplia su oferta educativay su prestigio. - Retribucion - proporcional al tiempo de - Posibilita el relevo generacional y la
trabajo, segun el convenio aplicable a la incorporacién a puestos de dificil

SINpseR. cobertura.

- Facilita la incorporacion de personal
cualificado adaptado a sus necesidades
y formado en su cultura empresarial.

- Protegido por todas las contingencias,
situaciones protegibles y prestaciones,
incluido el desempileo.

- Se reducen el 100% las cuotas a la
Seguridad Social durante la vigencia

del contrato (75% cuota empresarial para

p . rti : i
- Exento de realizar los médulos de formacion empresa & parti dSEBUERIACORES)

trabajo (FCT). contrato en indefinido, reduccion en las
cuotas a la Seguridad Social.




Caracteristicas Proyecto de FP Dual

Los proyectos aprobados en Aragon tienen cardcter EXPERIMENTAL. La empresa firma un convenio de colaboracion con el
centro educativo. El tutor del centro educativo acuerda con el tutor de la empresa el programa formativo y entre los dos
controlan y evalian la formacidn a realizar en la empresa.

Los alumnos firman un CONTRATO DE FORMACION Y APRENDIZAJE con la empresa. Si la empresa decide rescindir el
contrato, el centro educativo garantizara la finalizacion de los estudios.

v/ SALARIO. Cobran en proporcién a las horas efectivas de trabajo en la empresa (75% porque estaran 6h/dia en la empresa) , asociados a
la categoria profesional del convenio colectivo (75% salario de la categoria de peon del convenio del metal).

v TIPO DE JORNADA. El contrato debe celebrarse a tiempo completo. No se pueden realizar horas extraordinarias, ni trabajos a turnos, ni
trabajos nocturnos. No exceden 40 h/smn.

v" Minimo 1 afio cotizado y derecho a desempleo. Vacaciones 30 dias naturales. Cobran en periodo de baja(si la cogen).
v' Maximo 29 afios a la firma del contrato.

Puedes acogerte a diferentes MODALIDADES de proyecto. La duraciéon de la formacion recibida en el centro educativo y en la
empresa puede variar. (1-3 afos). Puede ser un grupo mixto (Modalidad B) o grupo puro de dual (A1 yA2). Pueden empezar
en 12 curso (A1) o 22 curso (A2 o B).

*Modalidad B. Solo hay un grupo mixto de alumnos, en el que algunos de ellos son de FP Dual, comienzan en 22 curso.
REQUISITOS ALUMNOS: Aprobar todos Modulos de 12 curso de AR, inscritos INAEM, edad 16-29 aios.

Al final de proceso (30 de Junio del 2019), los alumnos consiguen su TITULO de Técnico Superior del ciclo formativo de
Automatizacion y Roboética Industrial, ademas de la experiencia profesional y laboral de 1 ario trabajado mas la posible
formacion complementaria que haya aportado la empresa o el centro educativo.



Caracteristicas Proyecto de FP Dual

CICLO SUPERIOR de AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL

12 CURSO 22 CURSO

e Julio y Agosto solo en Titulo de TECNICO SUPERIOR
Alumnos FP BELLLEE Automatizacion y Robotica
DUAL e De Septiembre a Junio Industrial
Todos los CENTRO Y EMPRESA
alumnos ‘
GRUPO |
e De Junio a Marzo en e f |
ORDINARIO Alumnos  [teiis ‘

GRUPO e De Abril a Junio en FTC
01:10)[\\Vi\={[e)" (practicas en Empresa)
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