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A) RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN.
1.  Identifica  la estructura y organización de la empresa relacionándola con la producción comercialización de los productos que obtienen.
Criterios de evaluación:

a)   Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa.

b)   Se han identificado los elementos que constituyen la red logística de la empresa.

c)   Se han identificado los procedimientos de trabajo.

d)   Se han relacionado las competencias de los recursos humanos con el desarrollo de la actividad productiva.

e)   Se han identificado los canales de comercialización más frecuentes.

2. Aplica hábitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo a las características de su puesto de trabajo y procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluación:

a) Se han reconocido y justificado la disposición personal y temporal del puesto de trabajo, las actitudes personales (puntualidad, empatía, etc.), la actitud ante los riesgos laborales, etc.

b) Se han identificado las normas de prevención de riesgos laborales.
c) Se han aplicado los EPI según las actividades realizadas.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto ante el medio ambiente.

e) Se ha mantenido limpio y organizado el puesto de trabajo.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas.

g) Se ha coordinado con el resto del equipo de trabajo.

h) Se ha comprometido responsablemente en la aplicación de las normas y procedimientos en el desarrollo de cualquier actividad o tarea.

3. Monta instalaciones eléctricas de Baja Tensión aplicando la norma vigente, normas de seguridad, y sistema de calidad de la empresa.

Criterios de evaluación:

a) Se ha interpretado la documentación técnica.

b) Se han identificado los elementos, su función y su disposición en el montaje.

c) Se han identificado herramientas y materiales necesarios.

d) Se ha realizado las conexiones de acuerdo a esquemas.

e) Se han utilizado las herramientas adecuadas a cada fase del montaje.

f) Se ha aplicado la normativa vigente.

g) Se han cumplido las normas de seguridad.

h) Se han realizado las operaciones con criterios de respeto al medio ambiente.

i) Se ha integrado en el equipo de trabajo mostrando iniciativa e interés.

4.   Colabora en las operaciones y trámites de puesta en marcha o servicio de las instalaciones y equipos siguiendo los procedimientos establecidos.

Criterios de evaluación

a) Se ha interpretado el plan de puesta en marcha de instalaciones y equipos.

b) Se han seleccionado herramientas e instrumentos.

c) Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento de la instalación.

d) Se han programado, regulado y calibrado los distintos elementos.

e) Se han verificado los parámetros de funcionamiento de la instalación.

f) Se han cumplido las normas de seguridad.

g) Se ha cumplimentado la documentación requerida para la puesta en marcha.

5.  Realiza el mantenimiento preventivo de las instalaciones y equipos de la empresa, aplicando los planes de mantenimiento correspondientes.

Criterios de evaluación

a) Se han interpretado los planes de mantenimiento.

b) Se han seleccionado herramientas e instrumentos adecuados.

c) Se han comprobado los parámetros de funcionamiento.

d) Se han ajustado y reprogramado elementos y equipos.

e) Se han detectado y comunicado desviaciones del plan.

f) Se ha realizado el mantenimiento preventivo de acuerdo a la seguridad y calidad requerida.

g) Se han realizado las operaciones con criterio de respeto al medioambiente.

6.   Colabora en le diagnóstico y reparación de averías y disfunciones en instalaciones y equipos, aplicando técnicas y procedimientos de mantenimiento preventivo.

Criterios de evaluación

a) Se han identificado los síntomas de averías a través de las medidas y comprobaciones realizadas.

b) Se han propuesto hipótesis de posibles averías.

c) Se ha localizado la avería de acuerdo a procedimientos  específicos.

d) Se han seleccionado las herramientas necesarias.

e) Se han sustituido o reparado los elementos averiados.

f) Se ha intervenido con orden y limpieza.

g) Se ha cumplimentado la documentación establecida.

h) Ha colaborado con el equipo de trabajo.

7.   Participa en las tareas de configuración y valoración de instalaciones eléctricas y su legalización, realizando esquemas y cumplimentando la documentación necesaria.

 Contenidos

1.       Relaciones en el entorno de trabajo.

a.       Información de la empresa. Áreas funcionales, productos y/o servicios que presta.

b.       Aplicación de los procedimientos establecidos.

c.       Cumplimiento de las normas de la empresa.

d.       Organización del propio trabajo.

e.       Coordinación de las acciones con los miembros del equipo.

f.         Comunicación de resultados.

2.       Aplicación de las normas de seguridad e higiene establecidas.

a.       Riesgos en las áreas de construcción y mantenimiento de equipos e instalaciones electrotécnicas,

b.       Medios de protección personal. Identificación y utilización.

c.       Protección de equipos, instrumentos y componentes. Procedimientos que se deben aplicar.

d.       Comportamientos preventivos.

e.       Actuación en situaciones de emergencia,

f.         Normativa y reglamentación específica de seguridad e higiene.

3.       Gestión del almacén de materiales y componentes para un empresa de instalaciones electrotécnicas.

a.       Control de existencia. Mantenimiento del stock de materiales y de componentes.

b.       Cumplimentación de hojas de pedido de materiales y componentes.

c.       Participación en la compra de materiales y componentes.

d.       Recepción de materiales. Verificación de pedidos.

e.       Ubicación física de materiales y componentes.

4.       Montaje de instalaciones eléctricas de distribución y electrificación, singulares y automatizadas para viviendas y edificios.

a.       Interpretación de la documentación de la instalación.

b.       Determinación de las fases de montaje, identificando los medios y recursos necesarios.

c.       Acopio de materiales y herramientas de acuerdo con el plan de montaje.

d.       Montaje de la centralización de contadores y de las conexiones con la línea repartidora y con las derivaciones individuales del edificio.

e.       Montaje de equipos y canalizaciones. Ejecución de cableados y conexionados.

f.         Ajustes y pruebas funcionales de los equipos e instalaciones, aplicando procedimientos establecidos.

g.       Elaboración para los clientes de las instrucciones utilización y conservación de las instalaciones.

h.       Elaboración de los informes  de puesta en marcha y aceptación de las instalaciones por parte de los clientes.

5.       Mantenimiento de instalaciones eléctricas de distribución y electrificación, singulares y automatizadas para viviendas y edificios.

a.       Elaboración de partes de averías de instalaciones electrotécnicas. Síntomas y posibles causas.

b.       Identificación de la naturaleza de las averías en las instalaciones electrotécnicas. Procedimientos específicos para la detección de dichas averías.

c.       Planes de actuación. Selección de documentación, herramientas e instrumentos de medida y preparación del entorno de trabajo.

d.       Aplicación de los procedimientos operativos para la localización de las causas  de averías en instalaciones electrotécnicas.

e.       Elaboración de presupuestos de reparación de averías.

f.         Montaje, desmontaje y sustitución de conductores, elementos y equipos defectuosos en las instalaciones electrotécnicas.

g.       Ajustes y pruebas funcionales en las instalaciones electrotécnicas reparadas.

h.       Elaboración de informes de reparación. Facturación de las intervenciones y actualización de los históricos de averías de las instalaciones electrotécnicas.

6.       Intervención en las operaciones de maniobra y mantenimiento en los centros de transformación.

a.       Procedimientos normalizados de intervención en los centros de transformación.

b.       Señalización normalizada para garantizar la seguridad de las intervenciones en los centros de transformación.

c.       Medios de seguridad personal. Vestimenta y equipo de maniobra reglamentario.

d.       Interpretación de la documentación del centro de transformación. Relación con los elementos y equipos reales.

e.       Aplicación de los procedimientos normalizados de maniobra en los centros de transformación.

f.         Puesta a tierra y cortocircuitos normalizados para la intervención en los centros transformación.

g.       Mantenimiento preventivo en los centros de transformación. Procesos operativos.

h.       Elaboración de informes de intervención en los centros de transformación.

7.       Atención al cliente

a.       Imagen personal y trato de clientes.

b.       Recepción y atención general de clientes. Reclamaciones.

c.       Atención telefónica al cliente.

d.       Asesoría e información técnica y de operación para clientes. Comunicaciones oral y escrita.

e.       Agenda de clientes. Comunicaciones.
B) DISTRIBUCIÓN TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS.


Este módulo se realizará en el segundo semestre del curso.


La duración del mismo será de 240 h. 


El horario diario del alumno será el fijado por la empresa que lo acoja.


Los días festivos que aparezcan en el calendario escolar deberán ser tratados como festivos para los alumnos por parte de las empresas, no siendo contados en el cómputo de las  240 horas.
C) METODOLOGÍA DIDÁCTICA

La metodología será la que en cada momento y situación la indique el tutor de la empresa, que seguirá los procedimientos legales y de empresa que estén vigentes en la fecha de la realización de las prácticas.

D) PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS.
E) CRITERIOS DE CALIFICACIÓN.
· La evaluación se realizará a partir de:

·        La valoración del tutor de la empresa.

·        El cuadernillo de trabajo e rellenar por el alumno.

·        El seguimiento por parte del profesor tutor.

Para que el alumno obtenga la calificación de apto en la F.C.T. será necesario que:


La valoración del tutor de la empresa sea favorable.


Cumplimentación del cuadernillo de seguimiento de la F.C.T.


Puntualidad.


Pulcritud.


Actitud en el puesto de trabajo y hacia los compañeros de trabajo.


Buen comportamiento hacia los clientes.


Realización de al menos el 60% de los contenidos de la programación.

Cualquier incumplimiento de alguno de los puntos anteriores podrá dar lugar a la no superación del módulo de F.C.T. y no cumpliendo dos de los mismos se procederá a la evaluación negativa del módulo.

La no superación del módulo supondrá pasar a la fase de recuperación.
F) ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN PARA LOS ALUMNOS PENDIENTES.
La fase de recuperación se realizará en septiembre del curso próximo.


Para superar el módulo, deberá repetir en su totalidad el mismo, bien en la misma empresa, bien en otra diferente.


Se seguirán las mismas directrices que en la fase ordinaria de la realización del módulo.


El no superar el módulo de F.C.T. en segunda convocatoria implicará la pérdida de la posibilidad de consecución del ciclo.


Todo lo anteriormente citado se complementa con los anexos de la programación específica para este módulo que se envía cada curso para cada alumno y cada empresa.



ANEXO IV  - PROGRAMACIÓN



ANEXO V   - EVALUACIÓN
G) MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR, INCLUIDOS LOS LIBROS PARA USO DE LOS ALUMNOS.

Todos estos aspectos quedan a cargo de la empresa que los acoge.

H) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES QUE SE PRETENDEN REALIZAR DESDE EL DEPARTAMENTO.
Las indicadas en la programación del departamento eléctrico.

I) MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y LAS ADAPTACIONES CURRICULARES PARA LOS ALUMNOS QUE LAS PRECISEN.

No se contemplan.

J) INFORMACION SOBRE EL MÓDULO PARA FACILITAR AL ALUMNADO

La información al alumnado se realizará al comenzar el curso, indicando los requisitos que se han de cumplir para acceder al módulo de FCT.

En el transcurso del curso durante el segundo trimestre se informará de las empresas adjudicadas así como el perfil de las mismas.

Antes de comenzar las prácticas se indicará del horario de la empresa, de la información del cuaderno de seguimiento y como cumplimentarlo y de todos los aspectos formales de las prácticas.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informático.  La realización de copias impresas no está permitida, salvo para uso temporal y de alcance limitado.  Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilización.  Un documento impreso es, por principio, un documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el propio usuario antes del  uso.


