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A) RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN
A1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. Identifica la estructura y organización de la empresa relacionándolas con la producción y comercialización de los productos que obtiene.
2. Aplica hábitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo con las características del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.
3. Determina las características de las instalaciones a partir de un anteproyecto o condiciones dadas, aplicando la reglamentación y normativa correspondiente.
4. Planifica el montaje de las instalaciones estableciendo etapas y distribuyendo los recursos, a partir de la documentación técnica del proyecto. 

5. Supervisa el montaje de las instalaciones, colaborando en su ejecución y respetando los protocolos de seguridad y calidad establecidos en la empresa.
6. Realiza la puesta en marcha o servicio de las instalaciones y equipos, supervisándola y colaborando en su ejecución, y siguiendo los procedimientos establecidos.
7. Controla las intervenciones de mantenimiento de las instalaciones, colaborando en su ejecución, verificando el cumplimiento de los objetivos programados y optimizando los recursos disponibles.
8. Supervisa la reparación de averías y disfunciones en equipos e instalaciones, colaborando en su ejecución y verificando la aplicación de técnicas y procedimientos de mantenimiento correctivo.

A2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN
Criterios resultado 1
a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada área de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logística de la empresa: proveedores, clientes, sistemas de producción, almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestación de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo óptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusión más frecuentes en esta actividad.
 
Criterios resultado 2
a) Se han reconocido y justificado:

· La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.
· Las actitudes personales (puntualidad, empatía, entre otras) y profesionales (orden, limpieza, responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

·  Los requerimientos actitudinales ante la prevención de riesgos en la actividad profesional.

· Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

· Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquías establecidas en la empresa.
· Las actitudes relacionadas con la documentación de las actividades realizadas en el ámbito laboral.
· Las necesidades formativas para la inserción y reinserción laboral en el ámbito científico y técnico del buen hacer del profesional.
b) Se han identificado las normas de prevención de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales de aplicación en la actividad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de protección individual según los riesgos de la actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstáculos el puesto de trabajo o el área correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicación eficaz con la persona responsable en cada situación y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptación a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicación de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo

Criterios resultado 3
a) Se ha identificado la normativa de aplicación.

b) Se han elaborado los esquemas y croquis de las instalaciones.

c) Se han dimensionado los equipos y elementos que configuran las instalaciones.

d) Se han seleccionado equipos y accesorios homologados.

e) Se ha definido el proceso tecnológico para el montaje.

f) Se han dibujado los planos y esquemas de las instalaciones.

g) Se han dibujado los planos de montaje de las instalaciones utilizando la simbología y

escalas normalizadas.

Criterios resultado 4
a) Se han identificado las etapas del proceso de montaje en las instalaciones.

b) Se han establecido las unidades de obra y los recursos humanos y materiales.

c) Se ha especificado los medios de trabajo, equipos, herramientas y útiles de medida y comprobación.

d) Se han desarrollado planes de aprovisionamiento y condiciones de almacenamiento de los equipos y materiales.

e) Se ha valorado los costes de montaje a partir de unidades de obra.

f) Se han definido las especificaciones técnicas de montaje y protocolos de pruebas.

g) Se han elaborado manuales de instrucciones de servicio y de mantenimiento de las instalaciones.

h) Se ha identificado la normativa de prevención de riesgos.

Criterios resultado 5
a) Se ha interpretado la documentación técnica, reconociendo los elementos, su función y su

b) disposición en el montaje de las instalaciones.

c) Se han seleccionado las herramientas y material necesario interpretado el plan de montaje de la instalación.

d) Se ha comprobado que los equipos y accesorios instalados son los prescritos en el plan de montaje.

e) Se han supervisado técnicas y acabados de montaje relativos a anclajes, conexiones y mecanizado, entre otros.

f) Se ha comprobado el empleo de los elementos de protección individual definidos en el plan de seguridad.

g) Se han ejecutado las operaciones según los procedimientos del sistema de calidad.

h) Se ha actuado con criterios de respeto al medio ambiente.

Criterios resultado 6
a) Se ha interpretado el plan de puesta en marcha de las instalaciones y equipos.

b) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos adecuados.

c) Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento de los elementos de control, seguridad y receptores eléctricos de la instalación.

d) Se han programado, regulado y calibrado los elementos y equipos según sus características de funcionalidad.

e) Se han verificado los parámetros de funcionamiento de la instalación.

f) Se han utilizado las herramientas de mano, informáticas e instrumentos para la puesta en marcha de manera adecuada.

g) Se han cumplido las normas de seguridad, calidad y reglamentación vigente.
h) Se ha cumplimentado la documentación técnico-administrativa requerida para la puesta en servicio.

Criterios resultado 7
a) Se ha identificado el tipo de mantenimiento

b) Se han elaborado los procesos de intervención interpretado los programas de mantenimiento.

c) Se han comprobado las existencias en el almacén.

d) Se han definido las tareas, tiempos, y recursos necesarios.

e) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos adecuados.

f) Se han comprobado la funcionalidad, los consumos eléctricos y parámetros de funcionamiento, entre otros.

g) Se han ajustado y reprogramado elementos y equipos. 

h) Se ha actualizado la documentación técnica necesaria para garantizar la trazabilidad de las actuaciones.

i) Se ha realizado las operaciones de acuerdo con la seguridad y calidad requeridas y con criterios de respeto al medio ambiente.

j) Se han utilizado aplicaciones informáticas para la planificación del mantenimiento.
Criterios resultado 8
a) Se han organizado las intervenciones a partir del plan de mantenimiento.

b) Se han identificado los síntomas de averías o disfunciones a través de las medidas realizadas y la observación de la funcionalidad de la instalación o equipo.

c) Se han propuesto hipótesis de las posibles causas de la avería y su repercusión en la instalación.

d) Se ha localizado la avería de acuerdo a los procedimientos específicos para el diagnóstico y localización.

e) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos necesarios para realizar el proceso de reparación.

f) Se ha realizado el desmontaje siguiendo las pautas establecidas, con seguridad, calidad y respeto al medio ambiente.

g) Se han sustituido o reparado los elementos averiados.

h) Se han restablecido las condiciones iniciales de funcionalidad de la instalación.

i) Se ha intervenido con orden y limpieza, respetando los tiempos estipulados en los trabajos realizados.

j) Se ha cumplimentado la documentación establecida en los programas de mantenimiento.
B). ORGANIZACIÓN Y DISTRIBUCIÓN TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

El desarrollo del módulo de formación en centros de trabajo se realizará durante el tercer trimestre del curso a excepción de los alumnos que en el curso hayan tenido evaluación extraordinaria de junio, en cuyo caso el periodo de las prácticas se realizará en el primer trimestre del curso posterior.
El horario se adecuará al de la empresa, guardando los días festivos que le correspondan por el calendario escolar.

El número total de horas a realizar por cada alumno será de 370 horas.
C) METODOLOGÍA DIDÁCTICA
La metodología didáctica de este módulo estará reflejada en el cuaderno del alumno, además de en el programa formativo visado por la administración pública, la empresa y el tutor de FCT’s.
D) PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 
Los alumnos estarán supervisados por un tutor de la empresa, el cual se encargará de formar y evaluar al alumnado.
Para poder realizar dicha evaluación, el tutor de prácticas del IES, mantendrá reuniones periódicas con el tutor de la empresa, donde se revisarán entre otras cosas el parte de trabajo cumplimentado por el alumno que custodiará en el cuaderno de FCT’s.

Además, quincenalmente los alumnos tendrás tutoría en el IES donde se revisará el trabajo realizado, así como los distintos aspectos tratados entre los tutores correspondientes.

E) CRITERIOS DE CALIFICACIÓN.

La calificación del módulo de trabajo es APTO o NO APTO. Para conseguir la calificación de APTO el alumno deberá realizar los contenidos de las realizaciones contenidas en el programa formativo aprobado por el departamento del instituto y cada una de las empresas.
F) ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN, ORIENTACIÓN Y APOYO PARA LOS ALUMNOS PENDIENTES.
No existen actividades de recuperación, tan solo cabe repetir el módulo de FCT durante otro periodo escolar, normalmente el 1er trimestre del curso siguiente.
Tan solo existen dos convocatorias para realizar y superar este módulo.
G) MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR, INCLUIDOS LOS LIBROS PARA USO DE LOS ALUMNOS.

Los materiales y herramientas serán los que la empresa los proporcionados por la empresa en cada requerimiento.
H) MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y LAS ADAPTACIONES CURRICULARES PARA LOS ALUMNOS QUE LAS PRECISEN.

No existen adaptaciones curriculares ni atención a la diversidad.
I) PLAN DE CONTINGENCIA
No existen adaptaciones curriculares ni atención a la diversidad.

J) MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACIÓN
Para realizar el seguimiento y la valoración de la programación de este módulo se utilizarán los siguientes mecanismos:

· Reuniones periódicas con el tutor de la empresa.
· Tutorías quincenales con los alumnos en el instituto.

K) INFORMACION SOBRE EL MODULO PARA FACILITAR AL ALUMNADO

Se les facilitará la siguiente información:
· Periodo de realización de las prácticas.

· Requisitos para la realización de las prácticas.

· Empresa, horario, emplazamiento, calendario de realización de las prácticas…
· Entrega del cuadernillo de prácticas.
· Entrevista con el tutor de la empresa.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informático.  La realización de copias impresas no está permitida, salvo para uso temporal y de alcance limitado.  Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilización.  Un documento impreso es, por principio, un documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el propio usuario antes del uso.


