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L
de los érganos de coordinacion docente del centro, en
los procesos de planificacion, desarrollo y evaluacién de
los propios procesos de adaptacién del curriculo, deberia
constituirse en la tarea bésica o nuclear de los profe-
sionales responsables de la orientacién educativa en los
centros de educacion especial.

Ahora bien, facilitar el progreso educativo y el bie-
nestar de los alumnos escolarizados en los centros de
educacitn especial depende, en multiples ocasiones, no
s6lo de las intervenciones estrictamente educativas que
realizan los tutores, sino también de otros especialistas,
propios o ajenos a los centros, en los dmbitos del apoyo
fisioterapéutico, logopédico o médico. En este sentido,
adquiere especial relevancia establecer mecanismos que
faciliten la coordinacion entre todos los tutores y entre
éstos y el resto de los profesionales que intervienen con
estos alumnos. -

Para ello, en el proyecto curricular, en el marco del
Plan de accidn tutorial, se deberadn recoger los criterios
y procedimientos que permitan gque esta ccordinacién
facilite una intervencion coherente con las finalidade
v objetivos educativos establecidos. :

El Plan de orientacion para la transicién a la vida
adulta y la insercién laboral cobra especial significado
en el segundo tramo de la educacidn basica. Debe servir
para asegurar, sobre todo, que las ensefianzas que se
impartan en esos ciclos, refuercen todos aquellos con-
tenidos con mayor valor funcional y capacidad de inci-
dencia sobre el desarrollo de una vida lo mas auténoma
e independiente posible. Pero también deberia servir
para dar coherencia a las acciones e iniciativas qgue con-
tribuyan a la insercién faboral del alumnado escolarizado
en los centros de educacion especial, en el grado y tipo
de actividad que esté acorde con sus posibilidades.

En este sentido, al término de la educacién bésica,
segun establece, en su articulo 20, el Real Decreto 696
de 28 de abril, de ordenacion de la educacién de los
alumnos con necesidades educativas especiales, en los
centros de educacion especial podran cursarse dos ofer-
tas formativas ajustadas a las caracteristicas personales
y necesidades de este alumnado, a su nivel de desarrollo
y aprendizaje y a las expectativas de insercion laboral
posterior.

. 1

Una de estas ofertas, los programas de formacidn
para la transicién a la vida adulta, vienen a sustituir a
la modalidad de aprendizaje de tareas de la Formacién
Profesionat Especial, con las caracteristicas que el citado
Real Decreto establece en su articulo 22.

La segunda de estas ofertas formativas, la constituyen
los Programas de Garantia Social para alumnios con nece-
sidades especiales que, aunque especificamente dise-
fiados para estos alumnos y alumnas, mantienen la mis-
ma estructura que los Programas de Garantia Social ofer-
tados con carécter general para el resto del alumnado,
organizandose en torno a las dreas de Formacién Basica,
Formacién Profesional Especifica, Formacion y Orienta-
cion Laboral, Actividades Complementarias y Tutoria.

. Encualquier caso. la opcién de los alumnos y alumnas
escolarizados en los centros de educacién especial por
una u otra de estas modalidades formativas, estard pre-
cedida por la evaluacién psicopedagdgica correspon-
diente y el informe de la Inspeccién Educativa, teniendo
en cuenta la opinién de los padres y, en su caso, del
alumno o alumna. ,

La vinculacién de estas ofertas formativas con los
talleres ocupacionales y de empleo protegido y con el
mundo laboral, contribuirdn a facilitar la insercién futura
de este alumnado en el tipo de actividad mas adecuada
segun sus posibilidades.
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10996 RESOLUCION de 30 de abril de 1996, de Ia
Secretaria de Estado de Educacién, por la que
se regulan aspectos de ordenacion académica
de la Formacién Profesional Especifica de Gra-
dos Medio y Superior.

La Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de
la Participacion, la Evaluacién y el Gobierno de los Cen-
tros Docentes (LOPEG) regula un procedimiento de admi-
sién de alumnos en las ensefanzas de Grado Superior
de Formacidn Profesional, cuando no existan plazas sufi-
cientes, basado en la prioridad de requisitos de tipo aca-
démico, que modifica los criterios establecidos en la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho
a la Educacion (LODE) y que hace necesaria desarroliar
la Orden de 20 de abrit de 1994 («Boletin Oficial del
Estado» del 27),.adecuéndola a lo establecido en la
LOPEG. :

Al mismo tiempo, ha de establecerse, con carécter
transitorio, el acceso a los ticlos formativos de Grado
Medio y Superior, de aquellos alumnos que no han rea-
lizado los estudios establecidos en la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de ordenacién General del
Sistema Educativo (LOGSE), al proceder de ensefianzas
reguladas por {a Ley General de Educacién de 1970
o anteriores. . : .

Por otra parte, como consecuencia de la finalizacién
del primer proceso de elaboracién dei Catalogo de Titulos
de Formacién Profesional, existen determinados aspec-
tos incluidos en los Reales Decretos correspondientes,
tantc en los de ensefianzas minimas coma en los que
establecen los curriculos, que.dehen ser desarrollados
para completar la implantacién de la nueva Formacion.
Profesional especifica surgida de la LOGSE.

Del mismo modo, la implantacién anticipada de deter-
minados ciclos formativos ha demostrado la hecesidad
de normas de desarrollo que aclaren algunas cliestiones
en materia de ordenacidn relativas a evaluacién, acre-
ditacion_académica y promocién de los alumnos que
cursen Formacion Profesional especifica, ya reguladas
‘por la Orden de 14 de noviembre de 1994 {«Boletin
Oficial del Estadon del 24), por la que se regula el proceso
de evaluacién y acreditacién académica del alumnado
que curse la formacion profesional especifica establecida
en la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacién General del Sistema Educativo.

El objeto de la presente Resolucion es, por tanto,
en el &mbito territorial que gestiona el Ministerio de Edu-
cacidn y Ciencia, regular y determinar los oportunos
aspectos, referentes a sistemas de a<ceso, procedimien-
tos de admisién y matriculacion del alumnado, horarios,
evaluacién y calificacion de los ciclos fermativos de Gra-
do Medio y Superior que faciliten el funcionamiento ordi-
nario de los centros, y que resultan imprescindibles para
que el proceso de implantacién de la nueva ordenacién
del sistema educativo en materia de formacién profe-
sional se consolide de forma definitiva. :

En conszcuencia, y en virtud de la atribucionas con-
feridas, ,

Esta Secretaria de Estado de Educacion ha resuelto:

Primero.—La presente Resolucién sera de aplicacion
en los centros del ambito’ de gestién del Ministerio de
Educacion y Ciencia que hayan sido autorizados para
impartir ciclos formativos de Formacién Profesional. Los
apartados tercero a undécimo sélo afectan a centros
sostenidos con fondos puiblicos.

l.. Acceso a ciclos formativos

Segundo.—~1. E! ingreso a la formacién profesional
especifica se realizar4 mediante acceso directo, cuando
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se cumplan los requisitos académicos, o bien mediante
prueba con arreglo a lo dispuesto en el articulo 6.° del
Real Decreto mqmﬁmww. de 7 de mayo. )

2. Elrequisito académico que otorga acceso directo
para cursar la formacidn profesional especifica de Grado
Medio es estar en posesién del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria.

3. El requisito académico que permite el acceso
directo para cursar la formacién profesional especifica
de Grado Superior es:

Estar en posesion del titulo de Bachiller establecido
en la Ley Orgénica 1/1980, de 3 de octubre, de orde-
nacion General del Sistema Educativo, y haber cursado
las materias de Bachillerato relacionadas en la columna
tercera, que, sobre acceso, aparece en el anexo | de
la presente Resolucion. -

4. El acceso mediante prueba a los ciclos formativos
de Grado Medio y Grado Superior esta regulado por la
Orden de 7 de julio de 1994 («Boletin Oficial del Estado»
del 13). La prueba tendra por objeto demostrar que el
aspirante tiene la preparacion suficiente para cursar con
aprovechamiento el ciclo formativo de Grado Medio, y
la madurez en relacidn con los objetivos del Bachillerato
y sus capacidades respecto al campo profesional corres-
pondiente al ciclo formativo de Grado Superior.

Para concurrir a esta prueba, se requerira:

. Grado Medio. Alguna de las siguientes condiciones:

a) Tener dieciocho afios o cumplirlos en el afio natu-
ral en que se realiza ia prueba. - -

b) Acreditar, at menos, un afio de experiencia laboral
mediante certificacion de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social y/o de la Mutualidad lahoral a la que estu-
viera afiliado. i

c) Haber superado un programa de garantia social.

Grado Superior:
a) Tener cumplidos los veinte afios de edad.

5. En tanto se produzca la implantacién generali-
zada de los ciclos formativos, tendran acceso directo
a la formacion profesional especifica guienes posean
alguna de las acreditaciones académicas siguientes:

‘Grado Medio:

a) Estar en po.esion del titulo de Técnico Auxiliar.

b) Estar en posesion del titulo de Técnico.

c) Haber superad2 el segundo curso de Bachillerato
Unificado y Polivalente.

d) Haber superado el segundo curso de! primer ciclo
experimental de reforma de las ensefianzas medias.

e) Haber superado, de las ensefianzas de Artes Apli-
cadas y Oficios Artisticos, el tercer curso d=l Plan de
1963 o segundo de comunes experimental.

Grado Superior:

a} Haber superado el segundo curso de cualquier
medalidad de Bachillerato experimental. :

b) Haber superado el Curso de Orientacién Univer-
sitaria o Preuniversitario.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico especia-
lista, Técnico superior o equivalente a efectos acadé-
micos. ) .

d) Estar en posesion de una titulacién universitaria
o equivalente a efectos académicos, a la que se accedié
sin cumplir ninguno de los posibles requisitos acadé-
micos de acceso a los ciclos formativos.

Ld

6. En tanto concluya el proceso de la implantacién
anticipada de los ciclos formativos por transformacion
de los médulos profesionales de caracter experimental,
los alumnos que, habiendo cursado un Méddulo Profe-
sional Experimental de nivel 2 6 3, debieran repetir Areas
para asi completar dicho modulo, accederan directamen-
te al Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior que
lo sustituya en el centro en que cursé dicho médulo.
Se autoriza a la Direccién General de Formacion Pro-
fesional Reglada y Promocién Educativa a resolver, de
forma individualizada, las incidencias de alumnado que
pudieran derivarse de la supresién de los médulos pro-
fesionales de nivel 2 y 3, de caracter experimental.

Il.  Procedimiento de admision a ciclos formativos que
se imparten en centros sostenidos con fondos putblicos

Tercero—Los criterios de admision de alumnos en
centros sostenidos con fondos publicos son . los esta-
blecidos con caracter general en la Ley Orgénica
8/1985, de 3 de junio (LODE), en sus normas de desarro-
llo, y en la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre
(LOPEG).

Cuarto.—Se reservara, al menos, el 20 por 100 de
las plazas que se oferten para cada ciclo formativo de
Formacidon Profesional de Grado Medio y Superior para
quienes acrediten haber superado la prueba de acceso
regulada por la Orden de 7 de julio de 1994 («Boletin
Oficial del Estado» del 13).En el caso de no ser cubiertas
estas plazas se acumulardn a los alumnos de acceso
directo. El porcentaje establecido podri ser ampliado
cuando no se cubran todas las plazas asignadas a los
alumnos que cumplan los requisitos académicos.

Quinto—El proceso de admisién a ciclos formativas
de Grado Medio esta regulado por la Orden de 21 de
marzo de 1994 («Boletin Oficial de! Estado» del 30),
que modifica la de 1 de abril de 1993, por la que se
regufa el procedimiento de admisién de alumnos en cen-
tros sostenidos con fondos publicos de Educacién Infan-
til. de Educacion Primaria y de Educaciéon Secundaria.

Sexto.~1. De acuerdo a los criterios "establecidos
en la disposicion adicional tercera, punto 2, de la LOPEG,
sobre procedimientos de admisién de alumnos en las

_ensefianzas de Grado Superior de Formacién Profesional,

la solicitud de admisién a estos ciclos formativos se rea-
izard en los centros que determine cada Direccién Pro-
vincial en el territorio de su gestién, mediante el modelo
w ..wm__ que figura como anexo Il de la presente Reso-
ucién.

2. La presentacion de solicitudes de admision a
ciclos formativos de Grado Superior se realizara en perio-
do ordinario durante la primera quincena del mes de
julio. Ademas, cuando después del plazo de matricula
del mes de julio existan vacantes, se abrira un perfodo
extraordinario de admision entre el 1 y el 10 de sep-
sz.cS.s

3. Cada solicitante presentara una.(nica instancia,
en el centro educativo que solicite en primer lugar, a
la que adjuntard la credencial académica requerida para
acceder at ciclo formativo y, en su caso, la documen-
tacion relacionada con el orden de prioridad de los apar-

" tados 7.° y. 8.° de esta Resolucion. En la instancia cons-

tara, por orden de preferencia, el ciclo/s formativo/s
que desea cursar y los centros educativos en los que
solicita ser admitido.

Séptimo.—1. En el proceso de admision a ciclos for-
mativos de Grado Superior, cuando el nimero de deman-
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dantes de acceso directo supere al de plazas oﬁm:mamw
se aplicara el siguiente orden de prioridad:

1.° Quienes posean el titulo de Bachiller. A-su vez,
el orden de prioridad para éstos sera:

Haber cursado alguna de las modalidades de Bachi-
llerato que se determinan para cada ciclo formativo en
la dltima columna del anexo |, relativa a la admisién.

Haber cursado, en su caso, la materia optativa de
bachilferato que soporta los denominados «Otros con-
tenidos de formacién profesional de base», que figuran
en la Ultima columna del anexo |, relativa a la admisién.

- El expediente académico del alumno en el _wmn:___m.
:ﬁo

2.° Quiepes hayan superado el segundo curso de
cualquier modalidad de Bachillerato experimental.

3.° Quienes hayan superado ef Curso de O_._manmn_o:
Universitaria o el Preuniversitario.

4.° Quienes estén en posesién del titulo de Técnico
especialista o equivalente.

5.° . Quienes estén en posesion de una titulacién uni-
varsita.ia o equivalente, a la que se accedié sin cumplir
ningunude los posibles requisitos académicos de acceso
a los ciclos formativos.

2. En cada uno de los grupos 2.°, 3.°, 4.° y 5.° del
apartado anterior se utilizara como o:ﬁ:o de desempate
la mayor calificacion global del expediente académico.
La calificacién global cualitativa debe transformarse en
cuantitativa segin el baremo siguiente:

Suficiente: 5,5. )

Bien: 6,5. -
Notable: 7,5.

Sobresaliente o sobresaliente (M.H.): 9.

3. Cuando, aplicados los criterios de prioridad ante-
riores, ‘el nimero de demandantes de las ensefanzas
de un ciclo formativo concreto sea superior al de plazas
ofertadas, se acudird al sorteo publico mediante la extrac-
cion de una letra que decidira el orden en la admisidn
de este alumnado; se comenzara por aquellos cuya inicial
del primer apellido se corresponda con la letra que haya
resultado elegida. )

Octavo.—En el proceso de admisién a ciclos forma-
tivos de Grado Medio y Superior, cuando no existan sufi-
cientes plazas en oferta respecto al nimero de deman-
dantes procedentes de la prueba de acceso, se aplicara
el siguiente orden de prioridad:

1.° Quienes acrediten experiencia laboral relaciona-
da con el ciclo formativo que se desea cursar, segin
criterio de mayor a menor antigiedad.

2.° Quienes acrediten experiencia laboral en cual-
quier sector productivo, segun criterio de mayor a menor
antigliedad.

3.° Para el resto de los solicitantes se recurrira a
un sorteo publico como el previsto en el apartado 7.°,
punto 3, de la presente Resolucién.

Para la admisién a cictos formatives de Grado Medio
el haber realizado un Programa de Garantia Social tendra
los efectos de acreditacion de la experiencia laborat.

Noveno.—1. El Consejo Escolar de cada centro publi-
co es el 6rgano competente para decidir la admisién
de los alumnos que hayan solicitado dicho centro publico
en primer lugar. En los centros privados concertados,
los titulares seran los responsables del estricto cumpli-
miento de las normas generales sobre la admision de
alumnos y corresponden m_ Consejo Escolar garantizar
su cumplimiento.

2. Elérgano no_.sumﬁo::w de los centros podra reca-
bar de los solicitantes la documentacion gue estime opor-
tuna en orden a la justificacion de la m_Emo.o:mm y cir-
cunstancias alegadas.

3. Las funciones del Consejo Escolar, respecto al
proceso de admisién a los ciclos formativos am Grado
Superior, seran las siguientes:

Realizar la seleccidn de las solicitudes.

Hacer publicas las listas de solicitantes admitidos y
no admitidos, ordenados alfabéticamente y con la pun-
tuacién asignada.

Resolver las reclamaciones presentadas.

4. Con anterioridad y durante ef periodo de solicitud
de admision, en los centros se expondra:

La normativa reguladora de la admisién de alumnos.

Plazas vacantes existentes para las ensefianzas de
Ciclos Formativos de Formacién Profesional Especifica
de Grado Superior.

Areas de influencia y limitrofes, caso de definirse.

Calendario de publicacién de las relaciones de alum-
nos admitidos Y plazo para presentar reclamaciones.

5. Enningln caso se dejaran plazas libres si existen
solicitudes que retinen los requisitos de acceso.

6. Una vez concluido el proceso de seleccion y
resueltas las posibles reclamaciones, se realizard la pu
cacion de las listas definitivas de admitidos y no admi-
tidos, ordenadas alfabéticamente y con la U:_‘,Emo_oa
mm_u:mam Las solicitudes de admisién no atendidas seran
remitidas a la Comision de escolarizacion.

‘Décimo.—1. El Director uﬂoszo_m_ en su caso, cons-
tituira la Comision de Escolarizacién de- _uo:.:mo_o: Pro-
fesional Especifica de Grado Superior quince dias antes
del inicio del proceso v, en su caso, constituira las Co
siones de Escolarizacién necesarias, seglin la especifi-
cidad de los estudios.

2. Las funciones de las ooa_m_ozmm de Escolariza-
¢idn serén, en el territoric gue se les asigne:

Publicar el nimero de vacantes por centros y ciclos
formativos.

Planificar y coordinar el proceso de admisién. -

Resolver los recursos presentados contra las recla-
maciones que hayan sido desestimadas por los Consejos-
Escolares.

Seleccionar, de entre las solicitudes no atendidas eén
cada centro, las que cubrirdn las vacarites existentes
en los ciclos fermativos de Grado Superior, una vez fina-
lizado el proceso de matriculacion.

3. Las Comisiones de escolarizacion estaran coiv-
puestas por: : .

a) El Director provincial o persona en n:_m: delegue,
gue actuara de Presidente.

b) Dos Inspectores de Educacion, designados por
el Director provincial. .

¢) Unmiembro de laUnidad de >no<c de Formacion
Profesional, designado por el Director provincial.

d) Dos Directores. de centros publicos en los que
se vayan a impartir ciclos formativos de Grado Superior,
nmm_o:m%m por el Director provincial Qm_ ambito territorial
don'de actde la Comision,

4. Si la Comisidn de escolarizacion detectase que
un solicitante ha presentado instancia en mas de un
centro, no se tendrd en cuenta ninguna de ellas y les
dara el mismo tratamiento que a las solicitudes presen-
tadas fuera de plazo. Unicamente se les adjudicara plaza
si, una vez matriculados quienes presentaron su solicitud
y fueron admitidos conforme al procedimiento estable-
cido, hubiera vacantes.
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Undécimo.—1.. El plazo de reclamacién sobre admi-
sién de alumnos, ante el ‘Organo que los dictd, sera de
tres dias desde su notificacion o publicacion. Dicho érga-
no resolvera en el plazo de tres dias..

2. Contra la decisién de las comisiones de Esco-
larizacion podra interponerse recurso ordinario ante el
Director provincial de Educacién y Ciencia. Su resolucién
pondré fin a la via administrativa.

Il. Matricula de ciclos formativos

Duodécimo—1. No es posible compatibilizar la
matricula oficial en ciclos formativos con otra de Bachi-
llerato, Formacioh Profesional Reglada o estudios uni-
versitarios.

2. Durante un mismo afio académico un alumno
no podra estar matriculade simuitdneamente en ciclos
formativos en modalidad presencial y de educacion a
distancia.

Decimotercero.—1. Lamatricula se realizara en cada
uno de los cursos académicos. La primera vez que un
alumno se matricule en un curso del ciclo formativo lo
hara en todos los médulos profesionales autorizados en
el centro'para dicho curso. En el caso de que el alumno
deba repetir todas las actividades programadas para los
mddulos profesionales que tenga pendientes de supe-
racién, unicamente se 3m5oc_mqm de dichos médulos
profesionales.

2. La matriculacion de los alumnos admitidos a
ciclos formativos de Grado Superior se realizara en perio-
do ordinario del 25 al 31 de julio y en um:oao extraor-
dinario del 23 al 30 de septiembre.

3. Cuando existan razones que aconsejen alguna
modificacién de los plazos de admisién o matriculacion
en los ciclos formativos de Grado Superior, las Direc-
ciones Provinciales podrén establecer dichas modifica-
ciones previa aprobacién de 1a Direccién General de For-
macion Profesional Reglada y Promocidén Educativa.

Decimocuarto.—1. E! alumno tiene derecho ala anu-
lacién de la matricula del curso, con lo que pierde sus
derechos a la ensefianza, evaluacién y calificacion de
todos los médulos profesionales en los que se hubiera
matriculado. Asimismo tiene derecho a la renuncia a
la evaluacion y calificacion de determinados méddulos
profesionales. La anulacion de la matricula o la renuncia
a la convocatoria ordinaria o extraordinaria de modulos
profesionales podra ser solicitada al Director del centro
publico, por los alumnos o sus representantes legales,
con el fin de no agotar las evaluaciones y calificaciones
previstas en el articulo décimd de la Orden de 14 de
noviembre de 1994 («Boletin Oficial del Estado» del 24).

2. Las solicitudes se formularan con una antelacion
de al menos dos meses, de la evaluacion final del curso
que se pretende anular o de la evaluacién y calificacion
final, ordinaria o extraordinaria, def médulo profesional
al que se solicita renuncia. El Director det centro pubkico
resolverd, en el plazo maximo de dieZ dias, y podra auto-
rizar dicha anulacién o renuncia cuando concurra alguna
de las circunstancias m_osm:ﬂmm Enfermedad .e_.o_osm__w~
de caracter fisico o psiquico, prestaqion del servici ili-
tar o del servicio social sustitutorio, incorporacion a un
puesto de trabajo, u obligaciones de tipo familiar o per-
sonal que impidan la normal dedicacién al estudio.

3. La autorizacion de anulacion o renuncia se incor-
porara a los documentos del proceso de efaluacién de
la formacion profesional especifica regulados en la Orden
de 21 de julio de 1994 («Boletin Oficial nm_ Estadon»
del 26), mediante la oportuna diligencia.

IV.- Horario de los ciclos formativos -

Decimoquinto—1. La duracion total de cada ciclo
formativo requiere una distribucién horaria de sus médu-
los profesionales por cursos, trimestres y semanas. Dicha

distribucion podra variar dependiendo de la poblacién

a la que atienda, por lo que el ciclo formativo podré
ser cursado en modalidad presencial o en modalidad
a distancia. En los horarios confeccionados en el centro
educativo para cada grupo de alumnos que curse ciclos
formativos deberd.figurar la asignacién horaria destinada
a la acci6n tutorial. .

2. La distribucion horaria de los médulos profesio-
nales de los ciclos formativos realizada en meodalidad
presencial es, en régimen ordinario, la que figura para
cada ciclo formativo en el anexo lli de la presente Reso-
lucién. Segun la distribucién, se pueden diferenciar dos
tipos de ciclo:

a) Ciclos formativos que pueden tener una duracién
total de mil trescientas, mil cuatrocientas o mil sete-
cientas horas, cuyos médulos profesionales, excepto el
de Formaciéon en centros de trabajo, se realizaran en
el centro educativo y durante el primer curso académico.
El segundo curso académico estd dedicado al maédulo
profesional de Formacion en centros de trabajo de dura-
cién variable. : .

b) Ciclos formativos que pueden tener una duracion
total de mil setecientas o dos mil horas. En_el primer
curso académico se desarrollan médulos profesionales
en el centro educativo y, el segundo curso académico
esté dedicado tanto a médulos profesionales en el centro
educativo (uno o dos trimestres) como al médulo pro-
fesional de Formacién en centros de trabajo.
, !

3. Con objeto de contribuir a la formacion perma-
nente de los ciudadancs y atender a las demandas de
cualificacién del sistema productivo, el Director general
de Formacion Profesionai Reglada y Promocién Educa-
tiva podra autorizar distribuciones horarias diferentes
que, aunque incluidas en el régimen presencial, cons-
tituirdn una modalidad horaria especial.

4. Aquellos centros que en su proyecto curricular
opten por una modalidad horaria especial presentaran
la solicitud de propuesta de distribucién horaria a la
Direccién Provincial correspondiente antes del dia 15
de junio. El Director provincial, con el informe del Servicio
de Inspeccion de Educacién Provincial, antes del dia 30
de junio, la elevara a la Direccién General de Formacién
Profesional Reglada y Promocién Educativa para la reso-
lucién que proceda.

5. Lasolicitud de _,:oam_amn_ horaria especial debera
justificar:

Que la-distribucién horaria por cursos, trimestres y
semanas cumple las horas totales establecidas para el
ciclo.formativo por los Reales Decretos correspondien-
tes, y que el periodo en el que se realizaria el médulo
profesional de Formacidn en centros de trabajo es pos-
terior a los asignados para cursar el resto de modulos
vqoﬁmw_ozm_mm que componen el'ciclo formativo.

Que se atiende a poblacién trabajadora identificada
que cumple las no:a.n_ozmm de acceso al ciclo formativo
correspondiente.

Que el centro tiene autorizado el mismo ciclo for-
mativo y lo estd impartiendo en horario ordinario, al
menos, a un 'grupo de alumnos.

La planificacién. de la oferta formativa asignada al
centro.



BOE nim: 120

Viernes 17 mayo 1996

16979

6. La Direccion General de Formacién Profesional
Reglada y Promocion Educativa, mediante el Centro de
Innovacion y desarrollo de Educacion a Distancia, esta-
blecera las condiciones y distribucién horaria para rea-
lizar los ciclos formativos en modalidad de educacién
a distancia dirigida fundamentalmente a adultos, pre-
ferentemente con experiencia laboral relacionada con
el perfil profesional del titulo correspondiente.

Decimosexto,—1. . El proyecto curricular que realice
el equipo educativo dsl ciclo formative contemplara las
actividades que deban desarrollar los Profesores que
tuvieran asignados médulos profesionales que se impar-
ten en el centro educativo séle en el primer trimestre
o en los dos primeros trimestres del segundo curso.
Dichas actividades, que se realizaran en las horas lectivas
destinadas al fin antedicho, 2n ei horario personal del
Profesor cuando los alumnos del ciclo formativo al que
él imparte clase estén realizando o hayan realizado el
mdédulo profesional de Formacién en centros de trabajo
se centrara en: . ‘

La programacion e imparticion de actividades de recu-
peracién de modulos profesionales para alumnos que
tengan pendientes de superar dichos modulos.

La realizacion de la evaluacion y calificacion extraor-
dinaria de los alumnos con mddulos profesionales pen-
dientes. .

2. El Profesor-tutor del mddulo profesional de For-
-macién en centros de trabajo, unia vez los alumnos hayan
completado dicho médulo en el 2.° curse del ciclo for-
mativo, dedicaran el tiemipo asignado a dicha tutoria
en el periodo restante del 2.° curso a: :

La programacion y preparacién del médulo profesio-
nal de Formacién en centros de trabajo.

El seguimiento de los alumnos que realicen dicho
mddulo profesional en periodo extraordinario.

V. Evaluacién y calificacién de ciclos formativos

Decimoséptimo.—En el proyecto curricular de ciclo
formativo, el equipo educativo encargado de impartir
diche ciclo determinara en cuanto a la evaluacién y cali-
ficacién extraordinaria: :

La seleccion de modulos profesionales susceptibles
de evaluacidn en convocatoria extraordinaria.

La programacion de actividades de recuperacion para
los madulos profesionales que puedan ser objeto de eva-
luacién y calificacion extraordinaria.

La programacién temporal de 1a evaluacion y clasi-
ficacién de los médulos profesionales pendientes de
superacién, en evaluacién y calificacion extraordinaria.

Decimoctavo.-1. Se entiende como acta de evalua-
cién ordinaria aquella que se levanta para calificar a los
alumnos que han realizado todas las actividades pro-
gramadas para los mdédulos profesionales del curso en
que los alumnos estuvieran matriculados. Acta de eva-

luacion extraordinaria es aquella que se cumplimenta:

para clasificar a los alumnos para los que se ha realizado
una programacion de actividades de recuperacién, una
vez establecido el periodo de realizacion y la fecha en
la que se convoca la evaluacién extraordinaria

2. El modelo unico de acta de evaluacion de los
alumnos del ciclo formativo es el que figuraba. como
anexo |l de la Orden de 14 de noviembre de 1994 («Bo-
letin Oficial del Estado» del 24). Para su cumplimentacion
se atendra a lo siguiente:

En la cabecera dé cada una'de las hojas, a conti--
nuacion de «Acta de- evaluacién -..» deberd constar el
caracter de la convocatoria, ordinaria o extraordinaria,
asf como el curso del cicloformativo al que corresponden
los médulos profesionales objeto de evatuacién y cali-
ficacién.

A continuacién del Real Decreto 676/1993, de 7
de mayo, se indicaran los Reales Decretos por los que
se establecen el titulo y el curriculo del correspondiente
ciclo formativo.

Los mddulos profesionales que deben ser calificados
se harén constar utilizando las claves asignadas a cada
uno de ellos y que figuran en el anexo Il ds fa presente
Resolucion. El significado de dichas claves aparecer& en
el reverso de cada acta de evaluacién.

La calificacién final del ciclo formativo, obtenida por
media aritmética de las calificaciones de los modulos
profesionales cursados en el centro educativo, figurara
en el acta de evaluacion en el que el alumno completa
la superaci6n del conjunto de médulos profesionales que
constituyen el ciclo formativo.

Las actas seran firmadas por cada uno de ios Pro-
fesores que hayan impartido los médulos profesionales
en el centro educativo y por el Profesor-tutor del madulo
profesional de Formacion en centros de trabajo, y cons-
tara el visto bueno del Director del centro.

3. Un mismo alumno podra figurar calificado en
actas de un mismo moduio profesional, de fos realizados
en el centro educativo, un maximo de cuatro veces entre
ordinarias y extraordinarias. El alumno podra ser eva-
luado y calificado del médulo profesional de Formacion
en centros de trabajo dos veces, como maximo, entre
ordinarias y extraordinarias.

Decimonoveno.—1. La solicitud de correspondencia
de médulos profesionales con la préctica taboral reque-
rira la matriculacion previa del alumno en un centro pablic
co dependiente de las Administraciones Educativas.

2. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
34.2 delaley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, para la correspondencia
del médulo profesional de-Formacién en centros de tra-
bajo se han de cumplir los requisitos siguiantes:

a) Que, en el momento de fa .matriculacién en el
ciclo formativo, el interesado acredite una experiencia
laboral de, al menos, un afio, relacionada con los estudios
profesionales que vaya a cursar.

b) Que el interesado presente certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social y/o de la Mutua-
lidad laboral a la que estuviera afiliado, donde conste
el centro de trabajo, tipo de contrato y el periodo de
contratacion.

‘c) Que el interesado presente certificacion de la-
empresa donde haya adquirido la experiencia laboral,
en la que conste especificamente la duracién del con-
trato, la actividad desarrollada v el periodo de contra-
tacion.

" 3. En los ciclos formativos de Grado Medio, a la
vista de la documentacion presentada'y, previo informe
del conjunto de Profesores del ciclo formativo, el Director
del centro publico donde el alumpo esté matriculado
extenderd la, certificacién de exerncién total o parcial.
En caso de ser necesario, sefialar4 la exigencia de supe-
rar una prueba préctica, caracterizada en su caso por
las Administraciones Educativas, que permita demostrar
las capacidades profesionales definidas en el madulo
de Formacién en centros de trabajo u otro tipo de prue-

bas de evidencia de la competencia profesional.
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4. En los ciclos formativos de Grado superior se
seguird el mismo u_.ooma_a_m_:o del apartado m:ﬂm_._o_.
pero en todos los casos sera imprescindible la superacion
de la prueba practica disefiada al efecto para proceder
a la exencion total o parcial.

5. Como consecuencia del procedimiento de corres-
pondencia quedaré registrado en el expediente acadé-
mico del alumno, en las actas de evaluacién y en el
Libro de Calificaciones como «Exento» el médulo pro-
fesional de Formacién en centros de trabajo, .objeto de
oo:mmuoam:n_m con la practica laboral, sin que, en nin-
gun caso, sea computado dicho médulo profesional a
los efectos de la evaluacion final del ciclo formativo.

VI. Reclamacion de calificaciones

Vigésimo.—El procedimiento de. reclamacion contra
las calificaciones, formulado por los alumnos que cursen
ciclos formativos de Grado Medio o Superior, se tramitara
en la forma establecida en la Orden de 28 de agosto
de 1995 («Boletin Oficial del mmﬁmgo.. de 20 de sep-
tiembre).

VII. - Entrada en vigor e interpretacién de la presente
- Resolucién

Vigésimo primero.—La presente Resolucién entrard en
vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado», a excepcién del requisito de haber
cursado las materias de Bachillerato a las que se refiere
el apartado segundo, punto 3, que sera de aplicacién
a los alumnos que comiencen et segundo curso de Bachi-
llerato a partir de! curso escqlar 1996/97. N

" Vigésimo segundo.~Se autoriza a las Direcciones
Generales de Formacion Profesional Reglada y Promo-
cidn Educativa y de Centros Escolares para, en el ambito
de sus competencias, dictar cuaritas normas sean pre-
cisas para la aplicacidn de la presente Resolucion.

Madrid, 30 de abril de 1996 ~El Segcretario de Estado
de Educacidn, Alvaro Marchesi c__mm:mm .

limos. Sres. Directores. generales de Formacion Profe-
sional Reglada y Promocion Educativa y de Centros
Escolares y Directores provinciales de Educacion.



ANEXO 1

ACCESO Y ADMISIGN A CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPER'OR

Familia - Ciclos Formativos | ACCESO: ADMISION:
Profesional - Materias de - Modalidad de
Bachillerato Bachillerato
* Materia optativa de
Bachillerato
ACTIVIDADES Gestidn y Organiza- | - Biologia - Ciencias de la Naturaleza
AGRARIAS ¢ién de Empresas - Cicncias de Ia y de la Salud
Agropecuarias Tierra y del - Tecnologia
Medio
Ambiente -
Gestién y Organiza- | - Biologia - Ciencias de la Naturaleza
cién de los Recur- - Ciencias de la y de la Salud
sos Naturales y Tigrra y del’ - Tecnologia
- Paisajisticos Medio Am- -
biente
ACTIVIDADES Animacién de —--en - Cualquier modalidad de
FISICAS Y Actividades Fisicas y Bachillerato -
DEPORTIVAS Deportivas
ACTIVIDADES Navegacién, Pescay { - Dibujo técnico | - Ciencias de la Naturaleza
MARITIMO- Transpostc - Tecnolugia y de la Salud
PESQUERAS Maritimo Industrial 1T - Tecnologia
Produccibn - Quimica - Ciencias de la Naturaleza
Aculcola - Biologia y de la Saiud
Supervisidn y - Electrotecnia - Ciencias de la Naturaleza
Control de - Mecénica y de la Salud
Miquinas ¢ Insia- - Tecnologia
laciones del Buque .
ADMINISTRA- Administracién y - M ica - H idades y Ciencias
CION Finanzas Aplicadas a las Saciales
Ciencias - Ciencias de la Naturaleza
Sociales IF y de la Salud
- Economia y
Organizacidn
de Empresas
Secretariado - Economia y - Humanidades y Ciencias
Organizacion Sodiales ’
de Empresas * Scgunda Lenguz Ex-
iranjera
ARTES Diseifio y - Dibujo - Tecnologia
GRAFICAS Produccién Técnico - Ciencias de la Naturaleza y
Editorial de la Salud

- Arles

Familia Ciclos Formatives | ACCESO: ADMISION:
Profesional - Materias de - Modaiidad de
Bachillerato Bachillerato
* Materia optativa de
Bachillerate
Produccién ed - Tecnologia - Ciencias de la Natyraleza y
Industrias de Artes Industrial IE de la Salud
Grificas - Dibujo Técri- - Tecnologia
<O N .
COMERCIO Y Comercio - Matematicas - Ciencias de la Naturaleza y
MARKETING Internacional Aplicadas a las de la Salud
Ciencias - - Humanidades y Ciencias
Sociales I Sociales
- Economia y
. Organizacién :
de Empresas
Gestion Comercial - Matemiticas - Ciencias de la Naturaieza y
y Marketing Aplicadas afhs | de la Salud
Ciencias - Humanidzdes y Cienciac
Sociales I Sociales
- Economia y * Fundamentos de
Organizacién Administracion y Gestion
de Empresas
Gestidn del - Mateméticas - Ciencias de la Naturaleza y
Transporte Aplicadas a las de la Salud
- Ciencias - Humanidades y Ciencias
Sociales II. Sociales
- Economia y
Organizaciér{
de Bmpresas.
Servicios al - Economia y - Ciencias de la Naturaleza y
Consumtidor Organizacién de la Salud
de Empresas - Humanidades y Ciencias
: Saciales
* Otros contenidos (1)
COMUNICACIG | Tmagen - Fisica - Tecnologia .
N, IMAGEN Y - Ciencias de la Naturaleza'
SONIDO dc la Salud :
* Comunicacion Audiovisual
Produccion de Ay- - Economia y - Humanidades y Ciencias
diovisuales, Radio y Organizacion Sociales
Espectaculos de Empresas. - Tecnologia .
* Comunicacidén Audiovisual
Realizacién de Au- | - Fisica - Tecnotogia

diovisuales y Espec-
taculos

- Ciencias de la Naturaleza
y de la Salud
* Comunicaci6n Audiovieual

-
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Familia Ciclos Formatives | ACCESO: ADMISION:
Profesional : - Materias de - Modalidad de
Bachillerato Bachillerato
* Materia optativa de
Bachillerato
Sonido - Fisica - Tecnologia
- Ciencias de la Naturaleza
y de la Salud
* Comunicacién Audiovisnal
EDIFICACION Y | Desarrollo de - Dibujo - Tecnologia
OBRA CIVIL Proyectos Urba- - Técnico -_ Ciencias de la Naturaleza
nisticos y y de la Salud
Operacioncs * Otros contenidos (1)
Topogréficas
Desarrollo y Aplica- | - Dibujo - Tecnologfa
cién dé Proyectos Técnico - Ciencias de la Naturaleza
‘de Conistruccion - Mechnica y de la Salud
i i * Otros contenidos (1}
Realizacibn y - Dibujo - Tecnologfa
Planes de Obra Técnico - Ciencias de 1a Naturaleza
- Mecénica - y de la Salud
* Otros contenidos (1)
ELECTRICIDAD ; Desarrolle d: - Electrotecnia | - Tecnologia
Y ELECTRO- Productos - Ciencias de la Naturaleza
NICA Electrénicos y de la Salud
’ * Principios fundamentales
de Electrénica,
Instalaciones - Elecirotecnia - Techologia
Electrotécnicas - Ciendias de la Naturaleza
y de la Salud
* Principios fundamentales
de Electrénica.
Sis de Regula- | - El - Teenologia
cién y Control - Ciencias de la Naturaleza
Automiticos , y de la Salud
* Principios fundamentales
de Electrénica.
Sistemas de - Electrotecnia - Tecnologia
Telecomunicacién ¢ - Ciencias de la Naturaleza
Informéticos y de la Salud
* Principios fundamentales
de Electrénica.
FABRICACION Construcciones Me- | - Mecénica - Tecnologfa
MECANICA tdlicas - Dibujo Técni- | - Ciencias de la Naturaleza
' co y de la Sulud

Familia Ciclos Formatives ACCESO: ADMISION:
Profesional - Materias de - Modalidad de
Bachillerato Bachitlerato .
* Materia optativa de
Bachillerato
Desarroilo de - Tecnologia - Tecnologia .
Proyectos Mecani- Industrial H. - Ciencias de la Naturaleza
cos. - Dibujo Técni- y de 1a Salud .
0.
Produccién por - Tecnologia - Técnologn’a
Fundici6n y, Pulvi- Industrial I - Ciencias de la Naturaleza
metalurgia. - Dibujo Técni- y.de la Salud
co :
Produccién por Me- | - Dibujo - Tecnologia
canizado. Técnico - Ciencias de-la Naturaleza
- Tecnologia y de 1a Safud
Industrial IF
HOSTELERIA Y | Restauracién - Economia y - Humanidades y Ciencias
TURISMO Organizacion Sociales
. de Empresas
Alojamiento - Economia y - Humanidades y Ciencias
Organizacién Sociales R
de Empresas * Segunda Lengua Ex-
) tranjera
" Agencias de Viajes | - Economifa y - Humanidades y Ciencias
: Organizacién Sociales
de Empresas * Segunda Lengua Ex-
- Geografia tranjera
- Informacién y - Geograffa - Humanidades y Ciencias
Comercializacion - Historia del Sociales
Turisticas Arte . - Artes
- * Segunda Lengua Ex-
trangera
IMAGEN Asesoria de Imagen | - Historia del - Humanidades y Ciencias
PERSONAL Personal Mundo Con- Sociales
teinporanco * Otros contenidos (1)
Estética. ~ | - Biologia - Ciencias de la Naturaleza
: y de la Salud
INDUSTRIAS Industria - Quimica. - Tecnologia
ALIMENTARIAS | Alimentaria - Tecnologia - Ciencias de la Naturaleza
Tndustrial 11 y de la Saled
INFORMATICA Administracion de - Matemiticas - Tecnologia

Sistemas Inforina-
ticos

1 (2)

- Ciencias de la Naturaleza
y de la Salud

* Tecnologia de la
Tnformacion
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Familia Ciclos Formativos ACCESO: ADMISION:
Profesional : - Materias de - Modalidad de
Bachillerato Bachillerato
* Materia optativa de
Bachillerato
Desarrollo de - Matematicas - Teenologia
Aplicaciones 11 (2) - Cicncias de la Naturaleza
Informiticas " ydelaSald
* Tecnologia de ia
Informacién
MADERA Y Desarrolio de - Dibujo - Tecnologia
MUEBLE Productos en Técnico - Artes
Carpinteria y - Tecnologia
Mucble Induystriat 1
Produccién de - Dibujo - Tecnolegia
° Madera y Mueble Técnico - * | - Ciencias de la Naturaleza
- Tecnologia y de la Salud
Industrial I
- Teenologia .
Industrial 1 ]
MANTENI- Automocibén - Electrotecnia - Tecflologia
MIENTO DE - Mecanica - Ciencias de la Naturaleza
VEHICULOS y de la Salud .
AUTOPROPUL- R R N
SADOS Mantemm:e'mo - Electrotecnia -.Tc:,cno}ogla
. Aeromecanico - Mecanica - Ciendias de la Naturaleza
y de la Salud
Mantenimiento de - Electrotecnia - Tecnologia .
Avibnica - Ciencias de la Naturaleza
y de 1a Salud
* Principios fundamentales
de Eléctronica.
MANTENIMIEN- | Desarrollo de - Electrotecnia * | - Tecnologia
TO Y SER- Proyectos de Insta- - Tecnologia - Ciencias de la Naturaleza
VICIOS A LA laciones de Fluidos, Industrial IT y de la Salud
PRODUCCION Térmicas y de Ma- .
nutencién
Mantenimiento de | - Electrotecnia - Tecnologia
Equipo Industrial - Tecnologia
' Industrial 1T
Mantenimiento y ’ - Electrotecnia - Tecnologia . .
. Montaje de Instala- | - Teenologia - Ciencias de la Naturalcza
<iones de Edificio y ‘Industrial 11 ydelaSalud
Proceso
QUIMICA 4 Analisis y Control - Quimica - Ciencias de la Naturaleza
- Biologia y de la Salud
- Fisica - Tecnologia

0661 OABWw 7| SGUBIA

Familia Ciclos Formativos | ACCESO: . ADMISION: *
Profesional . - Materias de - Modalidad de
Bachilleratq Bachillerato
* Materia optativa de
Bachillerato
Fabricacién de Pro- - Qu_imica - Ciencias de la Natuxalem’
ductys Farma- - Biologia y de la Salud
céuticos y Alines - Fisica - Tecnologia
Indusirias de - - Teenologia - Ciencias de fa Naturaleza
Froceso de Pasta y Industrial II y de la Salud
Papel - Quimica - Tecnologia
- Fisica
Industrias de - Tecnologia - Teenologia
Proceso Quimico Industrial II - Ciencias de la Naturaleza
- Quimica y de la Salud
- Fisica
Plasticos y Caucho. | - Tecnologia - Tecnologia
Industrial IT - Ciencias de la Naturaleza
- Dibujo y de la Saiud -
Técnico
- Quimica
Quimica Ambiental | - Quimica - Ciencias de la Naturaleza
E - Biologia y de ia Salud
- Fisica - Tecnologfa
SANIDAD Anatomia Patol6- - Biologia - Ciencias de la Naturaleza
gica y Citologia’ y de la Salud
i * Otros contenidos (1) -
Dietética - Biologia - Ciencias de la Naturaleza
y de la Salud
* Otros contenidos {1)
Documentacion - Biologfa - Ciencias de la Naturaleza
Sanitaria y de la Salud
* Otros contenidos (1)
Higiene Bucodental | - Biologia - Ciencias de la Naturaleza
: y de la Szlud
* Otros contenidos (1)
Imagen para el - Biologia - Ciencias de la Naturaleza
Diagnostico y de Ia Salud
* Otros contenidos (1)
Laboratorio de - Biologfa - Ciencias de la Naturaleza
Diagnéstico Clinico y de la Salud
* Otros contenidos (1)
Orioproiésica - Dibujo - Teenologia .
Técnico < Ciengias de fa Naturaleza

.y de la Salud

* Qtros contenidos (1)
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Familia Clclos Formativos | ACCESO: ADMISION:
Profesional - Materias de - Modalidad de
Bachillerato Bachillerato
% Materia optativa de
Bachillerato
Prétesis Dental - Dibujo - Tecnologia
Técnico - Ciencias de la Naturaleza
y de la Salud
* Otros contenidos (1)
L3
Radioterapia - Biologia - Ciencias de la Natwaleza
y de 1a Salud
* Otros contenidos (1)
Salud Ambicntal - Biologia - Ciencias de la Naturaleza
’ - Ciencias de la y de la Salud '
Tierra y del
Medio Am-
biente
SERVICIOS Animacién - M icas - Hi idades y Ciencias
SOCIOCULTUR | Sociocultural Aplicadas a las Sociales
ALESYALA Ciencias * Psicologfa
COMUNIDAD Sociales 1
Educacin Infantil - - Humanidades y Ciencias
Sociales
* Psicologfa
Interpretacion de la — - Humanidades y Ciencias
Lengua de Signos Sociales
Integracién Social - Matemiticas - Humanidades y Ciencias
Aplicadas a las Sociales -
Ciencias * Psicologia
Sociales 1.
TEXTIL, Curtidos - Tecnologia - Tecnologia
CONFECCION Y’ Industrial 7 - Ciencias de la Naturaleza
PIEL - Quimica y de la Salud
- Dibujo Técnic A .
o .
Patronaje - Dibujo - Tecnologia
: Técnico - Ciencias de la Naturaleza
y de la Salud
- Artes
Procesos de Confec- | - Tecnologia - Tecnologia
ci6n Industrial Industrial I¥ - Ciencias de la Naturalcza
- Dibujo Técni- y de la Salud

co

Familia Ciclos Formativos | ACCESO: ADMISION:
Profesional - Materias de - Modalidad de
Bachillerato Bachillerato i
* Materia optativa de
Bachillerato
Procesos de - Tecnologia - Tecnologia .
Ennoblecimiento Industrial T1 - Ciencias de la Naturaleza
Textil - Dibujo Técni- y de la Salud
o .
- Quimica
Procesos Textiles de | - Tecenologia - Tecnologia
Hilaturg y Tejeduria Indystrial I - Ciencias de la Naturaleza
de Calada - Tecnologia y de la Salud
Industrial 11
- Dibujo Téeni-
co
Procesos Textiles de | - Tecnologia - Tecnologia
Tejeduria de Puntn Industrial 1 - Ciencias de la Naturaleza
- Tecnologia y de la Salud
Industrial I .
- Dibujo Técni- .
co
VIDRIO Y Desarrollo y - Quimica - Ciencias de la Naturaleza
CERAMICA Fabricaci6n de Pro- y de la Salud
: ductos Ceramicos - Tecnologia
| Fabricacién y - Quimica - Ciencias de la Naturaleza
Transformaci6n de y de la Salud
Productos de Vidrio - Tecnologia

(1) * Materia optativa de Bachillerato pendiente de ser establecida.

(2) Cortespondi

ac

Iquier modalidad de Bachitlerato.

4
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ANEXO 11

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
DIRECCICN PROVINCIAL DE

SOLICITUD DE ADMISION EN CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS
A CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

Datos personales del sojicitante:

ANEXCG HI

HORARIOS DEL CURRICULO DE LOS CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL

[ 1 Certificado de Prueba de Acceso al ciclo formative.
[ 1 Acreditacién de experiencia laboral/Prog. de Garantia Social.

SOLICITA:

preferencia, los estudios siguientes:

Ser-admitido para el curso escolar 199__/ _ como alurane para cursar, por orden de

CICLO FORMATIVO

CENTRO EDUCATIVO

LOCALIDAD (Provincia)

Apellides Nombre DN Fetha de nacimiento - Familia profesional: #CT!VIDADES AGRARIAS
Grado: MEDIO Duraci6un: 2.000 horas
g Titulo.  EXPLOTACIONES AGRARIAS EXTENSIVAS
Domicilio: calle/plaza/avenida. n® Cédigo postal y Localidad Provincia Teléfono MODULGS PRGFESIONALES Centro educativo Centro de
Clave: Horas/semana trabajo
ACA21.
»c 22C 22C
EXPONE: Que cumple el requisite de acceso (A cumplimentar por la (i%y20 ) (32 tr.)
Directo por (marcar con una X la opcion spondiente): . ’ 1 Organizacion y geslion de una expl agraria Familiar - 5
L[] Bachillerato LOGSE. ’ : ) 2 Instalach rari 3
2.[] Bachillerato Experimental. ) a Baremacién 2 lost agrarias
3.01 Curse de Orientacién Universitaria o Preaniversitario. _ — 3 Mecanizacion agraria - 10
| 4.[]1 Técnico Espeyialista, Técnice Superior, o sus equival 4 Cultivos herbéceos 6 -
& el‘ecto.s acad‘émlclns. N . 5 Cultives arbéreos y arbustivos - 9
S ] Titulacién universitaria o equivalente. -
- Mediante prucba: . 6 Mdtodos de control litosanitario 5 -
6. [ ] Prueba de Acceso al ciclo fermativo solicitado. 7 Mancjo racional dcl ganado - 6 .
1 Adjunta Ia siguiente documentacita acreditativa para el acceso'y, | Ordende prioridad en'el; $ Produccion ganadera ligada a la tiorra_ L -
en su caso, €l orden de prioridad en la admision (fotocopia centm educativo:. - 9 Agr logf : 7 -
compulsada): - - 10 Formacitn y oril ion laboral 2 -
[ 1 Titulo. X - X
[ ] Certificacién académica. 11 Formacién ca centros de trabajo - - 380 horas

Familia profesional: ACTIVIDADES AGRARIAS
Gradg: MEDIO . .
Tituld: EXPLOTACIONES AGRICOLAS INTENSIVAS

Duraci6n: 2.000 horas

b MODULOS PROFESIONALES Centro Educativo Centro de
2. Clave: . Horas/semana  # trabajo
ACA22. 1C ncC 20 C
1. {1ty 20 ir) 3° @)
: 1 Organizaci6n y gestién de una explotacion agraria familiar - - 5
2. 2 Instalaciones agrarias - 3 -
1. - 3 i .Eigwraria - 10
4 Produccién de plantas 7 -
2. - 5 Cultivos borticolas 8 -
6 Cultivos fruticolas - 12
En de 19 ; Agm;c n:;;:mm]. fitosanitario : -
Firma del solicitante — - —
SR. DIRECTOR DEL CENTRO | 9 Formacién y oriernitacién faboral - i 3 .| |
' Denominacion del Centro en ¢l que presenta La solicitud de admisién. 10 F i6n cn centros de trabajo - - I 380 horas
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Familia profesional: ACTIVIDADES AGRARIAS
Grade: MEDIO .
Titulo:  EXPLOTACIONES GANADERAS

Duracién: 2.000 horas

Familia profesional: ACTIVIDADES AGRARIAS
Grado: MEDIO

Duracién: 2.000 horas

Titulo: TRABAJOS FORESTALES Y DE CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL

Familia profesional: ACTIVIDADES AGRARIAS
Grado: MEDIO - -
Titwlo:  JARDINER(A

Duracién: 2.000 horas

- MODULOS PROFESIONALES Centro Educativo Centro de MODULOS PROFESIONALES Centro Educativo Centro de
Clave: ) Horns/semana Trabajo Clave: - ’ - Horas/semana trabajo
ACAZ3. 1°C 22C 2C ACALS. ®we 2C »C

(19 y 29 tr.) {39 tr} {19 y 2° tr.) (3% tr.)
1 Organizacién y gestién de una agraria familiar - 5 1 V(_‘M_‘ izacidn y geslion de una agraria familiar C - 5
2 Instalaci agrarias - 5. 2 Instalacioncs agrarias < 5
3 Mecanizacién agraria 6 - 3 izacion agraria 6 -
4 Produccion anade;a inicnsiva 12 - 4 Aprovechamientos forestales 6 -
5 Manejo racional del ganado 5 - 5 Ap hami inegéticos ¥ pi l 3 -
.6 Cuidados a los animales de p - 5 6 Praduccién de plantas 7 -
7 Cuidados a los animales de compaiifa - 5 ‘I Conservacién y defensa de ias masas forestales - 10
8 Herraje, doma y cvidados bésicos del.caballo . 7 8 Afliividades de uso péblico en espacios naturales s '
 Agrotcenologla 7 : 9 Agrotccnciogia 7 -
10 F i6n y ‘orientacion laboral - 3 10 Relaciones en cl cqilipo de trabajo - 3
11 Formacién ei centros de trabajo - - 380 horas 11 Formacion 'y 1 m,(;.ﬁ - 3
= 12 Fe i6n cn centros de traajo - . 380 horas

Familia Profesional: ACTIVIDADES ACRARMS
Grado: SUPERIOR

Duracién: 2.000 horas

Titulo:  GESTION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS. .

MODULOS PROFESIONALES Centro Educativo Centro de
Clave: . Horas/semana Trabajo
Acan. E 1#C 2C 2
. | - (1°y 20 tr.) 3° )
1 Organizacion y gestién de una explotacién agraria familiar - ‘s
2 Implantacion de jardines y zonas verdes . 8 T
3 Conservacion y mejora de jardines y zonas verdes - 6
4 Produccion de plantas 1 -
5 Métodos dc control itario - 6
6 Tostalaciones agrarias ) - 5
7 Mecanizacion agraria c - 6 -
8 Jardiner(a de i‘nlcrion:s y arreglos florales - 5
wn!ecnologja ' ) 7 -
10 Relaci en el equipo de trabajo 2 -
11 Formacién y olicntaciéa laboral - 3
12 Formacién en centros de trabajo - - 380 horas

MGODULOS PROFESIONALES Centro educativa Centro de
Clave: - Roras/semana trabajo
ACASL itc | »c X
(19 y 2% tr) 3* tr.)
1 Organizacién y gestion de una empresa agraria - 6
2 Produccién agricola u -
Produccién ganadera - 14
4 Mecanizacion ¢ instalacioncs en una crpresa agraria 8 -
5 Fitopatologi _ L ' - 10
6 Gestibn y organizacitn de la produccion de plantas - 7 -
7 Relaci en el entomo de trabajo i . 2 -
| 8 Formaci6n y orientaci labor;l 2 -
4 Formaci6n ¢n centros de trabajo - - 380 horas
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Familia Profesional: AC’l‘IViDADES AGRARIAS
Grado: SUPERIOR

Titeio: __GESTION Y ORGANIZACION DE LOS RECURSOS NATURALES Y PAISA) isncos

acién: 2,000 horas

Familia profesional: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
Grado: SUPERIOR .
Titulo:  ANIMACION DE ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

Duracion: 2,000 horas

MODULOS PROFESIONALES Ceatro educativo Centro de MODULOS PROFESIONALES Centro Educativo Centro de
Clave: | . Horus/semana trabajo Clave: B Horas/semana trabajo
ACA32 AFD31.
1°C ®*C ¢ C 12C 22C 2¢C
{12 y2? 3% tr) (1% y 22 ¢r) (3° tr.)
try
1 Juegos y actividades fisicas recreativas para animacifn 4 -
1 Organizacion y gestion de una empresa agraria - 5
2 Actividades fisico-deportivas individuales 8 -
2 Gestién de los aprovech fi 1! 5 - - . -
. . . 3 Adividades fisico-deportivas de equipo - 15
3 Gestion de los aprovech 0s cinegélicos y p ) - 6 - , . .
. - - 4 Actividades fisico-deportivas con imp s - .
4 Gesli6n selvicola 5 - E
v 5 Fund biologi ybascsdcl dici i fisico 6 -
5 Proteccién de las masas forestales 3 - .
6 Qrganizacitn y gestion d: una p ii de actividad -
6 Instalacién y mantenimiento de jardines y restauracién del paisaje 9. - de tiemno |.b,-¢,3m N i
7 Mecanizacitn e instalaciones en unz empresa agraria 8 - 7 Primeros auxilios y socorrismo acubtico - 5
8 Gestita del uso pfiblico de! medio natural - 3 8 Animacién y di de grupos_ 3 -
9 Gestién y organizacion de la produccisn de plantas - 10 9 Metodologfa didsctica de fas actividades fisico-deportivas 4 .
30 Relaciones en el entorno de trabsjo - 3 10 Adtividades fisicas para personas son discapacidad - 3
11 Formacién y orientacién laboral L 3 11 Formacién y orientacién laboral - - 3
12 Formacitn cn centros de trabajo - - 380 horas 12 Formacién en centros de trabajo - - 380 horas |

A

Familia prufwz ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
Grado: MEDIO

Duracitn: 1.400 horas

Thulo: CONDUCCION DE ACTIVIDADES FlﬂCO—DEI’QRTIVAS EN EL MEDIQ NATURAL

‘v

Familia pml:esiunal:ACI'lV_IDADES MARITIMO PESQUERAS
Grado: M. .

Duracién: 1400 horas

BUCEO A MEDIA PROFUNDIDAD
- MODULOS PROFESIONALES Centro Educative Centre de Thlo: U
Clave: - Horas/semana trabajo MODULGS PROFESIONALES ‘Centro Educativo Centro de
AFD21. Clave: Horas/semana trabaje
) rc 2*C AMP21. i
9 tr) jLR o 7 C
. o . . (1% tr.}
1 Despl. , cstancia y en el medio terrestre 7 n
11 . odi Fondidad 7
2 Conducdidn de grupos en bicidk .3 A Tecapr
¥ idad . . 2P imi de corte y soldad bacufiticas 4
3 Conh de grupos a caballo y cuid: equinos bfisicos 7 -
- 3 Trabajos subacusticos de obras hidriuli 6
4 Administracion, gesiion y ializacion cn la pequeiia emp 2 L L < oo SIS Y COn R
L R B 4 Rep 2 flote y refl 5
5 Fund bi “:, salud y primeros awxilios 3 "
| 5 Administracion, gestion tali [ 3
6 Actividades I'isxm Para persanas con d|scapac1dadcs - 2 ST, geditn y cnla pequedia emprosa
7 Dinfinica do grupos . 2 6 bFfwlopnlologza del bucco y asistencia sanitaria de urgcncla a 3
8 Pormacion y orientacién laboral 2 7 Formacion y orientacion laboral 2
9 Formaci6n €a ccntros de irabajo - 440 huras 8 Formacién en centros de trabajo - 44 horas
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Familia profesional: ACTIVIDADES MARITIMO PESQUERAS
Grado: MEDIO

Duracién; 2.000 horas

Familia profesional: ACTIVIDADES MARITIMO PESQUERAS
Grado: MEDIO

Duracién: 2.000 horas

88691

Titwlo:  OPERACION, CONTROL Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS E INSTALACIONES DEL BUQUE Titulo: __PESCA Y TRANSPORTE MARITIMO
MODULOS PROFESIONALES Centro Educativo Centro de MODULOS PROFESIONALES Centro Educativo Centro de
Clave: . Horas/semana trabajo Clave: . Horas/semana trabajo
AMP22. AMP24.
rC 22C 200 *Cc 20 C 22 C
B {2 tr.) 27 y 3% 1) (1°tr) @%y 2% tr)
1 Operacién y mantenimiento de los equipos de propulsion y ser- 3 - 1 Administracitn del buque - [
VICIOS . -
2 Estabilidad y iobra del buque 7 -
2 Instal y miquinas eléctricas ) ~ N . ~
3 Navegacién y comunicaciones del bugue 3 -
3 Automalizaci6n: regulacion y control b} - B A A
— 4 Pesca: cxtraccion y conscrvacion 7 -
Operacion y i de los s [rigorificos y de - 14 . . . ™
produccién . Mundad, supervivencia y primeros auxilios en la mar - b .
5 Operaciones ausiliarss de industrial 9 - 6 A izacin, regulacin y control [ -
6 Seguridad, supervivencia y primeros auxilios en la mar - 10 7 Lengua extranjera (inglés) hd g
7 Lengua (inglés) 4 - & Relaci en ¢l entorno de trabajo " 2 -
8 Relaciones en el entarng de trabajo 2 - 9 F i6n y ori i6n laboral - 6
9 Formacién y orientacién Jaboral - '3 10 Formacitm en centros de trabajo - - 710 horas
10 Formacion en: centros de trabajo - - 710 horas -

Fanmilia profesional: ACTIVIDADES MARITIMO PESQUERAS
Grado: MEDIO

Duracién: 1.700 horas

Familia profesional: ACTIVIDADES-MARITIMO PESQUERAS

Titulo: OPERACIONES DE CULTIVO ACUfCOLA Grado: SUPERIOR N Duracién: 2.000 horas
z Titulo: _ NAVEGACION, PESCA Y TRANSPORTE MARITIMO
MODULOS PROFESIONALES Centro Educative Centro de - T
Clave: ) Horas/semanx trabajo MODULOS PROFESIONALES Centro Educative Centro de
AMP23, L ‘ Clave: . : Horas/semana trabajo
. n»c »C AMP3L.
(ty2¢r) 1C 2*C xC
. . : Z (2 1r) 2t y3tr)
1 Tnstal. ¥ equipos de cultivo 4
1 Derecho maritimo, logislacion pe 34 istracic - [
2 Técnicas del cultivo de moluscos 5
T 2 Maniobra y carga del bugue 8 -
3 Técnicas del cultivo de cru 3 -
. N 3 Gobierno del bugue. 8 -
4 Técnicas del cultivo de peces 5 B
. - L 4 Pesca marftima y biolopfa de las especies de interés comercial 8 -
5A I 6n, gestion y ializacion en ia pequeiia 3 -
empresa . |5 Seguridad, p y supervivencia et la mar - 12
6 Téenicas de cultivos avxiliares 3 6 Atencién sanitaria de urgencia a bordo 3 -
7 Parfimetros y condiciones de cultivo : 3 | 7 Lengua extranjera (inglés) 3 -
8 Relaci en el entorno de trabajo 2 8 Relaciones en el entorno de trabajo - [}
¢ Formacién y idn Taboral 2 X 9 Forthacitn y ori i6n laboral - 6
10 Formacion en centros de trabajo - 740 horas 10 Formaci6n en centros de trabajo - - 710 horas
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Familia profesional; ACTIVIDADES MARTIMO PESQUERAS
Grado: SUPERIOR

Duracién: 2.000 horas

Familia profesional: ADMINISTRACION. B
Grado: MEDIO .

Duraci6n: 1.300 horas

Tido:  PRODUCCION ACUICOLA Titulo: __GESTION ADMINISTRATIVA
MODULOS PROFESIONALES Centre Edocativo Centro de MODULOS PROFESIONALES Centro Educativo Centro de
Clave: . Horas /semana trabajo Clave: . Horas/semana ' trabajo
AMP32. ADM21.
12 C »C 20 C »c 22C
(18 y 20 tr) (3° ) (19 1r)
1 Organizaci6n del proceso productivo acufcola 10 - 1 Comunicacidn, archivo de la informacién y operatoria de 5
2 Cultivo de moiuscos 10 - feclados T
3 Cultivo de crustéceos - . . 10 2’ Gestibn administrativa de compra-venta 3
4 Cultivo de peces 1© ‘ 3 Gestion administrativa de personal 3
5 Administracién, gestion y N enla ~ . A 4 Contabilidad gencral y icsorcria 5
cmpresa . 5 Productos y servicias financieros y de seguros bésicos 4
6 _Produccién de cultivos auxiliares - 10 6 _Principios de gestién piiblica 3
7 Relaciones en el entorno de trabajo - 3 7 Aplicaciones informaticas 5
8 Formacién y tacién laboral - 3 8 F 360 y oricntacién faboral 2
9 Formacién en centros de trabajo - - " 380 horas 9 Formacitn en centros de trabajo - 346 horas
— - " Familia profesional: ADMINISTRACION
-Familia profesiunal: ACTIVIDADES MARITIMO PESQUERAS . i Grado: SUPERIOR - - - Duraci6n: 2.000 horas
Grado: SUPERIOR ) . _ Duracién: 2.000 horas Titulo: _ ADMINISTRACION Y FINANZAS
Titulo: _SUPERVISION Y CONTROL DE MAQUINAS E INSTALACIONES DEL BUQUE I
- - MODULOS PROFESIONALES Centro Educativo Ceatro de
MODULOS PROFESIONALES Centro Educative Centro'de Clave: Horas /semang trabajo
Clave: Horas/semana trabajo ADM31. g
g - 1c 2®C 2 C
33 1C 2C A (% y 20 tr) 3o
N a try 20y 3w
. - 5 . ; 1 Gestion de aprovisi i 4 -
1 Sistcmas de propulsién y servicios del bugue [ -
. . 2 Gestién financicra 5 -
2 Instal. y equipos eléctricos del buque 5 - )
- h 4 -
3 Sistemas icos y de lacion del buque 4 - -
N _ R 4 Contabilidad y fiscalidad b4 -
4 Instalaci yp de preparacidn y conservacin 5 -
de !a pesca 5 Gestion comercial y servicio de al cliente - 4
S Planificacion y gestion de las instalaciones - 9 6 Admini plblica - 5
6 Seguridad, supervivencia y primeros auxilios en la mar 9 7 Prod y servicios fi y de seguros - 5
7 Técnicas auxiliares de mantenimicnto industrial 7 - 8 Auditoria - 4
8 Lengua extranjera (inglés) 3 - 9 Aplicaci iof icas y op ia de teclados 8 -
9 Relaciones en el entorno de Lrabajo - 6 10 Proyscto empresarial - 2
10 Formacién y oricntacion laboral - 6 11 Formacién y ori {aborai - 03
11, Formacién en centros de trabajo - - 710 horas 12 Formaci6n en centros de trabajo - 1 - 360 horas
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Familia profesional: ADMINISTRACIO!
Grado: SUPERIOR .
Tiulo: _SECRETARIADO

Duracién: 1.300 horas

Familia profesional: ARTES GRAFICAS
Grado: MEDIO .
Titulo:  IMPRESION EN ARTES GRAFICAS

Duraci6n: 1.400 horas

MODULOS PROFESIONALES Centro Educative Centro de MODULOS PROFESIONALES Centro educative N Centro de .
Clave: . Horas/semana trabajo Clave; . g . Horas /semana . trabajo
ADM32. ARG22.
. 1t c 20 1*C 22
(2 tr) ] aotr)
1 Comunicaeién y relaciones profesionall 3 1 Montzic y oblencion de la forma impresora \3
2 Organizacidn del servicio.y trabajos de secretariado 3 2 Materias primas dc artes graficas 4
3 Gestién de datos 4 3 Procesos de impresion offset 0
.. . N . - T
4 Elab yp de d¢ e i6n 6 4 Procesos de impresién en tintas liquidas . 5
5 El de derecho 2 5 Procesos de aries grificas 4
6 Lengua extranjera (inglés) 5 6 Scguridad ¢n las ind de Artes Gréficas 2
7 Scgunda lengua extranjera 5 7 Formacién y oricntacién laboral 2
8 F i6n y aricntacion laboral 2 8 Formacién en centros de trabajo - 240
9 Formacién en centros de itabajo - “340 horas
Fatnilia proflesioaal: ARFES GRAFICAS \
Grado: MEDIO E C . Duraciéa: 2.000 horas
Tiulo:  PREIMPRESION EN ARTES GRAFICAS -

o ) - . MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de
Pamilia profesional: ARTES GRAFICAS X Clave: : Horas /semana trabajo
Grado: MEDIO Duracién: 1.400 horas ARGZ. )

Titulo; ENCUADERNACION Y MANIPULADOS DE PAPEL Y CARTON 18C »C xcC
19 y 20 tr.) 32 tr,
MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centrg de g £y ) e ir)
Clave: : ! Horas/semana trabajo 1 Tratami de textas 8 -
ARG2L. :
e 2 ¢ 2 Tratamicnto de imdgenes 14 -
1% tr) N )
3E blado y filmado de textos ¢ imé - 15
I Matcrias primas de artes graficas 4 s
PR N 1 4 Montaje y ob de la forma impi a 5
2 Procesos de dernacién y p de papel 8
- 5 Materias primas ea Artes Gréficas 4 -
3 Procesos de manipuiados de cartén 5 - —
- 6 Procesos de Artes Grificas . 4 -
4 Procesos de impresion en tintas liquidas 5 L.
n 7 Administraci6n, gestién y comerciall cu la peg - 4
5 Procesos de artes grificas 4 ip
6 Scguridad en las industrias de artes grificas 2 , 8 Relaciones en el equipo de trabajo - 3
7 Formacién y orientacién laboral - 2 h 9 Formacién y ori ion laboral : - 3 X
3 Formacion en centros de trabajo - 440 horas 10 Formacion ¢n sentros de trabajo - 380 Boras
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Familia profesional: ARTES GRAFICAS
Grado: SUPERIOR .
Tiwlo: _ DISENO Y PRODUCCION EDITORIAL

Duracitn: 2.000 horas

Familia profesional: COMERCIO Y MARKETING
Grado: MEDIO
Titulo: COMERCIO

Duracién: 1.400 horas

. * MODULOS PROFESIONALES
Clave: .
COM21. ‘

Centro educativo
Horas/semana

Centro de
trabajo

1°C

2
(1% ¢r.)

1 Operaciones de al

2 Animaci¢a del punto de venta

3 Operaciones de venta

4 Administracién y gestion de un pequeiio establecimiento
comercial

FSRIV I (VIR FN

S Aplicaci inform4ticas de prop6sito gencrak

§ Lengua extranjera o de la Comunidad Auténoma

71 F #n y ori idm laboral

5 MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de
Clave: L Horas/semana trabajo
ARG3L. s

1°C 20C 22C
(12 y 29 tr) @rtr)
1 Discio grafic - 16
2 Produccion editorial 9 -
3 Procefos de preimpresién 12 -
4 Qrganizacion de la produccién en las industrias de artes graficas 4 -
5 Gestion de calidad en las industrias de artes gréficas 5 -
6 Materiales de produecitn en artes graficas - 8
7 Relaciones en el entorao de trabajo - 3
8 F 50n v oricatacion laboral - 3
9 Formacién cn centros de trabajo - - 380 horas

8 Relaciones en ¢l eatorno de 1rabdjo

NN ENES

440 horas

9 Formacion en centros de trabajo

Famitia profesional: ARTES GRAFICAS

-Familia prolesional: COMERCIO Y MARKETING
Grado: SUPERIOR '
Titolo: COMERCIO INTERNACIONAL

Duracién: 2000 hotas .

9661 OAew 7| Souisip

Grado: SUPERIOR W . Duraci¢a: 2.000 horas MODULOS PROFESIONALES Ceantro educativo Centro de
Titulo: . PRODUCCION EN INDUSTRIAS DE ARTES GRAFICAS - Clave: . Horas/semana trabajo
T COM31. - j
MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de 1 C 2C ,20C
Clave: . - Horas/semana trabajo ) (19 y 20 e (39 tr)
ARG32 - . -
1°C | 20C 22C 1 Comp internacional 1 (Marketing i ional) 8
(19 y 29 tr) @30 fr) N N .
2 Comp internacional 1T (Negoci inter 0 - 6 -
1 Orpanizacidn de la produccidn en las ind de artes graficas 4 - . - .. Q.
3 Geslién ad rativa del comercio inter ! - 9
2 Procesos de preimp 12 - .
- 4 Almacenaje de productos 3 -
3 Procesos de impresion - 15 N .
¥ . 5 Transporle internacional de mercancias - 7
4 Procesos de pogtimpresion 8 - " A - . . T
post .?' 6 _Gestion financicra internacional I (Financiacién internacionaly 7 -
5 Gesli6én de calidad en las industrias de artes prificas - 6 R
et o= .u_s Lo Ao prloes 7 Gestiéa financiera iaternacional II (Medios de pago - 5
6 Materiales de produccitnien artes grificas 6 - internacionales
7 Plancs do soguridad en industrias de artes gréficas - 3 8 Aplicaci inf icas de proposito general 4 -
8 Relaciones en el entorno de trabajo - 3 9 Lengua cxtranjcra en comercio internacional 6 -
9 F i6n y otientacién laboral - 3 10 F i6n y ori ién laboral - 3
10 Formaci6n en centros de trabajo - - 380-horas 11 Formacién en centros de trabajo - - 380 horas
s
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Familia profesional: COMERCIO Y MARKETING
Grado: SUPERIOR -

Duraci6n: 1.400 horas

Familia profesional: COMERCIO Y MARKETING
Grado: SUPERIOR

Duracion: 1.400 horas

Familia profesional: COMERCIO Y MARKETING
:Grado: SUPERIOR -
Titulo:  GESTION DEY, TRANSPORTE

Duracién: 2.000 horas

Tiwlo:  GESTION COMERCIAL Y MARKE“NG Titulo:  SERVICIOS AL CONSUMIDOR

MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de
Clave: : Horas/semana trabajo Clave: : Horas/semana trabajo
COM32. wc . »C COM34. wc »C

(19 tr.) 1 tr)

1 Investigacién comercial 3 1 Inspeccién de consumo o
2_Politicas de marketing 4 2 Inf 6n y ion al id 7
3 Logistica comercial 5 3 Organizacién de sistemas de irformacion de consumc 6 )
4 Marketing en el punto de venta 3 4 Formacion del consumidor 5
5 Gestibn de 1a compraventa - 4 5 Aplicaciones informéticas de propésito gencral 4
6 Aplicaciones informiticas de propésito general 4 6 _Formacién y orientacién laborat 2
7 Lengua extranjera 5 7 Formaci6n en centros de trabajo - 440 horas
8 Formaci6n y orientacitn laboral 2
9 Formacién en centros dc trabajo - 440 horas

MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de
Clave: ' Horas/semana trabajo
COM33,
1°C .2 22C
1% y 29 tr., 39 1r, .. -
- Wyain) 3 1) Familia profesional: COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO .
1 Gestién administrativa del transporte 6 - Grado: MEDIO - Duracidn: 1.400 horas
. L N Tiulo: - LABORATORIO DE IMAGEN )
2 Gestion iva del 3 ional - 9 j
— = MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de
3 Org i6n del servicio de transp T [ - Clave: . Horns/semana trabajo
4 Planificacion y gestion de Ia explotacién del transporte - 11 cls21. =C 2*C
terrestre : - . (1° tr)
5 Almacenaje de productos s - 1 Revelada de soportes fotosensibles 7
6 C ializacién del sorvicio de transporte - 10 2 Pasitivadi pliacién y acabad 7
7 Aplicaciones informiticas de propésito general 4 - 3 Tratamientop de imgenes fotop por proced digitales 7
| 8 Lengua extranjera - ’ 5 - 4 Administracién, gestién y alizaci6n en la pequefia emp 3
9 Relaciones en el entorno de (rabajo 2 - 5 Procesos de imagen fotografica 4
10 Formaci6in y oricntacién laboral 2 - 6 Formaci6n y orientacién laboral 2
11 Formaci6n-en centros de trabajo - - 380 horas 7 Formacion en cenl‘ros de trabajo - 440 horas
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Familia profesional: COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO
Grado: SUPERIOR .

Duracién: 2.000 horas

Familia profesional: COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO
Grado: SUPERIOR

Dufacién: 2.000 horas

Titulo: IMAGEN Titulo: __ REALIZACION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS
MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de MODULOS PROFESIGNALES Centro educativo Centro de
Clave: . Horas/semana trabajo Clave: B Horas/semana trabajo
Cis3L . CIS33.
®»C 2C e 12C 22 C 2¢C

. (1% y2° ¢r) 32 tr) o (IBy22tr) (3° tr.)
1 Imagen fotogréfica 9 - 1 Realizacién en cine y video 9 -
2 Aplicaciones fotograficas. - 12 2 Realizacién en television, - 12
3 Huminacin de 8 . 3 Realizacién en muktimedia - 2

2

4 Imagertaudiovisual . - i1 4 Montaje/edicion y postproduccién de audiovisuales 8 -
5 Admini; i6n, geslion y Galizacibn en la pequedia - 4 SR aciones escénicas y I 4 -

empresa = -

K N A & G icacion y expresién audiovisual 4 - -

6 Gestion de calidad de procesade y tratamiento fotografico y 3 - - -

cinematografico ! ' 7 Si técnicos de realizacid 5 -
7 Medios fotogrificos y audiovisuales 4 - 8 Relaciones en ¢l entorno de irabajo - 3
8 Medios y lenguajes de i6n visual 4 - 9 Formacién y oricntacién laboral - 3 .
9 Relacioncs en ¢l entorne de trubajo - - 3 10 Formacion err centros de trabajo - - 330 horas
10 Formaci6n y orientacién laboral 2 2
11 Formaci6n en écntros de trabajo’ - - 330 horas

Famifia profesional:- COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO

Familia profesional: COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO
Grado: SUPERIOR

Duracién: 2.000 horas

Grado: SUPERIOR B . Duraci6n: 2.000 horas Titulo: SONIDO
Titul>:  PRODUCCION DE AUDIOVISUALES, RADIO Y ESPECTACULOS
MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de
MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de Clave: : Horas/semana trabajo
Clave; Horas/scmana trabajo CIS34, >
- 1rc 2 C 2C
nc -2 C N {12y 2%tr) (32 &)
(1 y22 tr) (3etr)
, 1 Sonido en producciones audiovisuales 8 -
1 Produccitn de cine/video 9 > P :
. L 3 2 Radio 8 -
2 Produccion de television - C 12
3 Grab: -
3 Produccién de radio 6 - 5 2
” 4 Sonorizacion industrial y de especticulos - 7
4 Producci6n de especticulos - 10 .
5 Post-prod de audio - 10
5 Medios téenicos audiovisuales 5 - e
6 Lenguajes audiovisuales y . 8 6 Administracién, gestién y Hali en la pequefia cmpresa . 4
- 7 Si edios técnicos d id -
7 Geslién y promocién de producciones audiovisuales, 6 N - ¥ hodios tocrlcos c¢ sonido £
fofonicas y espectivulos 8 Cc icacién | y expresién sonora 5 -
B Relaci en el cotorno detrabajo 2 - 9 Relaciones en el entorno de irabajo 2 -
9 Form:cion y o.ientacion laboral 2 N 10 Formacién y oricntacién laboral 2 -
10 Formaci6e en ccntros de trabajo - - 380 horas L 11 Formacién en centros de trabajo X - - 389 horas

-
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Familia profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVIL
Grado: MEDIO .
Titulo: ACABADOS DE CONSTRUCCION

Duraci6n: 2.000 horas

Familia profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVIL
Grado: MEDIO =
Titulo.  OBRAS DE HORMIGON

Duracién: 2.000 horas

’ Centro educativo Centro de Centro educativo Centro de -
MODULOS PROFESIONALES Horas/semana trabajo . MOBULOS PROFESIONALES Horas /semang’ trabajo
Clave: . Clave:
EOC31. . 1C 2C *C EOC23, ©rC »C 2nc
1"y 2% tr) @° 1) (ary29¢r) @0 tr.)
1 Organizacién de los trabajos de acabados de construccion 10 - 1 Organizacién de los trabajos de obras de hormigsn 10 -
2R mi i - conglo d - 9 2 Encofrados y enttbaciones - 7
3 Solados y alicatados 12 - 3 Armaduras 12
4R imientes en liminas - 5 "4 Hormigdn - [
3 Pinturas y barnices : 8 3 Prefabricados estructurales - 6 #
6 Pancles prefabricados 5 - 6 Conducciones lineales sin presién 5 -
|7 Seguridad en la construccion - 3 7 Seguridad ¢n a construccion - S
8 Administracion, gestién'y comercializacion en fa pequeiia empresa 3 - 8 *Administracién, gestién y ializacién en la peg 3 -
9 Formacion Ly otictitacion faboral ) - 3 PR .
10 Formacién en centros de trabajo - - 380 horas | 2 Formacion y orientacion laboral - 3
:16 Relaciones en el entorno de trabajo. - 3
= = x 11 Fe i6n en centros de trabajo . - - - 380 horas
Familia profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVIL
Grado: MEDIO N Duracita: 2.000 horas
Titulo: OBRAS DE ALBANILER[A Familia profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVIL - :
. c educati Centro de Grado: MEDIO o N o Duraci6n: 2.000 horas
. ‘entro educative en! Titulo:  OPERACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA DE CONSTRUCCION
MODULOS PROFESIONALES _Horas/semana trabajo 2 v 9
Clave: . Centro educativo Centro de
: 1C . nC 2C - MODULOS PROFESIONALES Horas/semana trabajo
) (iR y 20 i) @) Clave; -
o . . EOC24. 1°C 2C 2C
1 Organizacién de los trabajos de obras de albaiiilerfa 10 - (18 y 20 tr) (3% ir.)
2 Obsas de fibrica 12 hd 1 Organizacién de los trabajos de maqui ia de construccién 12 -
3 Cubliertas e i}"mubui z - 10 2 Excavaciones y dermholici 12 -
4 Revestimientos continuos conglomerados - 9 3 Firmes - 13
5 Conducciones lineales sin presién 5 - 4 Sondeos ‘y perforaciones - 9
6 Scguridad en la_construcdon - 5 . S Elevacién y desph de cargas 3 -
g
7 Administracién, gestién y Ji en la pequed 3 - - 6 Seguridad en la construccion . - 5
empresa.
B " i T Admiuistracin, gestion y cc lizaci6n en la peq; 3 -
8 Formacién y orientacién laboral - 3 empresa
9 Relaciones en el entomo de trabajo - 3 8 Formacion y otientacion laboral - 3
10 Formacién en centros de trabajo - - 380 horas 9 Formarién en centros de trabajo - - 230 horzs
L4 . r3
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T
Familia profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVH. ) Familia profesional: EDIFICACION ¥ OBRA CIVIL i
Grado: SUPERIOR . Duracién: 2,000 horas Grado: SUPERIOR - Duracién: 1.700 horas
Titulo: DESARROLLO Y APLICACI()N DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION Titulo: __REALIZACION Y PLANES DE OBRA |
Centro cducative Centro de ) R Centro educativo Centro de
MODULOS PROFESIONALES Horas/semana trabajo ~ MODULOS PROFESIONALES Horas/semata trabajo
Clave: . Clave:
EGGaL, ‘ 1°C 2C 2C EQC33. 1BC 2C
(20 y 2° tr.) 3% tr) (1% y 2¢° tr.)
1 Normas y proyectos de construccion 9 - 1 Repl de obra 4
2 Representaciones de construccion - 2 Planes de ovra 4
3 Mediciones y val - ] 3 Organizacién de tajos de obra 11
4 Plancs de obra ] 4 - 4 Plancs dc scguridad cn la coastruceidn 4
5 Administraci6n, gestion y comerciali en la pequeiia empre- 3 - 5 Administracidn, gestién y co ializacién cn la pequed 3
si. . cmpresa
6 Provecto de edificacién  » - 13 6 Relaci cn cl entorno de trabajo ~ 2
7 Proyecto de obra civil - 11 7 Formacién y oricatacion lsboral 2
8F ién y ori taboral 2 - 8 Formacién cu centros de trabajo - 740 horas
9 Formacién en centros de trabajo - - 380 horas
Familia profesional: ELEC]'RIC[DAD Y ELECTRONICA
Grado: MEDIO Duracitn: 2.000 horas
Titulo: EQU’II'OS ELECI‘RONICOS DE CONSUMO -
' MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Ceatro de
Famitia profcsional: EDIFICACION Y OBRA CEVIL . Cf“'ml Horas/semana trabaje
Grado: SUPERIOR " Duracién: 2.000 horas " 12C ®C 2°C
Titulo:  DESARROLLO DE PROYECI‘OS URBANISTICQS Y OPERACIONES TOPOGRAFICAS (12 y20 tr) 3¢ r)
. Ceatro educative Centro de ' i i -
MODULOS PROFESIONALES Horas /semana trabajo 1 Bquipos de sonido Ll
Clave: i i B .9
EOC32. re »c ‘ne 2 Eqdposdoimagen .
. AP y20r) 3% tr) 3 Sistemas electr6nicos e informacitn 4
1 Trabajos de campo y gabinete 12 - 4 Equipos microinformticos y terminales do tel R °
2 Trazados viarios y abastecimiéntos, 8 - 5 Admini i, -gestion y comercializacidn en la peg fa - 4
3 Ordenacién urbana 5 -
4 Repl de obra R 6 6 Relaciones en cl cquipo df traba_iu 2 -
5 Administracion, gestion y jalizacion en la ii 3 - 7 Calidad 2 -
|_cpresa : 8 Elecirénica general 8 -
6 Planes de urbanismo : 1 9 Eloctrénica digital y mictoproprogramable - 8 -
7 Prayecto de urb i - 13 10 -Instalaci bisicas 4 hd
8 Formacién y orientacién laboral 2 - 511 Formacién y oticatacin laboral 2 -
9 Formacién en centros de trabajo - - 380 horas 12 Formztion en centros de trabajo - - 380 horas
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Familia profesional: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
Grado: MEDIO

Doracién: 2.000 horas

Tiwio: . EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTROTECNICAS .
MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de

Clave: . Horas/semana trabajo

ELEZ. 1 C »C *C

1%y 2% tr) 38 tr)

1 Instalaciones eléetricas de enlace y centros de transf - 6

2 Instal. singulares en vivi y edificios - 8

3 Instal, izadas en viviendas y edificios i 6

4 M imi de vinas eléctricas - 6

5 Aduinistracién, gestién y comercializacién en la pequeii p - ~ 4

6 Relaci en &l equipo de trabajo 2 -

7 Calidad 2 i

8 Scguridad cn las instalaciones cléctricas 2 -

9 Electrotecnia 6 -

10 Instalaciones eléctricas de interior 8 -

11 A i y cuadtos eléctricos 8 -

12 Formaci6n y orientacin laboral 2 -

13 Formaci6n en centros de trabajo = - 380 horas

Familia profesional: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
Grada: SUPERIOR

*  Duraci6n: 2.000 horas

Familia profesional: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
Grado: SUPERIOR

Duraci6n: 2000 horas

Titulo: TNSTALACIONES ELECTROTECNICAS
MODULOS PROFESIONALES Centrt educativo Centro de
Clave: Horas/semana trabajo
ELE32. 1C 2C 2 C
(I*y 2% tr) (3° tr)
1 Técaicas y p en las instalaci 16 enmediaybajz | . 8 - )
tension -
2 Técnicas y p en las instalaci ingul en los edificios 3 -
3 Técnicas y p en las instalaci izadas ¢n los - 8
edificios

4 Gestion del desarrollo de instalaciones clectrotécnicas - 4
5 Administcacitn, gestidn y fali en la pequed - 4

| _empresa
6 Informética técnica 6 -

Mo Ha de instalaci 1€ de distribucion, - 6
8 Desasrollo de instalac 1 en los edificios " - 8
9 Relaci en ci entorno de trabajo - 2 -
10 Calidad 2 _
11 Seguridad en las instalaciones clectr 2
12 Fe ciéui y oris i6n laboral 2 -
13 Formacitn en centros 4 trabajo- ’ - - 380 horas

Titulo:  DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS -
: MODULOS PROFESIONALES Centro cducative Centro de Familla profesiontl:
. . ¢ . profesional: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA. -
Clave: : Horas/semana trabajo Giado: SUPERIOR _ Duracién: 2.000 boras
ELE31. rc s pc Thulo: SISTEMAS DE REGULACIGN Y CONTROL AUTOMATICOS
(1% y 2° &) (3¢ tr) MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de
- " N Clave: . B ' Horas/semann trabajo
1 Electrénica analyica 6 - ELE3. . 12 C >C »C
2 Logica digital y microprogramable 8 - *y22w) 3° 1)
§ . . Lo 1 Sistemas de control ial . 7
3D construccion ototi electrd: - 1
> M o prototipos clectrén 0 2 Sistermas de medida y regolacion 5 -
4 M imicato de equipos clectronicos - 8 3 Informética industrial - P _
$ Admini gestida y inlizacion en la pequed . 4 4 C icaci | i - 6
Ip! S Sistemas ck icos de p 6 -
& Relaci en el entorno de trabajo 2- - 6 Gestién del desarrollo de s - 4
7 Cali . 5 R ; :dmiainn::n, gestion y comercializacion en la pequefia empresa B 4
Calidad ‘ m . s - - 7 -
8 Técnicas de programacion 4 6 - 2 D, Ho de si de medida y regulaci - s
9 Electrénica de sistcmas ' B 4 - 10 Relacioaes en e entorno de trabajo- 2 ~
10 Desasrollo de p o5 de productos clectrénicos - 8 11 Calided . Z 3
———— 12 Soguridad en las inatalaciones do los si 2 ]
11 Formacion y orientacion faboral 2 - 13 Formacién y oricntacién laboral 2 -
12. Formacion en cenl.os de trabajo - - 354 horas 14 Formacién en centros de trabajo - - 380 horas -
o "
Y
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Familia profesional: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
Grado: SUPERIOR

Titulo:  SISTEMAS DE TELECOMUNICACION E INFORMATICOS

Duraci6a: 2.000 horas

Familia profesional: FABRICACION MECANICA
Grado: MEDIO
T{TULO PROFESIONAL: MECANIZADO

Duracién: 200 horas

0z1 Wi 308

MODULOS. PROFESIONALES Centro educativo Centro de Clave: MODULOS PROFESIONALES ) Clelmm ;d g C:r:\m .
Clave: : Horas/semana trabajo n:vgezz ) oL/ seman bajo
ELE34. T - 1=C 2C 22 C
12 C 2C »nC (1% y 2° tr.) (39 1)
10y 2 tr) (39 tr) 1 Procodimicntos de izad 6 -
1 Sistemas de telefonfa 7 - 2 Prep i6n y progr i6n de maquinas de fabricacion 10 -
2 si de radio y televisi ' mecinics -
istemas do radio y televisidn z 9 3 Sistemas auxiliares de fabricacién mecanica - 6
3 Arquitectura de equipos y sistemas informdticos 6 - 4 Fabricacion por arranque de viruta 12 -,
4 Sist i : e . ' 5 Fabricaci r abrasio fi do y procedimi - -8
f.s emas operativos y lenguajes de p 9 especiales
3 Sistemas telemdticos . - . y 6 Control dc las car isticas del producto d - 6
6 Gestion del de llo de si de tel icacién ¢ - 4 7 Admini gestidn y ializacion en la pequei - 4
informéaticos N ’ . cmpresa -
7 Administracin, gestica y salizacion ¢3 Ia N . | 8 Seguridad en Jas industrias de fabricacion mecinica 2 -
cmpresa . . 9 Relacioncs en-el cquipo de trabajo - - 3
. . . 10 F i6n y ori ibn laboral - 3
8 D o de de tel 6n c informt -
— < oTmeos 7 11 Formacion-cn centros de trabajo. .~ - - - < 380 horas
9 Relaciones en ¢l entorne de trabajo - 2 - N
10 Calidad _ _ 2 - Familia profesional FABRICACION MECANICA
1 idad eni las instalaci de tel icacion & 2 . .Grado: MEDIO o Duracién: 2.000 horas
. informétiea . - | Titulo: | SOLDADURA ¥ CALDERERIA
12 Formacién y oicntacién laboral 2 _ E MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de
Clave:. . Horas/semana trabajo
13 Formacién en centros de trabajo . . 350 horas FMEZ3, pC. s rC
. (12 y 2% ir) 3F tr)
. . . A
Familia profesional. FABRICACION MECANICA . 1 Desarrollos geométricos en construcciones mgmlms 6 -
Grado: MEDIO - Duracién: 1:400 horas 2 Mecanizado én construcciones metilicas 5 -
Titulo:  FUNDICION e - - -
) MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de 3 Teweado y conformado en construcciones metélices - 5
Clave: - Horas/; trabajo B 4 Soltadus P }
. oC C 1 en : natural 12
(IR fry 3. Soldadura en atmdsfera protegida - 12
1 Fusi6n y colada . - (] 6 Montaje cn metélicas - 7
-2 Sistomas dc"_nqldm,y m‘ﬂd":ﬁf' - - 7 sve 7 Calidad en metdlicas - 3
3 Sistemnas auxiliares de fabricacién mecinica 4 o - - — " = .
4" Control dé tas caracterfsticas del producto fundido. 4 8 racién, gestion y lizacitn cn la pequeia empresa 3 -
5 M gia de la fundicion 3 9 Relaci en cl equipo de trabajo 2 -
) Sevuridadkcnlas industrias de fabrivacién mecfnica 2 10 chuﬁdaﬂ en las industrias de construccioncs metdlicas . 3 .
7 Relaciones en el equipo de trabajo 2 = n " X
8 Fermacion y orientacion laboral N 2 11K y on laboral 2 e
9 Formacion en centros de trabajo - 440 horas 12 Formaci6n ea centros de trabajo - - 350 horas
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Familia profesional: FABRICACION MECANICA
Grado: MEDIO

TRATAMIENTOS SUPERFICIALES Y TERMICOS

Duraci6e: 1.400 horas

Titulo:
MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Ceatro de
Clave: - Horas/semana trabajo
PME24.
1nc W
(1® tr.)
1 Trat superficiales 8
2 Tr i S
3 Sistemas auxiliarcs de fabricacion mecénica 4
4 Control de caracteristicas del producto tratado 4
5 Administracién, gestién y comerciali en la pequeiia 3
empresa
6 Seguridad en las industrias de fabricacion mecénica 2
7 Relaciones en el equipo de trabajo 2
| 8 Formacién y oricatacion laboral 2
9 Formaci6n en ceatros de trabajo . 440 horas

| Familia profesional: FABRICACION MECANICA
Grado: SUPERIOR .
Titulo: DESARROLLO DE PROYECTOS MECANICOS

Duracia: 2.000 horas

MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de
Clave: : Horas/semana _* trabajo
FME32. T
1°C 20 C 20C
(17 y 29 tr) @3 tr)
1 Desarrollo de productos mecinicos 5 -
2 Matrices, moldes v utilfajes - 8
3A izaci6n de la fabricacién ] -
4 Gestién de calidad cn el discfio - 3 .
- - G
5 Técnicas de 6 -
6 Rep gréfica en fabricacién mecini 7 -
7 Proyectos de fabricacit i = 13
8 ial pleados cn fabricacidn mecinica ‘3 -
9 Reli en el entorne de trabajo 2 -
10 Formacién y‘ori:utacibn laboral - 3
11 Formacién en centros de trabajo - - 380 horas

‘ Familia profesional: FABRICACION MECANICA |
Grado: SUPERIOR )

Duracion: 2.000 horas

Familia profesional: FABRICACION MECANICA
Grado: SUPERIOR .

Duracion: 2,000 horas -

Titulo: CONSTRUCCIONES METALICAS ) Titulo: PRODUCCION POR mNDlCloi‘{ Y PULVIMETALURGIA .
a MODULOS PROFESIONALES C;lntm /ed\lcnlivo Cuen‘tm de. aa MODULGS PROFESIONALES C;lul.ro '7duaﬁm c::;:l de
ave: . - oras /semang bajo ve: oras /semana jo
FMESL. rc | »c 6C FMES. 1rc” 2C 2C

N {14y 2¢¥tr) {39 tr) {1° y 22 1r)) 3% w)

1 Rep ci6n en consty metélicas 8’ - 1 Definicion de p de fundicién ¥ pulvimetalurgia 8 - )
2 Scluciones constructivas en constr es metflicas 5 - - 2 Pr ‘, macion de si Aticos de fabricacién - 7
3 D llo de p en constr motslicas - 9 mechnica T -
4 Ejecucion de procésos en construccicnes meta]ir;as 14 - 3 m‘dm de 1d produccicn cn fabricacion mecanica - ?
5 Definicion de p en consts ‘metilicas i 8 | 4 Ejecucion de procesos de pulvimetalurgia 6 -
6 Gestion de !a calidad en constr metélicas . , 4 3 Ejccucifn de p de fundic 1 .
+ Materiales y j turgia de lu soldad - - LA 6 Control de calidad en fabricaci .‘ ica - 8
8 Relaciones en el entorne de trabajo - 3 7 Matorial pleados en fabriacion mecinica 3 -
9 Plancs de scguridad en fas induslrins‘dn construcciones - 3 | & Planes de seguridad en indusirias de fsbricacitn mecinica : -

metAlicas . 9 Relaciones en el entorno de trabajo - 3
10 Formaci6n v orientacion laboral - 3 10 Formacion y orientacion Laboral - 3
11 Frrmaci6n en centros de trabajo - - 380 horas 11 Formacion en centros de trabajo - - 380 horas
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Familia profesional: FABRICACION MECANICA
Grado: SUPERIOR

Duracién: 2.000 horas

Familia profesional: HOSTELER{A Y TURISMO
Grado: MEDIO

Duracién: 1.400 horas

Titulo:  PRODUCCION POR MECANIZADO . Titulo: PASTELERIA Y PANADERIA
MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Ceptro de
Clave: Horas/semana trabajo Clave: . Horas/semana trabajo
FME34, ; HOT22.
jLY o nc . 22C 1o C »nCc
1%y 28 tr) (32 tr.) (1% tr.)
1 Deﬁniy.i(m de procesos de mecanizado, conformado ¥ 8 - ) 1 Oferta gastr ica y si; de aprovisionamiento 3
montaje
2 Disefio y decoracion en pasieleria y montaje de servicios 3
2 Programacién de méguinas de control numérico para 6 -
" fabricacién mecanica ~ 3 Técnicas de pasteleria, panaderfa y conservacién de 7
3 Progr i6n do si de fabricacién - 7 4 Panificacién y pasteleria salada 6
mecinica
3 Productos de pasteleria y reposteria [3
4 Programacion de la produccion en fabricacién mecénica - 9 L . L _
6 Ad 6n, gestion y comer enla peq 3
5 Ejecucidn de procesos de mecanizado, conformado y 11 - empresa
(o -
m.(!n aje : _ TF i6n y laboral 2
irol de cali icaci - 8 .
6 Control de calidad en fabricacién 8- Formacin en centros de trabajo - 440 horas
7 Materiales empleados en fabricacién méchnica 3 - ) .
§ Plancs de seguridad cn industrias de fabricacion mecsnica 2
9 Relaciosics en ¢l entorno de trabajo 3
16 F i6n y orientacion laboral - - - 3
12 Formacién en centros de trabajo - - 380 horas

Familia profesional: HOSTELERIA Y TURISMO
Grado: MEDIO . .

Duracifn: 2.000 horas

Familia profesional; HOSTELER{A Y TURISMO
Grado: MEDIO )

Duracién: 1.490 horas

Titulo: COCINA : Titulo: _SERVICIOS DE RESTAURANTE Y BAR .
MODQLOS PROFESIONALES Centro educative Centro de i MODULOS BROFESIONALES Cefitrg educative Centro de
gg’le’il. rC Hom_&::mé u;bg;o I(-:llgv‘l?ZS i Horas/semana trabajo
(12 y 2% ry (3 r) g vC 2C
1 Ofertas pastr icas ¥ si de aprovisi icnto - 4 (19 &)
2 Preelaboracion y conservaeién de alimentos 10 - 1 Oferta gastr jcay iste de aprovisi 3
3 Técnicas ‘culmanzs 10 1 2 Bebidas 3
‘4 Reposteria - 8
5 Técnicas bésicas de servicio y de preparacién de. alimentos - 6 3 Técnicas clementales de cocina 3
¥ bebidas a la vista del cliente . 4 Técnicas de servicio y al cliente 10
6 Elaboracienes y productos culinarios - 12 .. - -
S Admin “6m, gostion y — e Ia pequeh 3 B 5 Ad ge‘sndn y en la peq empresa 3
Iy 6 Lengua extranjera ) 3
8 Lengua extranjcra 3 -
9 Relaciones en el entorno de trabajo 2 - Munda lengua exr 2
10 Formaci6n v orientacion laboral 2 8 Formacién y ori laboral * 2
1i Formacién en cenlros de trabaio - * 380 hores 9 Forrhacion en centros de trabajo - 440 horas
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Familia profesional: HOSTELERIA Y TURISMO
Grado: SUPERIOR .

Duracitn: 1.400 horas

Familia profesional: HOSTELER{A Y TURISMO
Grado: SUPERIOR

Duracién: 1400 horas

% Formacién cn centros de trabajo

Titulo:  AGENCIAS DE VIAJES Titulo: _INFORMACION Y COMERCIALIZACION TURISTICAS
MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de
Clave: : Horas/semana trabajo Clave: . . Horas/semana ¢ trabale
HOT31. HOT33.
1°rC 22C me wc
) P
1 Producdidn y venta de servicios turisticos en agencias de viajes 6 1 Disefio y comercializacion de productos turisticos locales y 6 .
2 Gestién ice-administrativa en ag de viajes 3 = -
3 Organizacién y contro| en agencias de viajes 4 2 Asistencia y guia de grupos 5 .
4 Comercializacion de productos y servicios turisticos 3 3 Informacién turistica en des(uf-o 4
N 4 Productos y destinos turisticos nacionales e internacionales 3
5 1engua extranjera 5 n
6 Segunda Jengua extranjera 5. S Lengua extranjera 5
7 Relaciones en ¢l entorno de trabajo 2 6 Segunda lengwa extranjera 5
o - N )
8 Formacion y i6n laboral 2 8 Formaci6n y orientaci6n labora 2
. 9 Fermaci6n en centros de trabajo . . - 440 horas
- 440 horas

Familia profesional: HOSTELER{A Y TURISMO

e Grado: SUPERIOR : + Duracién: 2000 horas
Familia profesidnal: HOSTELER{A Y TURISMO Titilo: RESTAURACION -
Grado: SUPERIOR - Duraci6n: 1.400 horas
Tiwlo:  ALOJAMIENTO MODULOS PROFESIONALES Centro cducative Centro de
Clave: Horas/semana trabajo
MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de HOT3M.
Clave: . Horas/semana trabajo 1rc »C 22C
HOT32. : ‘ 1 &) 20y 39 ir)
- 1C ®C ” ”
(1 tr.) 1 Procesos de cocina . 8 -
1 Recepciba y atencién al cliente 5 2 Procesos de pasteleria y p - 9
2 Regiduria de pisos 5 3 Procesos de servicio 7 -
3 Organi y coatrol de aloj 3 4 Administracién de establecimicntos de restauracién 5 -
4 Comercializacion de nroductos y servicios turisticos 3 5 Markeling en restauracion - 9
5 Lengua extranjera 5 ° - 6 Lengua extranjera 5 -
Mﬂ 5 7 14 lengua extranjera 5 -
7 Relaciones en el entorno de trabdjo ] 2 8 Relaciones en el entorno de trabajo - [
8 F 56n y laboral 2 ] 9 Formacitn y ori i6n laboral ! - 6
9 Formacién cn centros de Lrabaj:l) - 440 horas 10 Formacién cn centros ce trabajo - - 710 horas
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Familia profesional: IMAGEN PERSONAL
Grado: MEDIO

Duracién: 2.000 horas

Familia profesional: IMAGEN PERSONAL
Grado: MEDIO

Duracidn: 2.000 horas

Titulo:  CARACTERIZACION Tiwlo: PELUQUERfA
MODULOS PROFESIONALES Centro educativn Centro de MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de
Clave: : Horas/semana trabajo Clave: : Horas/semang ¢ trabajo
IMP21, X IMP23,
N 1 2C 20C 1=C 20 C xe
(1% y 2° tr.) (3° 1r)) {19y 2% tr.) Q¥ tr)
1 Diseiio dr pt jes Y org: del trabajo - 9 1 Direccion técnico-artistica 4 -
2 Fabricacién de protesis para caracterizacion 6 - 2 Tratamientos capile-es - 4
3 Posticeria 6 - 3 Higicoe, desinfeccitn y esterilizacion aplicadas a pelugueria 2 -
¥
4 Maguillaje de caracterizacién 5 - 4 Cambios de color en ¢l cabello ) - 8
5 Maquillaje de clectos especiales - 10 3 Corte de cabello y técnicas pl - 8
6 Transfor el cabello para caracterizacion 9 - 6 _Cambios dc forma en el cabello 7 -
7 Admini gestién y ializacién en la peg - 4 7 Peinados acabados y id 7 -
cmpresa - . T .
- 8 Técnicas bisicas de manicura y pedicura - 3
8 Materiales y productos para caracte:izacion 4 - - L . P -
’ 9 A gestisn y lizacion en la peq B 4
9 Procgsos andiovisuales y espectaculos - 4 cmpresa . ) |
10 Formacion y orientacion laboral - 3 10 Anatomia ¥ fisiologia hymanas bisicas 4 -
“11 Formaci6n en centros de trabajo - - ' 360 horas 11 Cosmetologia aplicada a pel 6 - -
o 12 Formacién y orientacién laboral - 3
> 13 Fc en centros de trabajo - - 380 horas
Faniilia profesional: IMAGEN PERSONAL . =
Grado: MEDIOQ Duraci6n: 1.400 horas " - -
Tiulo: _ESTETICA PERSONAL DECORATIVA Familia profesional: IMAGEN PERSONAL
T 3 Grado: SUPERIOR Duracién: 1.700 horas
MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de Titulo:  ASESORfA DE IMAGEN
Clave: N Horas/semana trabajo
IMP22. 2s/ocmana . MODILOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de
®c 2»C Clave: - . Horas/semana trabajo
19 tr)) IMP3L.
— X »C
1 Depilacion ¥y técnicas I ia 2 {(1°y2% )
2 Técnicas de higienc facial y corporal 3 1 Asesotia de belleza 4 ’
3 Maquillaje 7 2 Técnicas de embell personal 7
4 Escultura de uiias y estética de manos y pies 3 3 Estilismo en el vosti 5
5P ion y venta de p y servicios en el dmbito de la esté- 3 4 Protocolo y usos sociales 4
tica personal Lo
5 Imagen p iy 6 3L
6 Administracién, gestién y salizacion en la pequciia empresa 3 . N
= - 6 Adi gestion y 6n en la 3
7 _Anatomfa y {isiologia basicas 4 pequeiia empresa -
8 Cosmetologia aplicada a la cstética decorativa 3 7 Relacivaes cn ¢l cntorno de trabajo 2
9 Formacioa y orientacion laboral 2 8 F 16N y laboral 2
10 Formacion en centros de trabajo - 440 horas 9 Formacién cn centios de trabajo - 740 horas
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Familia profesional: IMAGEN PERSONAL
Grado: SUPERIOR
Titulo: __ ESTETICA

Duracién: 2.000 boras

Familia profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
Grado: MEDIO
Titulo: ELABORACION DE ACEITES Y JUGOS

Duracin: 1.400 horas

MODULOS PROFESIONALES

Centro educative

Centro educative Centro de MODULOS PROFESIONALES Centro de
Clave: Horas/semana trabajo Clave: : Horas/semana ¢ trabajo
] T TNA22,
2 1C 22C 22C nC 28 C
3 {12 y 2° tr.) (3% tr) (12 tr.)
1 Diagnéistico y "protocolo” de procesos de estética integral - - 8 1 Cperaciones y control de almacén 2
2 Electzoestética S5 - 2 Opcracimies de proceso de extraceién de aceites y jupos 6
3 Masaje i - .10 3 Operaciones de proceso de acondicionamieato de aceites y 5 :
4 Estética hidrotermal s - 5
4 Envasado y embalaje 3
5 Depilacién - - 7
B 5 Higiene v seguridad en 1a industria alimentaria 3
6 Microimplantacién de pi - 5
N . N . A 6 Materias primas, productos y procesos en la industria olefcola 6
7 T‘écmcas de maquillaje previas a la microimplantacion de 4 - y extractiva
. N . 7 Sistemas de control y auiliares de los procesos 3
8 Ad 6n, gestién y 1l ¢n la pequed 3 -
p 8 Formacion y orientacion laboral 2
9 A iotogia y | h ficadas a la estética 5 - 9 Formacion en centros de trabajo - 440 horas
integrai . g
10 Cosmetologfa aplicida a la estética integral ] -
B - A -
11 Formacion y ori laboral 2 -
12 Formacién en centros de Al.rabajo - - 380 horas
Familia profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS . Fanilia profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS °
“Grado: MEDIO ) Duyracién: 1400 horas Grado: MEDIQ . Duraci6én: 1.400 horas
Titulo: ~ CONSERVERIA VEGETAL, CARNICA Y DE PESCADO : Titulo:  ELABORACION DE PRODUCTOS LACTECS
MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de ' MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de
Clave: Horas/semana trabajo Clave: horas/semana trabajo
INA21, INAZ3.
s rC 2C . 10°C 2C
A {1 ) {1° )
1 Operaciones v control de almacén’ 2 1 Operaciones y control de almacén 2
2 Operaciones basicas™de elaboracién de conservas 7 v 2 Operaciones de proceso de leches de consumo y helados 5
3 Tratamicntos finales dé conservacién 5 3 Queserfa y mantequeria [
4 E doy Jaj . - 3 , 4 Ei ido y embalaj . 3
5 Higiene y seguridad en la industria ali i3 3 5 Higiene y seguridad ea la industria alimentaria 3
6 Materias primas, p X y praductos en la industria conservera 5 6 Leche, productos licteos ¥ procesos ) 6
7 Sistemas de control y awdliares de los procesos 3 7 Sistemas de control y auxiliares de los procésgs 3
8 Formacion y orfentacién taboral 2 8 Formacitn y oricntacién laboral 2
9 Formacion en centros de trabajo - 440 horas 9 Formacion en centros de trabajo - 440 horas
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Familia profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Familia profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
Grado: MEDIO . Duraci6én: 1.400 horas Grado: MEDIO ' Duracion: 1.400 horas
Titulo: ELABORACION DE VINOS Y OTRAS BEBIDAS . , Tituto: MOLINER(A E INDUSTRIAS CEREALISTAS .
MODULOS PROFESIONALES Centro educativo - Centro de MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de
Clave: B Horas/semana trabajo Clave: . Horas/semana __ trabajo
INA24, INA26.
1»Cc 2 ¢ 22 C
sy (12 tr
1 Opendone; ¥ controt de al 2 ) 1 Operaciones y control de almacén 2
2 Operaciones de vinificacidn 7 2 Molineria 7
3 Destilerfa-licoreria 4 3 Operaciones de elaboracién y 6 i de derivados de 4
7 - granos, harinas y sémolas
4 Envasado y ¢mbalaje- 3 -
Y, 4 Envasado y embalaj 3
5 Higiene y seguridad en la industria alimentaria- 3 z 2
- - . - 5 Higiene y seguridad cn la ind ki 3
6 M primas, prod yp cn la ind de bebidas 6 o
- 6 Materias primas, productos en la industria moli 6
7 Sistemas dc control y auxiliares de los procesos 3 cerealista o yE y
8 Formacién y orientacion laborat 2 7 Sistemas de control y auxiliarcs de los procesos 3
9 Formacién en centros de trabajo - 440 horas 8 Formacién y orientacién laboral ) 2
9 Formacién en centros de trabajo - 440 horas
Fauilia profesional: INDUSTRIAS ALIMENT, -
Grado: MEDIO ) : Duraci6n: 1.400 boras
1 R Titulo:  PANIFICACION ¥ REPOSTERfA X
™ . MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de
Familia profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS N o i
-Grado: MEDIO . Duracitn: 1400 koras Lt . Horasjsemans |__trabajo
Titule: MATADERQ Y CARNICERfA-CHARCUTER(A . i *C 2C
: MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de : @)
Clave: : - Horas/semana trabajo 10 3 control de al 2
INAZS, ’ ! > P Y ]
nC 2C 2 Panaderia y bolleria -4
. (e ey ;
. 3 Elaboraci bésicas d s 4
1 Suicrificio y facnado de animales y asistencia en I insp 3 e R cep
- 4 Especialidad bados d 1 afiteri
2 Despicer y . 7 p y e ¥.co l‘ eria 3
N ctia B 7 5 Envasado y embalaje 3
| 3 Charcute . . i oo s
4 Operaci y contral de almacén 2 N 6 Higiene y dad en Ia industria ia 3
o — N — 7 Administracién, gestién y comerciali en la pequeii 3
S Higienc y seguridad en la indusltria aljp 3 empresa :
6 Administracion, gestién y ializacién en la pequefia - 3 8 Materias primas, productos y procesos de panaderia, pasteleria y 3
empresa N conlilcria
7 Tecnologi de la carnc 3 9 Sistemas de control y auxiliares de fos procesos 3
8 F in y orientacitn laboral - 10 For v orientacién laboral . 2
9 Forinacién ¢n centros de trabajo : - 440 horas 11 Formacién en centros de trabajo - | 440 horas
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Familia profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
Grado: SUPERIOR

Duraci6n: 2.000 horas

Familia profesional: INFORMATICA
Grado: SUPERIOR

Duraci6n: 2.000 boras

$00LL -

Titulo: INDUSTR1A ALIMENTARIA Titulo: DESARROLL.O DE APLICAfIONES INFORMATICAS
MODULOS PROFESIONALES Centro edweative Centro de MODULOS PROFESIONALES Ceniro educative Centro de
Clave: ; Hores/sereans ¢ trabajo Clave: . Horas/semana trabaja |
AL rc rc ne INF32. rC 2c” ne
ary2rir) (3¢ 1) (1% y 29 ¢r) (3¢ r.)
1 b:)g(suca - 5 1 Sistemas informéticos multivsatio y en red 8 -
2 Procesos en la industria alimentaria. 7 - 2 Anélisis y disefio detatlado de aplicaci infc de ges- 10 -
B ti6: -
¢ 3 Organizacion y control de una cnidad de produccion, - 3 - -
3P 4 1 D d 12 -
4 Elaboracién de productos alimentarios, 10 - - <0 enguey
n - 4 Dx ilo de aplicaci en de cuarta g ¥ con . 14
5 Gesti6n de calidad. - 7 herramicntas CASE
6 Técnicas de i6 biental 4 - 5 Disefio y realizacién de servicios de presentacién en entornos - 10
7 Comercializacin de productos 3 - gréficos
8 Microbiologia y quimica ak i ) 6 . 6 Relaciones en el entorno de trabajo N - 3 .
9 Sistemas automaticos de produccitn en I industria alimenta- - 7. 7 Formacién y n laboral - 3
na. - - 8 Formacién en centros de trabajo - - 380 horas
10 Relaciones en el entorno de trabajo. - 3 s
‘11 Formacién y orientacion sboral. - 3 '
12 Formacién en centros de.trabnjﬁ. - - 380 horas
Familia profesional: MADERA Y MUEBLE - , . ’
Familia profesional: INFORMATICA Grado: MEDIO Duraci6n: 2.000 horas
Grado: SUPERIOR - . Diracién: 2000 horas Titulo:  FABRICACION A MEDIDA E INSTALACION DE CARPINTERIA Y MUEBLE
Titulo:  ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS .
MODULGS PROFESIONALES Centro educativo Centro de
MODULOS PROFESIONALES Centro educative Ceatro de Clave: Horas/scmana trabajo
Clave: Horas/semann trabajo MAM21,
INF3L - 1#c | wc nC
i 1®C 2*C xC - (1 y 2° tr) (3 w)
1% ¥ 29 tr. “ (3 tr.) j
y2 i) ) ‘B 1 Definicién de soluciones en cirpinteria y mucble a medida 10 -
1 Sisternas informati io jusari .. - -
mas informétivos y multiusuario 8 2 0p bésicas de izado en R y mueble 3 I _
2 Redes de drea local 9 - medida :
3 Impl: 56n de aplicaci informdticas de gestion - 12 3 Fabricacitn a medida en carpinterfa y mueble - 15 - -
4F de prog i6 [ - 4 Instalacién y acabado en carpinterfa y mueble a medida - 11
5 Desamallo de funciones en ef sistema informético * - 8 35 Administracion, gestion y iafizacion en la pequefia emp - 4
6 Sistemas gestores do bascs de datos - 16 & Matorialos.y productos en industrias do I madera 5. .
7 Relaciones en ¢ entorno de tﬁbaig 2 . 7 Seguridad en la industria de Ia madera y el mueble 2 -
8 Formacién y oricutacitn laboral 2 . | 8 Formaciét y oricitacion faboral 2 :
9 Formacién en centros de trabajo - - { 380 horas 9 Formacion en centras de trabajo - - 380 horas
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Familia profesional: MADERA Y MUEBLE Familia profesional: MADERA 1% MUEBLE N
Grado: MEDIO Duracién; 1.400 horas Grado: SUPERIOR Duracion: 2.000 horas
Titulo:  FABRICACION INDUSTRIAL DE CARPINTERIA Y MUEBLE ) Titwlo:  DESARROLLO DE PRODUCTOS EN CARPINTERIA Y MUEBLE
MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de
Clave: . | ____Horas/semana ‘ trabajo Clave: Horas/semana trabajo
MAM22. MAM31. .
®e- 2C rC 2C 20 C
(1% tr.) (1% y 2% tr) (3% 1)
1 Control de almacén cn ind de la madera 2 1 Deimicidn de producto ca carpinteria y mucble 8 -
2 Mecanizado industrial de la madera 9 2 Desarrollo de producio en carpinteria y mueble - 14
3 Montaje indystrial de carpinterfa y mueble 5 3 Construccién y anilisis de jprototipos de carpinteria y muchie 12 -
4 Aplicacitn de acabados o carpinteria y mueble 5 4 Proyectos d¢ instalacién de carpinteria y mucble - 9 -
5 Materiales y productos en industrias de la madera 5 5 Gestién ds compras ¢n industrias de la madera y ueblc 2. -
6 Seguridad en 13 industria de la madera y el mucble 2 6 Gestibn de la calidad ea industrias-de la madera y ¢l mueble 2 -
7F i61 y orientacién laboral - 2 7 Admini gestion y ializacion en la pegt - 4
8 Farmacidn en centros de (rabajo - 440 horas - —— -
8 -Procesos en ind dc ia madera - 6 -
9 Formacién y orientacién laboral - 3
10 Formacién en centros de trabajo - - 380 horas
* Familia profesional: MADERA Y MUEBLE -
Grado: SUPERIOR Duraci6n: 2.000 boras
Titulo: _ PRODUCCION DE MADERA Y MUEBLE
MODULOS PROFESIONALES Centro vducative Centro de
Clave: . e Horas/semana trabajo
) Lo 22C 2C
- - vy e) @y
g::‘ll: P"Ofc?"(‘)’"ﬂk MADERA Y MUEBLE Duracita: 1.300 horas I Gcslib.n de almacén en industrias (?!: la m.adera y el mueble 2 -
Titulo: TRANSFORMACION DE MADERA Y CORCHO 20 Ban i6n de la produccion en ind de la madera y el - 8
: - mueble R
; MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de " - - )
Clave: . Horas/semana trabajo 3 Fabx autematizada en industrias de la madera y ¢l mueble - 8
MAM23. 1°C wC 4 Geslion y control de la produccion en industrias de la madera y el - 5 -
® tr) mueble .
1 Control de almacén cn industrias de 1a madera_- 2 ) 3 Procesos cn indusirias do la madera s -
2T, ienios, de la madera y ef corcho . 5 6 Transformaci6n:de madcra y corcho 5 -
3 N N 7 Fabricacién ¢ instalaciéa de carpinterfa y muehle 9 -
3 industria! de la madera 9 T g
o F & &l ; 8 Acabado industrial en carpinterfa y mucble 6 -
bricacién nductial de deriond d =2 -
a madeta y el ¢orcho 5 9 Gestitn de la calidad en industrias de 1a madera y el mughle - 3
5 Mat Ip cosen de la madera 5 10 Planes de seguridad en indusirias de la madera y el mucble 2 -
6 Seguridad ’en ia industria de {a madera y el mueble 2 11 Relaci en &l entorno de trabaje _ 3
7 Formaci6n y ori¢ntacion laboral 2 12 Formacién y oricntacién labora! * - 3
8 Formaci6n en centros de trabajo” - 340 horas 13 Formaciéa en centros de trabajo - - 380 horas
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Grado: MEDIO

Familia profesional: MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS

g

Familia profesional: MANTENEMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS
Grado: SUPERIOR

Duraci6n: 2000 hotas

Familia profesional: MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS
Grado: SUPERIOR ) .

Duraci6n: 2.
Titulo: CARROCERIA uracitn: 006 horas Tiulo: _ AUTOMOCION
. R MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de
MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de Clave: . Horas/semana trabaje
ﬁl:,v::ﬂ Horas /semana trabajo MVA31, . - i 10 C 20 . 2C
. rC »C wC ' ) (1% y 2 tr) 3wy
(18 y22 ) &) 1 8i eléctricos, de y de confortabilidad 7 -
1 El amovibies ) 7 - 2 Sistemas de de fuerzas y trenes de rodaie 6 -
- M. s + ik .6 -
2 Elementos metilicos y sintéticos 8 - 3 lénmm,s‘} SHS 5 mmlmra‘
g 4 El y fijos no 6 -
3E fjos 8 : 5 Preparacion y embeliecimiento de superficies - 10
4 Preparacién de superficies - 10 6 Estructuras de vehicutos : - 6
5 Elementos estructurales del vehiculo - 9 7 Gestitn y logfdtica del ento cn autom - . " 3
bellee S nerfic 8 ‘Admini gestion y f en la peg P 3 -
6 de suporf = u | 9 Seguridad en el iento de vehiculos 2 -
7 Administraci6n, gestién y comercializacin eo la pequeiia empresa 3 - 10 Rel: en el entorno de trabaje by -3
8 Seguridad en el i de vehicul 2 - 11 F i6n y ori i6n laboral = 3 -
N : . 12 Formacitn en centyos de trabajo - - - 380 horas
9 FormaciOn y orientacion laboral 2 - -
10 Farmacién en centros de trabzjo - - 380 horas

Duraci6n: 2.000 horas

Familia profesional: MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS . Tiulo: _ MANTENIMIENTO AEROMECANICO -
Grado: MEDIO ~ - " Duracién: 2.000 horas MODULOS PROFESIONALES Centro educative Ceutro de
Titulo: _ ELECTROMECANICA DE VEHICULOS . Clave: . Horas/semana trabajo
. MODULOS PROFESIONALES Centro educativo -Cenl;;o de MVA32. i*C rC 2°C
Clave: i Horas/semana trabajo ' {1° y 29 ¢} (3° )
MVA22. T -
1 C *®C 2 1 Motor de reaccién, sus sistemas y la unidad d¢ potencia auxiliar - 9 .
P (1°y 2® tr) e {APU) ‘ :
1M - = 5 - 2 Motor de émbolo, hélices y sus si H -
2 Sistemas suxiliares del motor - 1t 3 Sistemas de la aeronave I ' -
3 Circuiitos de fluidos. y direccibn 7 - 4 Sistemas de la acronave 11 : 1 9
4 Sistemas de tr y frenado - 7 .5 Sistemas eléctricos felectr6nicos de las acronaves 5 -
S Circuitos cl biéisicos. Si de carga y arranqué del 7 - & Materiales y de las . &
vehiculo . . -
islaci organizacién det i e

6 Circuitos eléctricos auxiliares del vehieuls - 6 M‘m — . - 3
7 St de seguridad y confortabilidad 6 8 r , -

o N AP 9 Técnicas electromecénicas bisicas para cl mantenimi 4 -
8 A 6n, gestién y lizacidn en la p fi p 3 - ——— g i
. . . - 10 Seguridad en et imicnto- de 2 :
9 Técnicas de mecanizado para el mantenimientd de vehiculos ' 4 - 11 Coastitucion y nave_&zcidn de las acronaves 2 - Q'
10 Seguridad en imi de vehicul 4 - 12 Relaciones en ¢l entorno de. trabajo N . - 3
11 Formacién y vrientacitn laboral 2 - 13 Forinacién y ofientacién laboral - 3
12 Formacion cn centros de trabajo - . 380 horas 14 Formacién en centios de trabajo - - 380 horas
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Grado; SUPERIOR .
Titulo: _ MANTENIMIENTO DE AVIONICA

Familia profesionat MANTENIMIENTC DE VEH]CULOS AUTOPROPULSADOS

Duraci6n; 2,000 horas

MODULOS PROFESEONALES
Clave:
MVA33,

Centro educativo
Heras/semana

Centro de
trabajo

Familia profesional: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

we

22C
(19 y 2¢ tr)

20C
(3% tr.)

1 Sistemas eléctricos de la aeronave y componentes asociados

[

2 Sistemas de instrumentacion, de registro de datos de vuclo y de
il céntralizado de ¥ sus

9

3. Pianta de p ia y s de aeronaves

4 Sistemas de gacion de la ¥y
componentes asociados

yde

5 Sistemas de vuelo automético: piloto automdtico, gestion de vuelo
¥ entorno de vuelo

6 Computadores de acronaves, teorfa de operacién y maatenimicnto
de los mismos.

7 Legistacién y organizacién del

1} 8 Técnicas electr icas basicas para el

9 Seguridad en el de las acronaves

10 CoustituciGn y navegacion de las acronaves

11 Relaci en el entorno de trabajo - X -

12 F i6n y ori taboral

Grado: MEDIO . Duraci6n: 2,000 horas
Titulo:  MANTENIMIENTQ FERROVIARIO
MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de
Clave: Horas/semana trabajo
MSP22,
»e 20C 20C
(19 y 2° te) (3% tr
1 M e y i ico - 10
2 Montaje y manf eléctrico - 3
3 Mote- dicsel 5 .-
4, Sistemas de ferrocarriies - 9
5 Técaicas de mecanizado para el ¥ montaje 10 -
6 Electrotecnia 6 R
7 Automatismos eléctricos, neuméticos ¢ hidriulicos 7 -
| 8 Seguridad en el monitaje y de equipos e instal: 2 -
9 Formacibn y oricntacién laboral - 3
10 Formacién en centros de trabajo - - 380 horas

13 ‘Formacién en centros de trabajo .

380 boras

Grado: MEDIO

Familia profesional: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

Duracion: 2.000 horas

Titulo: MONTAJE Y MANTENIMIENTQ DE INSTALACIONES DE FRIO, CLIMATIZACION Y
- PRODUCCION DE CALOR
* MODULOS PROFESIONALES Centre educativo " Centro de
Clave: Horas/semana trabajo
Familia profesional: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION MSPZ3. 10C »C 2C
Grado: MEDIO - Duracién: 2,000 horas (12 y 22 tr) (3% tr.)
Titulo: INSTALACION Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE MAQUINARIA Y CONDUCCION . . N
DE LINEAS . 1 Méquinas ¥ equipos frigorificos 8 -
MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Ceafro de 2 Instalaci frigorifi N 9
Clave: Horas/semana trabajo = =
MSP21. T|C 2 C C 3 laciones de climaiizacién y ventilacién * - 7
_ (l:rY) 2 @) 4 Instalaci de produccién de calor - 6
! Montajc y imi ico - 10 5 Instalaciones de agna y gas - 5
2 Montaje y deni léctri . - 8 6~Admini gestion y ializacion en la pequed 3 -
3 Conduccion y de lineas izad - [3 empresa
4 Calidad en el montaje y proceso - 3 7 El 6 .
5 Administracibn, gestion y ali en la pequed p 3 - . N N B .
6 Técmicas de nizado para el y montaje 10 8 8 "l;él'd:lms d‘e mecanizado y unidn para el montaje y m:mlcmmwn- 7 -
1 slocsia —— g - 9 Tnstalaciones cléctri tomatis 4
8 A i 1 neumaticos ¢ hidraulicos 7 - Aslataciones clodnicas y avlomalismos .
9 Seguridad en el montaje y » de equipos ¢ instalaciones - 2 - 10. Segutdad cn el montaje y mantenimicnto de equipos e instala- 2 -
16 Relaciones en el equipo dc trabajo 2 - <iones.
11 Formacién y ori laboral - 3 11’ Form; y oricntacién laboral . 3
12 Formacifn cn contros de trabajo - 380 horas | 12 Formacion en centros de (rabajo - 380 boras
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Familia profesional: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

Familia profcsional: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

Grado: SUPERIOR - Duracién: 2.000 horas Grado: SUPERIOR D .
. - . uracion: 2,000 horas
Titulo: DMEA‘SARR%LC[[,(‘)ME)F PROYECTOS DE INSTALACIONES DE FLUIDOS, TERMICAS Y DE ) Titulo: MANTENIMIENTO Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE EDIFICIO Y PROCESQO
MODULOS PROFESIONALES " Centro educative Centro de . MODULCS PROFESIONALES Centro educativo Centro de
Clave; Horas/semana trabajo flg}'%s : ) Horas/semana ' trabajo
SP31. i 3
M e 1nzvzﬂc ;:c * 1 »C 2°C
a0y 2 Gl tr) A%y 2° 1) 30 tr)
1 Instal de fuid 4 H
— d: pr:)c:os — 5 - 1 Procesos y gestion del y montaje de instal - 5
3 Instalaciones de i6n y transp 5 N 2 Ejecuci6n de procesos de montaje de instalaciones 8 -
4 Proyectos de instalaciones de ion y transp - 6 3 Mantenimiento dc instal y de fluidos - 8
5 Procusos y gestion de montaje de fnstalacioncs - 4 : 4 Proyectos de modificacion de instal térmicas y de Muidos - 7
6 Sistemas &n las instalaciones 6 -
7R i6n grafica co | ) P R 5 8i aticos en las instalaciones 6 -
8 Proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos - 8 6 _Equipos para i térmicas y de fluidos 8 -
9 Técnicas de montaje de instalaciones 4 - 7 Rep ion grifica en instal : 6 B
10 Gestidn de calidad en el disefio - 6 Calidad - " N -
11 Relacioncs cn ¢l catornode trabajo - 3 3 ad en ¢l ) ¥ monlajcrdc equipos ¢ instalac - 4
12 Formaci6n y orientacién Jaboral - 3 9 Planc,:s de seguridad en el mantenimiento y montaje de equipos e 2 -
13 Formaci6n en centros de trabajo - - 380 horas -
R K 10 Relaci en ¢l entorno de trabajo - 3
Familia profesional: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION 11 Formacién y ori laboral . - . 3
Grado; SUPERIOR : . - Duracién: 2.000 horas . " T
Titulo:  MANTENIMIENTO DE EQUIPO INDUSTRIAL 12 Formaci6n en centros de trabajo . . 380 horas
: MODULOS PROFESIONALES Centro cducativo Centro de
Clave: . . Horas/semana trabajo .
MSP32. rc.] =c nC
(1°y 2° tr) (3° 1)
1 Procesos y gestion del - 5
2 Montaje y mantepimiento del sistema mechnico 6 - Familia profesional: QUIMICA .
3 Monta} - 3 los sists Yidraulico 4 ' . Grado: MEDIO . Duraci6n: 1.300 horas
b4 y Titylo: LABORATORIO
4 Montajc ¥ de las sistemas eléctrico y ¢l 6 - .
L — - . MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centre de
S Montaje y mantenimicnto de los sistemas autométicos de pro- - T Clave: Horas/semana trabajo
duecidn . QUIZt.
6 Proyectas de modificacitn del equipo industrial - s rc (12: £ ,
7 Técnicas de fabricacién para ¢l y montaje 5 - N N -
™ P T 1 Qperaciones bésicas de laboratorio 5
8 Rep grifica en maquinaria 4 - D - .
9 Cabidad en 2l imiento y montaje de equipos ¢ instalacione - 4 2 Ensayos fisicos y fisico-quimicos 4
10 Planes de scguridad en el mantenimiento y montaje de equipos ¢ 2 - 3 Quimica y anilisis quin'xico 1
instalaciones - 4 Pruebas microbiologicas 4 )
11 El de mag 3 : § Informaci idad en el 1 o :
12 Relaciones en el entorno de trabajo - 3 A en <l laboratorio 4 -
13 Formacién y oricnlacién laboral B 3 6 Formacién y oricntacién laboral 2
14 Foniaacién en centros de trabajo - - 380 horas 7 Formacion en centros de trabajo - 340 horas
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Familia profesional: QUIMICA

Grado: MEDIO Duraci6n: 1.400 horas

Familia profcsional: QUIMICA
Grado: MEDIO

Duraci6a: 1.400 horas

| Tiulo: OPERACIONES DE FABRICACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Titule: OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE PLASTICOS Y CAUCHQ
‘ MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de MODULOS PROFESIONALES. Centro educative Centro de
Clave: - Horas/semana trabajo . Clave: L Horas /semana trabajo
Qurz. 1 2C QULS. 1°Cc 22C
; 1% tr) (1% o)
1 Quimicz aplicada 6 1 Maicriales poliméricos y sus mezclas 6
2 Servicios auxiliares de proceso quimico 4 2 Instal de transformacion 3
3 Operaciones de proceso farmacéutico ) 7 3 Transformacién y moldeo de plasticos 7
4 Dosificacion y dici de productos farmacéuticos 3 4 Tiansformacién y vulcanizacion de elasté ) 7
5 O i6n, seguridad y guimico 4 ) 5 Acabado y control de calidad de productos de plésticos y caucho 3
6 Instrumentacion y control de procesos quimicos 4 6 Formacion y orientacion laboral 2
7 Formacién ¥ orientacitn laboral 2 7 Formacién en centros de trabajo - 440 horas
8 Formaci6n en centros de trabajo - 440 horas. .

Familia profesional: QUIMICA

Familia profesional: QUIMICA
Grado: SUPERIOR )

Duraci6n: 2.000 horas

gést oAewr /| saumg/{

Grado; MEDIO ' ' Duracién: 1.400 horas

Tiulo: OPERACIONES DE PROCESD DE PASTA Y PAPEL N

. R MODULOS PROFESIQNALES * Centro educativo Centro de

Clave: . Horas/semana trabajo

QuIZs. s we
(22 ¢tr.)

1 Servicios auxiliares de pr@o quimico 4

2 Fabricacifn de pastas celul 4

3 Fabri de papel y carton 6

41 ¥y coutrol de p quimi 4

5 Organizac idad y ambi quimico 4

6 Quimica aplicada__ 6 :

7 Formacion y urien!ac'ién laboral 2

8 Fdrmacidn en centros de trabajo i - 440 horas

Titulo: _ ANALISIS Y CONTROI,
MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Ceatra de
Clave: : Horas,/semana trabajo
QUIBL
. ~ . e nC 22C
(12 y 2% tr.) (R 1r,)
1 Organizacién y gestién del laboratorio - - 8
2 Ensayos fisicos 5 -
3 Anilisis quimico ¢ instrumental 15 -
4 Anilisis microbiologico 5 -
5 Seguridad y ambiente quimico en el laboratorio 3 -
6 Técnicas analiticas integradas - 18
7 Relaciones en ¢l entorno de trabajo - 3
8 Formacion y orientacion laboral 2
9 Formacién en centros de (rabajo - - 400 horas

Familia profesional: QUIMICA
Grado: SUPERIOR, .

Durac.én: 1.400 horas

Familia profesional: QUIMICA L Titulo:  FABRICACION DE PRODUCTOS FARMACKUTICOS Y AFINES
Grado: MEDIO Duracidén: 1.40C horas
Titulo:  OPERACIONES DE PROCESO EN PLANTA QUIMICA . MODULOS PROFESIONALES Centio educative Centro de
Clave: Horas/semana trabajo
MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de QuUI32.
Clave: . . . Horas /semana trabajo pLE ®C
QuI24. (12 4r.)
1 C 22 C
(1° tr.) 1 -Organizacin y gestién en industrias de procesos 4
1 'Quimica aplicada [ 2 Areas y servicios de planta farmactutica 4
2 Servicios auxiliares de proceso guimico 4 3 Proceso farmacéutico 9
3 Operaciones de proceso en planta quimica 10 4 Control de calidad en la industria farmacéutica ¢
4 Instrumentacion y control de proceso quimico 4 5 Seguridad y ambi quimico 3
5 Organizacién, scguridad y ambi quimico 4 6 Relaciones en el entorno de trabajo 2
6 _Formacién y orientacion laborat 2 7 Formacién y orientacién laboral * 2
7 Formacién en ccntros de trabajo X - 430 horas 8 Formacién en centros de trabajo - 440 horas
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Familia profesional: QUIMICA
Grada: SUPERJOR .

’DuraciOn: 1.400 horgs

Familia profesional: QUIMICA
Grado: SUPERIOR

Duracién: 1.400 horas

Titulo; INDUSTRIAS DE PROCESQ DE PASTA Y PAPEL Titalo:  QUIMICA AMBIENTAL | -
MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro d¢ * MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de
Clave: : Horas/semana trabajo Clave: Horas/semana trabajo
Quis. 1°C nc Quo. rC 2C
(39 tr) (19 tr.)
1 Organizacién y gestion cn industrias de procesos N 4 1 Organizacién y gestitn de la p i bicntal 5
2 Flu.i;‘ ¥y termoatecnia en industrias de procesos ] 4 12 C’ggtml de emisiones.a la atmosfera ) 4
3 Proceso de pasta y papel 10 ) 3 .éontml de resid 5
4 Control de calidad en [a industria papelera 5 4 Depuraci6n de aguas 8
5 Scguridad y ambiente quimico’ - 3 5 Seguridad quimica ¢ higiene industrial 4
6 Relaciones en el entorro de trabajo 2 6 Relaciones en el entomo de trabajo 2
7 Formacién y orientacién laboral 2 7 F;mnadbn y orientacion laboral 2
8 Formacion en centros de trabajo - 440 horas 8 Formacion en centros de trabajo - 440 horas

Familia profesional: SANIDAD -

) N < Grado: MEDIO Duracién: 1.400 horas
Familia profesional: QUIMICA Titulo: _ CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
Grado; SUPERIOR . Duracién: 1.400 horas — 5
Titulo: INDUSTRIAS DE PROCESQ QUIMICO MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de
- . N Clave: B Horas/semana trabajo
) MODULOS PROFESIONALES :Centro educativo - Centro de SAN21.
Clave: . Horas/semana trabajo »C (2: C
UI34, i’ 19 tr)
a 1#C »C -
(12 tr.) 1 Op dmini; ivas y d acion sanitaria 2
1 Organizacién y gestién en industrias de procesos - 4 2 Téenicas bésicas de enfe fa u
2 Fluidodin4mica y ter ia en ind de p 4 3 Higicne del medio hospitalario y limpieza de material 5
3 Proceso quimico 9 4 Promocion de la salud ¥ apoya psicolbgico al paciente 4
4 Contro! de calidad en la industria guimica 6 5 Técnicas de ayuda odontoldgica/estomatoldgica 4
5 idad y quimico 3 6 Relaciones en el equipo do trabajo 2 -
6 Relaciones en el entorno de trabajo 2 7 Formacién y orientacién faboral 2
7 Formacién y orientacion faboral - . 2 8 Formacioa ¢n contros de trabajo - 440 horas
8 Formacién en centros de trabajo - 440 botes =
Familia profesional: SANIDAD-
Familia profesional: GUIMICA - Grado: MEDIO ) Duracitn: 1.300 boras
Grado: SUPERIOR - Duracién: 1400 horas Titulo: FARMACIA : :
Titulo: _ PLASTICOS Y CAUCHO . ) MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de |
. MODULOS PROFESIONALES Centiro educative Centro de Clave: : Horas/semana trabajo
Clavlgs - Horas/semana trabajo SANZ2. rc 2C
aues. vC »nC arr)
. Qv er) 1 Procedimi dmtinistrativos y de control de existencias cn esta- 2
1 Organizacion y gestion del proceso de prod 4 de farmacia
2 laciones de transformaci6n de pl y caucho 5 2 Disp ién y venta de prods £ icos y - 9
. ckuticos
cad I 6 -
3P de 3 Eiaboraci6n de preparados far icos yparaf; icos en 7
| 4 Procesado de caucho [ establecimientos de farmacia
5 Control de calidad de 1 detr 6n de 5 4 Reatizacion de anlisis clinicos clementales bajo supervisién del ’ 6
caucho - facultativo
e -
6 Relaci en ¢l entorno de trabajo 2 .5 Promoci6n de la salud y apoyo psicoi6gico a las personas 4
7 F ion y ori laboral 6 Formaci6n y i6n laboral ) 2
8 Formaci6n en centros de trabajo - 440 horas 7 Formacién en centros de trabajo . - 380 horas
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Familia profesional- SANIDAD
Grado: SUPERIOR.

Duracitn: 2,000 horas

Famiilia profesional: SANIDAD'
Grado: SUPERIOR

Duracién: 1.400 horas

Ticulo:  ANATOMIA.PATOLOGICA Y CITOLOGIA Titulo:  HIGIENE BUCCDENTAL -

MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Certro de o MODULOS PROFESIONALES Ceatro educative Centro de
Crave: : . Horps /semana trabajo Clave; Horas/semana trabajo
SANIL SAN34,

»C 2C 2*C 12C nC
ue ) 2y ¥ i) qs tr)
1 Urganizacion y gostidn dcl 4rea de trabajo asignada en la uni- 3 - 1 Organizyeion v gestion el area de trabajo asignada en la 3
dad/gabineic de patologica y citologia unida i/gabinete de hisicue bu.ocustal
2 Necropsias 5 - 2 Evplmraﬁéa bucodentad ’ 7
3 Proceso de icjidos y citopreparacién 9 - 3 Prevencitn bucsdentil 7
4 Citologfa ginecolégica 9 - 4 Vigilancia cpidemiolégica brccente! 6
5 Citologiz de sccreciones y liquidos - 15 5_Educaci6n sanitariz y promogién de la saled 5
6 Citologia de 7o ginecologi bienidas por p\mci()ﬁ - 15 6 Formacitn 'y orientaci6n laboral 2
7 Fotogralfa macro Y P 2 - 7 Formacisn cn centras de trabajo | - 440 horas
8 Fi i6n y orientacion laboral 2 - " -
N N Familia profesional: SANIDAD -
9 Formacitn en etatros de tizbajo - - 710 koras Grador SUPERIOR Cttracion: 2.000 horas
Titulo:. . IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO
Pomilia profesional: SANIDAD - . MODULOS PROFESIONALES Centro educative Ceatro de
Grado: SUPERIOR _ Duracién: 2.000 boras Clave: A N Horas/semana trabajo
Timto: _DIETETICA SAN3S, bajo ..
e ¢ %

. MODULOS FRGFESIONALES Centro educative Centro de rwc (lzn ‘f) (20 - 35")
Clave: Horas/semana trabajo | - 20 y -)
SAN3Z BC »ncC 2c 1 Organizacibn y gestion dei drea de lrab_ajp asignada en la uni- . 3 -

. Ay 2 tr) @9 tr) i dad/abmete de imagen parz ¢! diagnéstico
1 Orgpumubn y gostion del drea de trabajo asignada en 1a uni- 3 - 2 Fund ¥ técnicas de sxploracién en radiologi: 14 N
I 4 ferabi

- — de d'dét:’a 7 3 Fupdam:nms y lém'cms de Pmlera( on radlolﬁgz.a mediantz 7 -
2 A equilibrada Q - equipos de digitali ide image
3 Dictolerapia - n . . o
T Control a%mcn!ario g T i ¥ *£caicas de exploracion en medic [I!Ide'al' - 15 \
5 Microbiol ¢ higiene all - 1 5 Proteccitn radiol6gica - 9
6 Educacién sanitaria y prom de 'a salud - 8 6 Anatomfa radiol6gica 3 -
7 Fisiopatologia aplicada a la distéica 7 - ¥ do v tratamierto de la imagen radi 3 _
8 Relaciones en el entorng de trabajo - 2 = 8 Formaci6n y orients cii x laboral - 6
9 F idn y ort i6n taboral 2 ~ 9 Formzcién en ¢7.iros de trabajo - : 710 horas
10 Formaci6n en centros de trabajo - 400 horas

:Familia profesional: SANIDAD
Familia pwimmml, SANIDAD R Grado: SUPERIOR . Duracién: 2.000 horas
Gtado: SUPERIOR Duracién: 1400 horas Titulo: _ LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO
DO 1A
Titulo: g UMENTAC!ON SANITAR ! . MODULOS PROFESIONALES Ceutro cducative Centro de
MODULOS PROFESIONALES Centrg educativo Centro de Clave: Hofas/semana trabgjo
Clave: : Horas/semana ' trabajo “SAN36,
SAN33. . - . FL o *C 22C
" 1 C 20C vty (1" y 2¢ tr.) (" tr.)
1 Organizacién de archivos clinicos 5 lg‘r‘gﬂmué ¥ gestibn del drea de trabajo asignada en la uni 3 -
T N R /gabinete de laboratorio d¢ diagnéstice clinico
2 Definicidn y de documentacidn clinica 4 -
A N N N 2 Obfencwn, preparacion y conservacion de muestras biologicas 10 -

3 Cndificacidn de datos clinicos y o clinicos 10 hum anas
4 Validacién y 5"13!‘)’3562" de fas baces de datos sanitarios 4 3 Fundamentos y técnicas de anilisis bioquimicos - 15
5 Apli informéticas genrales 3 4 Fund ¥ tcnicas de andlisis microbiolégicos - 15
6 Relaciones en el entorno de trabajo 2 5 Fund: y técnicas de andlisie hematolégicos y citolégicos 13 -
7 F ion y i6n laboral £l 6 F ion y ori laboral , 2 .
8 Formacién en centros de trabajo - 430 horas 7 Formacién en centros de trabajo - - 380 horas
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Familia profesional: SANIDAD
Grado: SUPERIGR
Titulo:  ORTOPROTESICA

Duraci6n: 2.000 horas

Familia profesional: SANIDAD
Grado: SUPERIOR
Titulo:  RADIOTERAPIA

Duracién: 1.700 boras

MODULOS PROFESIONALES Centro cducative Ceatro de MODULOS PROFESIONALES Centro edueativo Centro de
Clave: : Horas/semana * trabajo Clave: g Horas /s : trabajo
SAN37. SAN3S.
1nc 2C 22C 1°C 2C
12y 2 tr) (3% tr) (7 tr)
1 Adrini ion y gestion de una unidad/gabi de ortop - 5 1 Organizacibn y gestidn del drca de trabajo asignada cn la: 3
uridad/gabineie de radioterapia
2 Disciiar ortesis, prétesis, ortoprétesis y ayudas técnicas 9 - N o o 5
5 - S 1 [’ al .
3 Definicion de p yp i6m del trabajo - - 9
3 Fund: ¥ técnicas de tr ientos de teleterapia 11
4 Elaborar productos ortoprotésiens a medida 11 - .
- 4 Fundamentos y técnicas de i de bragyiterag 6
5 Adaptacién de productos ortoprotésicos y ayudas téenicas - 10
- “R 5 Proteccién radiolSgica 3
6 Fund de tecnologfa industrial 5 - -
X 6 Formacion y orientacién laboral 2
7 Fisiop gfa aplicada a la elaboracioén de ortoprétesis 5 -
g 7 Formacin ¢n centros de trabajo - 740 hotras
8 Rclaci en ¢ entorno de trabajo - 3
9 Fi 60 y ori i6n laborat - 3
10 Formacitn en centros de trabajo - - 380 horas
Familia profesional: SANIDAD. - y
Grado: SUPERIOR ) Duracién: 2.000 horas Familia profesional: SANIDAD
Titwlo:  PROTESIS DENTALES . Grado: SUPERIOR Ducacién: 2.000 boras
Tiulo:  SALUD AMBIENTAL
MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de N
Clave: Hores/semana trabajo MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de
SAN38. Clave: Horas /semana trabajo
. - 1 C »C #C SAN310.
(1 y20tr) (39 tr) . nrc 2rC 2°C
y P i . . . . (19 y2%tr) {3° tr.)
1 Orgarizacitn, administracion y gestién de una unidad/gabinete de 4 -
prétesis dentales 1 Organizacidu y gestidn de 7a unidad de salud ambicntat 4 -
2 Disciio de protesis y aparatos de ortodoncia 4 - 2 Aguas de uso y consumo 12 -
3 Pudtesis removible de resina 14 - 3 C inach férica, ruidos y radi [ -
4 Protesis parcial remcvible metélica - 12 4 Productos quimicos y vectores de interés en salud prblica [ -
5 Prouesis fija - 12 S Residuos sélidos y medie construido - 6
6 Ortodoncia X 8 6 Control y vigilancia de la contaminacién de ali - 15
7 Prétesis mixtas, quirtrgicas ¢ implantesoportadas - 3 7 Educacién sanitaria y p 36n de Ia salud - 9
8 Formacion y orientacién laboral - B 3 8 Formacion y orientacion laboral -2 -
9 Formacion en centros de trabajo - - 400 horas 9 Formaci6n en centros de trabajo - - 400 horas
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Familia profesional; SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD.
Grado: SUPERIOR

Duracién: 1,700 horas

Familia profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD.
Grado: SUPERIOR .

Duraci6e; 1700 horas

Taulo: ANIMACION SOCIOCULTURAL Tirulo:  INTEGRACION SOCIAL
MODULOS PROFESIGNALES Centro educativo Ceatro de . MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de
Clave: . Horas /semana trabajo Clave: B Horzs/scmana " trabajo
L . vC 2C g 1°C 2¢
(@ y2ir) | Ay 20t
1 Organizacitn y gestidn de una', quei pi de actividades de . 3 1 Coatexto y metodologia de la intervenciéa social. 5
tiempo libre y socioeducativas. . 8
7D — - P 2 Atencion a unidades de convivencia. 5
3 Habilidades de antonomfa personal y social. 7
3 Animacién cultural. 6 T
™ o 4 Ingercion ocupacional, 4
4 Animacién de ocio y tiempo libre. 6 -
N = 5 Pautas bésicas y sistemas alternativos de comunicacidn. 7
5 Animacién y dindmica de grupos. 4
6 Formacién y orientacitn laboral, 2
6 gfa de la intervencién social 3 PSR : -
7 Bormacin en contros de trabajo. - 740 heras
7 Formacién y ori 36m faboral. 2 v -
8- Formacitn cn contros de trabajo. - 740 horas
SERVIClOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD.
' Grﬁo: UPERIOR, Puracién: 2.000 Loras
LM: INTERI’mACION DE LA IENGUA DE SIGNO3 -
. . MODULOS PROFESIONALES Centro sducativo Centro de
N bR + u-ab i)
Famiia profesionsi: SERVICICS SOCIOCULTURALES ¥ A LA COMUNIDAD. S : . loras/seaana =
Grado; SUPERIOR - Duracién: 2,000 horas o . : 1rc nC »e
“Titulo:  EDUCACION INFANTIL i - ) (12 y 2¢ w.) (" 1)
' MODULQS PROFESIONALES Centro educative " Centro de i Aplicacion de las técnicas de u:tzrpretauén a la lengua de signos 9 -
Clave: Horas/semana trabajo | _ cspaiiola (1S.E). .
$5C32. = — .
1»C »C »C 2 Gula-inicrpretacién de p sordocicg; - 6
(1 &) 2°y 3 er) . . .
3 laterp en ¢l sisterma de signos inter l(SS.L). - 4
‘1 Didéctica de ia educaci6n infantil. 6 - .
— 3 | 4 leagua de signos cspafiola (LS.E.). - 9 -
2 Autonomia personal y salud. 6 - T . . -
5 el T 5 ExpresiGa corporal aplicada at lenguaje de signos. 4 N
Metodologia del juego. 6 -
N N Lk 6_Paicosociologia de 1a poblacién sorda y sordociega. -3 -
: Expresioa y [3 - ] "
s 7 Linglistica aplicada a las len; de signos. - 9
5 Drsarrotle cognitivo y motor & - P z . 5“35 £ .
— Tr——— FEE— - 8 Ambitos profesionales de aplicacién de Ia lengua de signos - 8
6 D ioaf ¢ intervencion con fas familiss. ™ - 12 * eapaiola. . .
7 Animacién y dingmica de grupos. Lo 12 _9_1533\::. oxtranjeta (inglés). L 5 .
8 Fi 108 y Ori laboral. . . 6 10 Formacidn y orientacin laboral. - 3
9 Farmacion en centros de trabajo. i - - 720 horas 11: Pormacién en centros di trabajo. . - - 380 hqras
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Familia profesional: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
Grado: MEDIO

Duraciét: 1.400 horas

Familia profesional: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
Grado: MEDIO

. Duracién: 1.400 horas

Titulo: CALZADO Y MARROQUINER]A Titulo:  OPERACKINES DE ENNOBLECIMIENTO TEXTIL

MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de
Clave: - Horas/semana trabajo Clave: . Horas/semana _* irabajo
TCPZ1. TCP23.

Lo 22C 1°C 2C
(1® tr.) {1° tr.)

1 Técnicas de corte de tefidos y pieies 3 1 Quimica textil 4
2 Técnicas de blaj 8 2-Ti i previos al b icnto 3
3 Técnicas de montado y acabado de calzade y mamoquineria 5 3 Tintura 8
4 Materias textiles 3 4 Estampac; 3
5 Picl y cuero : 2 5 Ap y acab 3
6 Productos y procesos de cafzado y marroquinerfa 3 6 Materias textiles 3
7 Seguridad ‘en Ia industria textil, confeccié § piei 2 7 Seguridad en Ia i ia textil, confeccién ¥ picl 2
8 Fe i6m y o i6n laboral 2 8 Formaciés y oricntacién laboral 2
9 Relaci en ¢l equipe de trabajo 2 9 Retaci en €] equipo de trabajo 2
1) -Formacién en centros de trabajo - 440 horas - 440 horas

10 Formacitn en centro de irabajo

Familia profesioaal; TEXTIL, CONFECCION'Y PIEL
Grado: MEDIO
Titulo:  CONFECCION

Duracién: 1.400 horas

" Familia profesional; TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

Clave: MODULOS PROFESIONALES T g Cf,:',’,fj,‘," Grado: MEDIO Duracién: 1.400 horas
TCP2, Titwle:  PRODUCCION DE HILATURA Y TEJEDURfA DE CALADA
. - rc (,2: : ) MODULOS PROFESIONALES Centro educativo’ | Centra de
- = Clave: - . Horas/scmana trabajo
1 Técnicas de corte de tejidos y picies ! 3 TCP24. - "o ne
2 Técnicas de blaj 8 ‘ y (1%1r)
3 Acabados de confeocs 3 1 Produccion de hilatura y teles mo tejidas 9 '
4 Materios textiles 3 2 Produccién de tejeduria de calada 3
5 Piel y cuero 2 3 ins toxtiles 3
6 Productos y p de confeccit s 4E istemas ¢ instalaciones de maguinay textiles 4
| 7 Scguridad en L industria textil, confccién y picl 2 5 Seguridad ¢n la industria texil, confecci y piel 2
8 Relaci en ¢l equipo de trabajo ’ 2 6 Fo i6n y o 6o laboral - 2
9 Formackin y orientacién Taboral 2 7 i en el equipo de trabajo 2
10 Formacitn on centros de trabajo - 440 horas 8 Formacifn en centros de trabajo - 440 horss
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Familia profesional: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
Grado: MEDIO
Titulo:  PRODUCCION DE TEJIDOS DE PUNTO

Duraci6n: 1.400 horas

Familia profesional: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
Grado: SUPERIOR )
Timlo: _PATRONAJE

t Duracits: 1.400 hotas |

Familia profesionak: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
Grado: SUPERIOR

Duracién 1.400 horas

¢ Formacion en centros de trabajo

MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de
Clave: : . Horas/semana - «trabajo Clave: - Horas/semana trabajo
TCP235. TCP32.
1°C 22C ¥C . 20 C

(19 tr)) - 1° tr)
1 Produccién de tejidos de punto por gid: 10 1 Organizacion de la produccion en la industria de la confeccién 4
2 Producci6n de tejidos de punto por urdimbre 7 2 Andlisis de disefios y modelos de_articules 3
3 Materias textiles ! 3 3 Progesos y técnicas de patronaje 9
4 El i ¢ instalaciones de maquinas textiles 4 4 Industrial de patranes 3
6 Seguridad en la industria textil, confeccién y picl - 2 5 Materias, productos y ensayos de calidad textil 4
7 Formacién y orientacién laboral 2 6 Estudio y calidad de Ias picles 3
8 Relaciones en el equipo de trabajo 2 7 Relaciones ¢n el entorno de trabajo 2
9 Formacién en centros de trabajo - 440 horas 8 Formaci6n y orientacién laboral 2

- 440 horas

.Familia profesional: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
- Grado: SUPERIOR | :
Titule:  PROCESOS DE CONFECCION INDUSTRIAL

Duracitn: 1.400 horas

9 Formacién &n centros de trabajo

Tituto: ~ CURTIDOS o . MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Ceatro de
: MODULOS PROFESIONALES - Centro educativo Centro de o - ) Hpras/semanu trabajo
Clave: . Horas/scmana trabajo rC FLY
TCP31. e we ‘ . e tr)
0 tr) -1 Organizacién de la produccién en 12 industria de la confeccién 4
1 Organizaci6n de la ptod@bn en la industria de curtides 4 . 2 Productos de confeccién 4
2 Quimica dé log tratami : 6. 3 Procésos de confecti 9
3 Procesos de curtidos' 1 4 Materias, prédudos y ensayos de calidad textil \4
‘4 Estudio y calidad de las pieles 3 3 Estudio y calidad de las pieles 3
S Relaciones en ¢l entormo de trabajo - 2 6 Relaciones en el entorno de trabajo 2
6 Planes de seguri idad en ta industria textil, confecci6n y piel 2 7 Planes de scguridad en la‘industria lextil, confeccidn y piel _ 2
7 Formaciéin y oricntacitn laboral 2 . 8 Foimacion y oricntacién laboral 2
- 440 horas . - 440 horas

8 Formacién en centros de trabajo *
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Fantilia profesional: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL *
Grado: SUPERIOR. -
Tiulo: _PROCESOS DE ENNOBLECIMIENTO TEXTIL

Duraci6n: 1.400 horas

Familia profesional; TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
Grado: SUPERIOR - .
Titulo:  PROCESQS TEXTILES DE TEJEDURfA DE PUNTO

Duraci6n: 1.400 horas

MODULOS PROFESIONALES Centro cducativo Centro de MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de
Clave: : Horas/semana ' trabajo Clave: : : - Horas/semana " trabajo
TCP34. TCP36.

1°C 22C e C »C
v try a2 ey

1 Organizaci6n de la produccion en la industria textil 4 1 Organizacién de Ia produccién en la industria textil 4
2 Quimica de los 6 2 Procesos de. tejeduria de-punto por urdimbre ]
3 Procesos de de canoblccimicnto textil 10 3 Procesos de tejeduria de punto por recogida 10
4 Materias, productos y ensayos de calidad textil 4 4 Materias, productcs y ensayos de calidad texti} 4
5 Relaci en ¢l entorno de trabajo 2 5 Relaciones en ¢l enterno de trabajo 2
6 Planes de seguridad en la industria textil, confection y piel 2 6 Planes de seguridad en la industria textil, confeccin y picl 2
7 Formacion Y ori i6n laboral 2 7 Formacién y ori laboral ! 2
8 Formacion en centros de trabajo - 440 horas 8 Formacion cn centros de frabajo - 440 horas

Familia profesional: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
Grade: SUPERIOR

| Titulo: PROCESOS TEXTILES DE HILATURA Y TEJEDURIA DE CALADA

Duracién: 1.400 horas

Familia profcsional: VIDRIO Y CERAMICA

X MODULOS PROFESIONALES
Clave: .
TCP35.

Centro educativo

| Moras/semana

1°c

Centro de
trabajo
22 C
{12 tr.)

-1 Organizacién de la produccién en la industria textil

2 Procesoe de hilatura y telas no tejidas )
¥ 3 Procesos de tejedurfa de calada

4 Materias, productos y ensayos de. calidad textil

5 Rclaciones en ef entorno de trabajo

6 Planes de seguridad d en 1a industria textil, confeccién y picl

7 Formacién y orientacién laborat

[SINTSIR TSR F S X (V-3 'Y

8 Formacién en centros de trabajo

440 horas

Grado: MEDIOQ B Duracién: 1.400 hores
Titulo: OPERACIONES DE FABRICACION DE PRODUCTOS CERAMICOS N

MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de
Clave: : . * Horas/semana trabajo
VIC21.

1C 22C
astr))

1 Pastas ~ 3
2 Fritas, pigmentos y esmal L
3 Procesos de fabricacién de producios cerimicos 6
4 Conirol de riales y prod i 3
5 Administracién, gestidn y comercializacién en la pequeiia emp C 3
6 Industrias y prod i 3
7 Relaci en el equipo de trabajo 2
8 Formacion y oricntacion iaboral 2
9 Formacitn cu cemios de trabajo ! - 440 horas
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Familia profesional: VIDRIO Y CERAMICA
Grado: MEDIO

Titulo: __ OPERACIONES DE —.,.»w—n_nwbﬁuoz DE VIDRIO Y TRANSFORMADOS

Duraci6n: 1400 horas

. :oucsmwxca_ozthm
Clave: . B R

Centro educativo
Horas/semana

Centro de

trabajo

VIC22.

nc

2 C
12y

1 Composicion y fusién

2 Conformacion de productos de vidrio

3 Transformaci6n de productos de vidrio

4 Manufactura y decoracién

5 Administracion, gestién y en la peq empresa

6 Materiales, productos y procesos en la industria del vidrio

7 Relaciones en el equipo de trabajo

8 Formacién y otientacién laboral

[ LI P R R L (W P S N

9 Formacién en centros de trabajo

440 horas .

Familia profcsional: VIDRIOQ Y CERAMICA
Grado: SUPERIOR

Titlo:  DESARROLLO Y FABRICACION DE PRODUCTOS CERAMICOS ~

Duracidn: 2.000 horas

MODULDS PROFESIONALES
Clave:

Centro educatiyo

Horas/semana

Centro de
trabajo

VIC31.

1rC

ol
ary2e
tr.)

2*C
7 )

1 Desarrollo de compasiciones -

16

2 Desarrollo de proyectos de fabricacin de productos

8

3 Fabricacién de prod amicos conformados

4 Fabricacién de fritas, pigmentos y

5 Gestién de calidad en indusirias ccramicas

6 Organizacitn de la produccién en industrias i

T Ccramicas avanzadas

8 Relaciones en el entorno de trabajo

9 Formaci6n y oricntacitn laboral

10 Formacién en centros de trabajo

380 horas

Familia profesional; VIDRIO Y- CERAMICA
Grado: SUPERIOR

Titulo: __FABRICACION Y TRANSFORMACION DE PRODUCTOS DE VIDRIO

Duracién: 1.400 horas

a MODULOS PROFESIONALES n_o_...! ﬂ_..ﬁ._s n..,...u:e. de

lave: ' l0Tas [ semang i

vica - 1°C .Nl___.w_l
(19 tr.)

1 Desarrollo de proyectos de fabricacién de productos de vidrio 5

2 Fabricacién de prod de vidrio 6

3 Transformacién y factura de prod de vidrio R 5

4 Gestion de calidad en industrias del vidrio 5

5 Organizacién de la produccién en la industria del iuﬂo 5

6 Relaciones en ¢l entorno de trabajo 2 "

7 Formacién y orientacion laboral 2

8 Formacidn en centros de trabaio - 440 horas




