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Introduccioén

Objetivo General del M6dulo:

La referencia del sistema productivo de este Modulo la encontramos en la unidad de competencia n°
2 de titulo: " Administrar y gestionar la financiacion, el presupuesto y la tesoreria" (Real Decreto
1659/1994. B.O.A. 30/09/1994).

Capacidades Terminales:

En el Real Decreto 1659/1994, se sefialan los resultados que deben ser alcanzados por los/las
alumnos/as, expresados en lo que denomina capacidades terminales, y que son:

2.1.- Realizar provisiones de tesoreria estableciendo la relaciéon adecuada entre los flujos de cobros
y pagos.

2.2.- Realizar los calculos relativos a las operaciones de tesoreria y aplicar la legislacion mercantil
que regula los procedimientos relacionados con los medios de pago.

2.3.- Analizar y aplicar procedimientos de evaluacion financiera de inversiones.

2.4.- Evaluar formas de financiacion alternativas que cubran necesidades previstas.

2.5.- Utilizar aplicaciones informéticas de gestién de tesoreria y célculo financiero.

Duracion: 90 horas.
Relacién de Unidades:

Unidad 1: Operaciones financieras.

Unidad 2: El interés simple.

Unidad 3: El descuento simple.

Unidad 4: Equivalencia financiera.

Unidad 5: Capitalizacién, actualizacion y equivalencia financiera en capitalizacibn compuesta.
Unidad 6: Rentas constantes.

Unidad 7: Rentas fraccionadas.

Unidad 8: Rentas variables: en progresion aritmética (PA) y en progresion geométrica (PG).
Unidad 9: Préstamos y Leasing

Unidad 10: Empréstitos

Unidad11: Gestion y control de Tesoreria

Unidad 12: Presupuestos de Tesoreria.

Unidad 13: Financiacion.

Unidad 14: Analisis Financiero de las Inversiones.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacién de copias impresas no esta permitida, salvo para uso temporal y de alcance limitado.
Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién._Un
documento impreso es, por principio, un documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualguier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el
propio usuario antes del uso.
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A. Capacidades terminales, contenidos y criterios de evaluacién

Unidad 1. Operaciones financieras

CAPACIDADES TERMINALES

e Analizar las operaciones financieras.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION
Conceptos e Analizar las operaciones financieras y los
elementos que intervienen en las mismas.
e Concepto de operacion financiera. e Identificar y analizar las diferentes
e Clasificacibn de las  operaciones operaciones financieras.
financieras. e Identificar los elementos que intervienen en
e Leyes Financieras. una operacién financiera.

Procedimientos

e Elaboracion de un analisis sobre las
operaciones financieras.

e Debates e informes sobre las fuentes de
financiacion.

e Realizacibn de un andlisis de las
operaciones financieras.

Unidad 2. El interés simple.

CAPACIDADES TERMINALES

e Presentar la ley financiera de capitalizacién simple y analizar casos concretos a nivel

requerido.
e Desarrollar las destrezas relacionadas con el célculo aplicable a las operaciones financieras a
corto plazo.
e Analizar los conceptos méas usuales relacionados con las operaciones financieras a corto
plazo.
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION
e Conocer las operaciones financieras a
Conceptos interés simple.
e Resolver casos practicos de capitalizaciéon y
e Elinterés simple: capitalizacidon simple. actualizacién a interés simple.
e Relacién entre el tiempo y el tipo de
interés.
e Meétodos abreviados para el célculo de los
intereses.
e Intereses anticipados.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacién de copias impresas no esta permitida, salvo para uso temporal y de alcance limitado.
Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién._Un
documento impreso es, por principio, un documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualguier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el
propio usuario antes del uso.
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Procedimientos

e |dentificacion de las operaciones financieras
a interés simple.

e Ejecucién de ejercicios de capitalizacion y
actualizacion a interés simple.

e Reconocimiento de las peculiaridades
aplicables en los célculos de operaciones a
interés simple.

Unidad 3. El descuento simple

CAPACIDADES TERMINALES

e Desarrollar las destrezas relacionadas con el calculo aplicable a las operaciones financieras de
descuento a corto plazo.

e Analizar los conceptos mas usuales relacionados con las operaciones de descuento a corto
plazo.

o Presentar la ley de descuento simple y analizar casos concretos al nivel requerido.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION
Conceptos e Comprender las variables que intervienen
en la gestion de cobro y descuento de
El descuento. efectos comerciales.
El descuento comercial. e Resolver casos practicos de descuento en

. L. operaciones financieras.
El descuento racional o matematico. P

Relacion entre el descuento comercial y
el racional.
e Comparacion.

Procedimientos

e |dentificacién, relacién y comparacion de
los tipos de descuentos que existen.

e Ejecucion de ejercicios de descuento en
operaciones financieras.

Unidad 4. Equivalencia financiera

CAPACIDADES TERMINALES

e Comprender el significado de equivalencia financiera.
¢ Analizar los conceptos mas usuales relacionados con la equivalencia financiera.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacién de copias impresas no esta permitida, salvo para uso temporal y de alcance limitado.
Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién._Un

documento impreso es, por principio, un documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualguier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el
propio usuario antes del uso.




e Equivalencia financiera: capitales
equivalentes.

e Vencimiento comun.

¢ Vencimiento medio.

e Capitales equivalentes en descuento
racional.

Procedimientos

e Ejecucion de ejercicios relacionados con
la equivalencia financiera.

e |dentificacién y comparacion de los tipos
de vencimiento.

: PROGRAMACION DEL MODULO DE R 7~ I
G@Hm GESTION FINANCIERA & Ve
CICLO | ADMINISTRACION Y FINANZAS | CURSO 10/11 g o
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION
Conceptos Comprender los conceptos de equivalencia

financiera, vencimiento comun y
vencimiento medio.

Resolver casos practicos de equivalencia
financiera y de tipos de vencimiento.

Unidad 5. Capitalizacién, actualizacién y equivalencia financiera en capitalizacién compuesta

CAPACIDADES TERMINALES

largo plazo.

e Conocer la capitalizacién compuesta.

e Desarrollar las destrezas relacionadas con el célculo aplicable a las operaciones financieras a
e Analizar los conceptos mas usuales relacionados con las operaciones a largo plazo.

e Dominar las operaciones de célculo de montante en capitalizacion fraccionada.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Conceptos:

e Capitalizacion compuesta.

e Comparacién entre capitalizacion
compuestay simple.

e Tanto medio en capitalizacion
compuesta.

e Equivalencia de capitales en
capitalizacién compuesta.

e Sustituciéon de varios capitales por uno
anico.

e Vencimiento comin. Vencimiento
medio.

e Descuento compuesto.

Procedimientos:

e |dentificacibn de las  operaciones
financieras a interés compuesto.

Analizar las operaciones financieras a largo
plazo e identificar los elementos que
intervienen en las mismas.

Comprender los conceptos de capitalizacion
y actualizacibon compuesta e interés
compuesto, entre otros.

Conocer las operaciones financieras a
interés compuesto.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacién de copias impresas no esta permitida, salvo para uso temporal y de alcance limitado.
Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién._Un
documento impreso es, por principio, un documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualguier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el

propio usuario antes del uso.
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e Realizacion de ejercicios de capitalizacion
y actualizacion compuesto.

e Realizacibn de un andlisis de la
equivalencia  financiera en interés
compuesto.

Unidad 6. Rentas constantes

CAPACIDADES TERMINALES

e Conocer los distintos tipos de renta constante existentes.
e Conocer la utilidad de las rentas constantes en los procesos de financiacion.
e Calcular el valor actual y final de los distintos tipos de rentas.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION
Conceptos e Presentar un cuadro con los distintos tipos
de rentas constantes.
e Rentas constantes: rentas. e Resolver casos practicos de las distintas
e Clasificacibn de las rentas en clases de rentas constantes.

capitalizacion compuesta.

e Rentas constantes, inmediatas vy
pospagables.

e Rentas constantes, inmediatas vy
prepagables.
Rentas diferidas.
Rentas anticipadas.

e Rentas perpetuas.

Procedimientos

e Descripcion identificaciéon y analisis de los
distintos tipos de rentas constantes y
supuestos de aplicacion de éstas.

e Reconocimiento de las peculiaridades
aplicables a las rentas constantes.

Unidad 7. Rentas fraccionadas

CAPACIDADES TERMINALES

= Conocer los distintos tipos de rentas fraccionadas existentes.
= Conocer la utilidad de las rentas fraccionadas en los procesos de financiacion.
= Calcular el valor actual y final de los distintos tipos de rentas

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacién de copias impresas no esta permitida, salvo para uso temporal y de alcance limitado.
Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién._Un
documento impreso es, por principio, un documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualguier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el
propio usuario antes del uso.




fraccionadas y anticipadas.

Procedimientos

e Descripcion, identificacién y analisis de los
distintos tipos de rentas fraccionadas vy
supuestos de aplicacion de los mismos.

e Reconocimiento de las peculiaridades
aplicables a las rentas fraccionadas.
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CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION
Conceptos Presentar un cuadro con los distintos tipos
de rentas fraccionadas.
e Rentas fraccionadas: rentas Resolver casos practicos de las distintas
fraccionadas constantes. clases de rentas fraccionadas.
e Rentas temporales, constantes,
fraccionadas, inmediatas y
pospagables.
e Rentas temporales, constantes,
fraccionadas, inmediatas y
prepagables.
e Rentas temporales, constantes,
fraccionadas, diferidas y pospagables.
¢ Rentas temporales, constantes,
fraccionadas, diferidas y prepagables.
e Rentas temporales, constantes,

Unidad 8. Rentas variables: en progresion aritmética (PA) y en progresion geométrica (PG).

CAPACIDADES TERMINALES

e Conocer los distintos tipos de renta variable existentes.
e Conocer la utilidad de las rentas variables en los procesos de financiacion.
e Calcular el valor actual y final de los distintos tipos de rentas.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Conceptos

e Rentas variables en general.

Términos aleatorios.

Rentas variables en PA:

- Célculo del valor actual de la renta
temporal, pospagable e inmediata.

- Temporal Pospagable: diferida vy
anticipada.

- Temporal, prepagable e inmediata.

- Temporal y prepagable: diferida y
anticipada.

Presentar un cuadro con los distintos tipos
de rentas variables.

Resolver casos practicos de las distintas
clases de rentas variables.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacién de copias impresas no esta permitida, salvo para uso temporal y de alcance limitado.
Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién._Un
documento impreso es, por principio, un documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualguier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el

propio usuario antes del uso.
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- Rentas perpetuas.
e Rentas variables en PG:

- Calculo del valor actual de la renta
temporal, inmediata y pospagable.

- Temporal y pospagable: diferida vy
anticipada.

- Temporal, prepagable e inmediata.

-  Temporal y prepagable: diferida vy
anticipada.

- Rentas perpetuas.

Procedimientos

e Descripcion, identificacion y analisis de
los distintos tipos de rentas variables y
supuestos de aplicacion de los mismos.

e Reconocimiento de las peculiaridades
aplicables a las rentas variables.

Unidad 9. Préstamos y Leasing

CAPACIDADES TERMINALES

e Analizar la financiacion de las empresas mediante préstamos y Leasing y calcular los
diferentes cuadros de amortizacién de cada uno de sus tipos.

e Conocer los distintos tipos de préstamo existentes.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Conceptos:

e Conceptos basicos de préstamos.

e Clasificacién préstamos.

e Préstamos amortizables con
reembolso Unico.

e Préstamo francés. Préstamo de
cuota constante.

e Préstamo de términos variables en
progresién aritmética.

e Préstamo de términos variables en
progresion geométrica.

e Amortizaciéon fraccionada de
préstamos.

e Leasing. Cuadros de amortizacion.

Procedimientos:

e Descripcion, identificacion y analisis de
los distintos tipos de préstamos y

Distinguir las caracteristicas y posibilidades
de aplicacion de los préstamos y del
Leasing.

Explicar las variables que intervienen en los
diferentes tipos de préstamos, precisando la
forma de calcularlas.

Sintetizar en esquemas las caracteristicas y
férmulas de los préstamos.

Calcular los valores de las variables y
realizar los cuadros de amortizacién de los
préstamos y del Leasing, empleando tanto
las herramientas tradicionales como las
informaticas.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacién de copias impresas no esta permitida, salvo para uso temporal y de alcance limitado.
Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién._Un
documento impreso es, por principio, un documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualguier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el
propio usuario antes del uso.
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supuestos de aplicacion préctica.

e Clasificacion de los préstamos vy
especificacion de las variables claves.

e Ejecucion de ejercicios representativos de
préstamos.

e Descripcion, identificacion y analisis de
los contratos de arrendamiento financiero.

e Ejecucion de ejercicios de Leasing.

Unidad 10. Empréstitos

CAPACIDADES TERMINALES

e Conocer los distintos tipos de empréstitos existentes.
e Conocer la problemética de la financiacién a largo plazo mediante empréstitos, asi como las
caracteristicas propias de los diferentes tipos de amortizacion que existen.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION

Conceptos: e Distinguir las caracteristicas y posibilidades
de aplicacién de los empréstitos.
e Concepto, fines y funciones de la | e Explicar las variables que intervienen en los

Empréstitos: conceptos basicos de diferentes tipos de empréstitos, precisando
empreéstitos. la forma de calcularlas.
e Clasificacion. e Sintetizar en esquemas las caracteristicas y
e Empréstitos normales. férmulas de los empréstitos.
e Empréstitos normales con cupoén e Calcular los valores de las variables y
fraccionado. realizar los cuadros de amortizacion de los
e Empréstitos con prima de amortizacion empréstitos, empleando tanto las
constante. herramientas  tradicionales como las
e Empréstitos con prima de amortizacion informaticas
variable.

e Empréstitos con lotes.
e Empréstitos con intereses acumulados.

Procedimientos:

e Descripcion, identificacion y analisis de
los distintos tipos de empréstitos y
supuestos de aplicacion practica.

e Clasificacion de los empréstitos vy
especificacion de las variables claves.

e Comparacion entre los préstamos y los
empréstitos, respecto de las
caracteristicas basicas y significativas.

e Ejecucion de ejercicios representativos de
empréstitos.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacién de copias impresas no esta permitida, salvo para uso temporal y de alcance limitado.
Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién._Un
documento impreso es, por principio, un documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualguier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el
propio usuario antes del uso.
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Unidad 11. Gestidn y control de Tesoreria

CAPACIDADES TERMINALES

Realizar correctamente la cumplimentacion de los libros y registros de tesoreria.
Precisar los procedimientos de la eficaz gestién de tesoreria.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Conceptos:

Gestion y control de tesoreria: los
libros y registros en la empresa.

Libro registro de caja.

Gestién de caja.

Gestion de cuentas bancarias.

Gestion de efectos de giro.

Libros de registro de cuentas
corrientes con clientes, proveedores y
bancos.

Procedimientos:

Determinacién de la funcionalidad de los
libros-registro de tesoreria.

Registro de las operaciones en los libros-
registro de tesoreria, correspondientes a
relaciones comerciales simuladas entre
empresas.

Distinguir los modelos de los libros-registro
de tesoreria.

Solucionar casos préacticos de registro en
los libros-registro de tesoreria.

Solucionar casos practicos de cuentas
corrientes bancarias.

Unidad 12. Presupuestos de Tesoreria.

CAPACIDADES TERMINALES

Conocer y usar los presupuestos de tesoreria como instrumentos de analisis en las previsiones

de tesoreria.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Conceptos:

Presupuestos de tesoreria: el
presupuesto de tesoreria.

La elaboracién del presupuesto de
tesoreria.

Los componentes de presupuesto de
tesoreria.

La interpretacion del presupuesto de
tesoreria.

Acciones.

Describir los componentes y la estructura de
los presupuestos de tesoreria.

Conocer la mecénica de elaboracién de un
presupuesto de tesoreria.

Valorar el presupuesto de tesoreria como
un instrumento de andlisis a corto plazo que
posibilita las previsiones y el control de los
desequilibrios de tesoreria.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacién de copias impresas no esta permitida, salvo para uso temporal y de alcance limitado.
Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién._Un
documento impreso es, por principio, un documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualguier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el

propio usuario antes del uso.
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Procedimientos:

¢ Identificacion de los elementos que
intervienen en el presupuesto de
tesoreria.

e Confeccién de cuadros de presupuestos
de tesoreria, relativos a periodos
mensuales, trimestrales, semestrales y

anuales.

e Interpretacion de los datos
proporcionados por el presupuesto de
tesoreria.

Unidad 13. Financiacion.

CAPACIDADES TERMINALES

o Distinguir las fuentes de financiacion de una empresa.
e Realizar correctamente la valoracion de las diferentes fuentes de financiacién atendiendo a
diversos criterios.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION
CONCEPTOS: e Valorar la conveniencia de la realizacion de
andlisis financieros como medio de control

e Financiacion. de las inversiones realizadas o por realizar.
e Equilibrio entre decisiones de inversion e Conocer y diferenciar claramente las

y financiacion. fuentes de financiacion propias y ajenas,
e Financiaciéon propia y financiacion segun su utilidad.

ajena. e Resolver ejercicios practicos en los que se
e Financiacion interna o} analicen las formas de financiacién del a

autofinanciacion. través de la interpretacion de los resultados
e Andlisis de las diferentes fuentes de obtenidos en los calculos.

financiacion del circulante y del
inmovilizado.
e El coste del capital.

PROCEDIMIENTOS:

e Identificacion de la relacion entre
inversion y financiacion.

¢ Distincién entre la financiacion propia y la
financiacion ajena.

e Reconocimiento de las formas de
financiacion y realizacién de los célculos
gue llevan aparejadas.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacién de copias impresas no esta permitida, salvo para uso temporal y de alcance limitado.
Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién._Un
documento impreso es, por principio, un documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualguier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada por el
propio usuario antes del uso.
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Unidad 14. Analisis Financiero de las Inversiones.

CAPACIDADES TERMINALES

e Realizar célculos financieros encaminados a la evaluacién de los proyectos de inversion.
e Analizar los diferentes procedimientos para la toma de decisiones sobre inversiones.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION
CONCEPTOS: e Conocer la relaciébn existente entre el
proceso de inversion y rentabilidad
e Andlisis financiero de las inversiones: financiera.
rentabilidad financiera de las e Resolver e interpretar ejercicios en los que
inversiones. se busque la inversibn méas rentable
e Procedimientos de evaluacién de aplicando, en cada caso, los criterios
inversiones. propuestos.

PROCEDIMIENTOS:

e Distincibn entre diferentes inversiones
posibles en funcién de su rentabilidad
financiera.

e Ejecucion de ejercicios de evaluacion de
inversiones mediante los diferentes
procedimientos presentados.

En negrita figuran los minimos.

B. Distribucién temporal de los contenidos

Estimacion
Trimestre Horas Unidades
1° 50 la5b
20 50 6al0
30 50 11a 14

La duracién total del modulo es de 160 horas, por lo que queda un resto de 10 horas para pruebas de
evaluacion, repasos, etc .

C. Metodologia didactica

La metodologia a utilizar sera en todo momento activa y participativa, haciendo que el alumnado
participe en todo momento en su proceso de aprendizaje. El proceso dependera del contenido de
cada una de las unidades didacticas, pero en general respondera al siguiente esquema:
1° Explicaciones tedricas breves del profesor (presentacion de los contenidos, utilizacion de
terminologia técnica; progresion de conceptos procurando que el alumno/a comprenda la
relacion entre la realidad practica y los conceptos tedricos, de manera que adquieran unos
fundamentos aplicables con caracter general) en las cuales se fomentara la participacion del
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alumno, dejando que sea este quien plantee la mayor parte de interrogantes, y también las
soluciones.

2° Busgueda de informacién En aquellas unidades en que sea factible se encargara a los
alumnos buscar informacion, fundamentalmente a través de las diferentes paginas web. Esta
busqueda podra ser anterior a la realizacion de los ejercicios teéricos o como parte de los
trabajos sefialados a continuacion.

3° Realizacién de ejercicios y cuestiones teéricas iniciales con la finalidad de que el
alumno aplique y comprenda los contenidos expuestos en el punto primero.

4° Ejercicios y _supuestos practicos encaminados a descubrir la relacion de la teoria con la
realidad y a poner en practica los conocimientos adquiridos.

En la realizacion de todas las actividades se fomentara el uso por parte del alumno de un lenguaje
correcto, insistiendo especialmente en la importancia de la lectura atenta de todo tipo de
instrucciones, constituyéndose ésta en un criterio de evaluacién afadido a los que evaltan los
diversos contenidos.

E. Criterios de calificacion

Para cada evaluacion se podran realizar:

1.

Pruebas objetivas (examenes). En estas pruebas el alumno debera demostrar que conoce
suficientemente los contenidos que se consideran minimos y que vienen en negrita en la
programacion del médulo. Las pruebas objetivas aportaran el 95% de la calificacion del periodo
evaluado si en este periodo no se han propuesto trabajos y el 85% caso de proponerse.
Consideraciones:

a. Si en el periodo evaluable se realiza un Gnico examen, para superar el mismo sera
necesario una nota minima de 5.

b. Si en el periodo evaluable se realiza mas de un examen, se considerara la media
aritmética de estos exdmenes y tendra que ser como minimo de 5.

c. En relacion con el apartado anterior, en ninglin caso se realizaran medias cuando en
alguno de los exdmenes no se haya superado una nota minima de 4.

d. Los criterios de calificacion de cada examen que se proponga apareceran en el
enunciado del mismo.

Trabajos: De proponerse, aportaran el 10% de la calificacién del periodo evaluable.
Consideraciones:

a. Si en el periodo evaluable se han propuesto varios trabajos, se considerara la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en los mismos.
b. La calificaciéon de cada trabajo que se proponga aparecera en el enunciado del mismo.

Actitudes: Participacién y conducta aportaran el 5% de la calificacion del periodo evaluado. Se
dejara constancia de las posibles incidencias con respecto a estas cuestiones a través del
Sistema de Gestion Docente y ademas se anotaran en el cuaderno del profesor. La puntuacién
maxima por evaluacién en este apartado sera de 10 puntos y la minima de 0 puntos.
Consideraciones:

a. De no existir anotacion se entendera que han sido valoradas adecuadamente, esto es

con una puntuaciéon maxima de 10.
b. Cada anotacién restard un punto a la valoracién maxima.
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La nota de la evaluacion sera la media ponderada (con los indices de ponderacién ya expresados) de
las calificaciones obtenidas a lo largo del periodo evaluable en los tres apartados anteriores.

La CALIFICACION FINAL DEL MODULO se calculara como media de las tres evaluaciones, para el
redondeo se aplicara lo especificado en el proyecto curricular.

En Junio, los alumnos que tengan alguna evaluacion pendiente, tendran posibilidad de presentarse al
examen final de aquellas evaluaciones que tengan pendientes. Unicamente superaran el modulo,
aquellos alumnos que tengan todas las evaluaciones con una nota minima de 5.

Actividades de RECUPERACION:

Se realizaran actividades de recuperacion al final de cada evaluacion para aquellos alumnos que no
hubieran superado la evaluacion. En caso de recuperacion, y a efectos de media para la nota final, se
considerard recuperado con una nota maxima de cinco.

En Junio, tendran posibilidad de presentarse al examen final de aquellas evaluaciones que tengan
pendientes.

G. Materiales y recursos didacticos a utilizar, incluidos los libros para uso de
los alumnos

Fotocopias: apuntes y ejercicios proporcionados por el profesor.

Ordenadores.

Calculadora.

Documentos propios de utilizacion para cada area de referencia.

Internet.

Recortes de prensa.

Bibliografia del aula: segun el tema a tratar se recomendara el manejo de textos concretos.
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